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1.- INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de Centro es el documento que define la identidad de centro, recoge los
valores, y establece los objetivos y prioridades en coherencia con el contexto socio-econémico y con
los principios y objetivos recogidos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacién en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, acerca de
los principios que orientan cada una de las etapas educativas que se imparten en el centro y los

decretos del curriculo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, introduce importantes cambios, muchos de ellos derivados, tal y como
indica la propia ley en su exposicién de motivos, de la conveniencia de revisar las medidas previstas en
el texto original con objeto de adaptar el sistema educativo a los retos y desafios del siglo XXI, de

acuerdo con los objetivos fijados por la Unién Europea y la UNESCO para la década 2020-2030.

El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria, viene a derogar lo dispuesto en el Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria
Obligatoria y del Bachillerato, y establece los objetivos, fines y principios generales y pedagdgicos del

conjunto de la etapa de acuerdo con la nueva ordenacién

Conforme a lo establecido en el apartado 4 de la disposicion final quinta, de la Ley Orgénica 3/2020, de
29 de diciembre, las modificaciones introducidas por este real decreto en el curriculo, la organizacion,
objetivos y programas de Educacidn Secundaria Obligatoria se implantaran para los cursos primero y

tercero en el curso escolar 2022-2023, y para los cursos segundo y cuarto en el curso 2023-2024.

Por otro lado, El Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las
ensefianzas minimas del Bachillerato, viene a derogar lo dispuesto en el Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y
del Bachillerato, y establece los objetivos, fines y principios generales y pedagdgicos del conjunto de la
etapa de acuerdo con la nueva ordenacion. Esta nueva ordenacién comprende la relacién de las
distintas modalidades por las que se podran cursar las ensefianzas, asi como la concrecién de las
materias especificas de cada una de ellas. En el caso de la modalidad General, se otorga al alumnado la
posibilidad de configurar itinerarios formativos muy diversos y adaptados a sus demandas, ya que

permite optar por materias de distintas modalidades.

[[e8)



A partir del curso 23/24, los Decretos 102/2023 y 103/2023, de 9 de mayo, establecen la ordenacién y
el curriculo de la etapa de Educacidon Secundaria Obligatoria y el Bachillerato en la Comunidad

Auténoma de Andalucia (BOJA 15-05-2023).

La ORDEN de 30 de mayo de 2023, desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, regulando
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, estableciendo la
ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de

transito entre las diferentes etapas educativas (BOJA 02-06-2023).

Como desarrollo de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la
Formacién Profesional, se aprobd el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional. Asimismo, se aprobd el Real Decreto 278/2023, de
11 de abril, por el que se establece el calendario de implantacion del Sistema de Formacion Profesional
establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion

Profesional.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién Profesional, la implantacidon de este nuevo sistema
se realizara para el primer curso de las ensefianzas de grado bdsico, grado medio, grado superior y

curso de especializacidn, es decir, a todo el Grado D y E, durante este curso 2024-2025.

De esta forma, al segundo curso de los ciclos formativos de grado medio y superior de Formacién
Profesional les sera de aplicacidn lo establecido en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacién general de la Formacién Profesional del sistema educativo. En el caso
de los ciclos formativos de grado basico, para el segundo curso se continuara con su actual normativa

de aplicacion.

Por todo lo anterior se dictan las instrucciones del 26 de junio de 2024 para establecer los aspectos
organizativos, curriculares y de funcionamiento para los centros docentes que impartan estas

ensefanzas.

El segundo curso de grado basico, se atendera a lo dispuesto en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias

individuales, se establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se

9



determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas, en la Orden 8 de noviembre
de 2016, por la que se regulan las ensefianzas de Formacidon Profesional basica en Andalucia, los
criterios y el procedimiento de admision a las mismas y se desarrollan los curriculos de veintiséis
titulos profesionales bdsicos, en todo lo que sea de aplicacién, normativa de desarrollo y en las

instrucciones de 26 de junio de 2024.

2.-ANALISIS DEL ENTORNO SOCIOCULTURAL Y DE LAS
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

2.1.-LOCALIZACION GEOGRAFICA

El IES “FERNANDO AGUILAR QUIGNON” se encuentra en Cadiz, ciudad de Espafia perteneciente a la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, en el extremo sur—occidental de Europa, en la costa del Océano
Atlantico en las coordenadas geograficas 362 32' de latitud Norte y 62 17' de longitud Oeste. Dispone

de un término municipal muy reducido (1.110 Ha) que se estructura en tres grandes areas:

A) El Casco Antiguo, que comprende los limites histéricos de la ciudad del siglo XVIII, es la parte mas

solida geoldgicamente y de mayor amplitud con relacidn al conjunto de la isla gaditana.

B) Puerta Tierra, o ensanche producido entre los afios 50 al 60, donde sdlo existian pequefios arrabales
en siglo XIX, ocupando la parte norte del estrecho istmo, cuya drea seca se amplid, hacia la Bahia,
mediante rellenos importantes, sobre los que se asientan barriadas populares e instalaciones

industriales.

C) La parte mas estrecha y fragil, el fino tdmbolo arenoso que constituye el pedunculo sur del término.
Hay que resaltar que la realidad geografica de la ciudad se ha hecho patente en lo funcional
integrandose en el area urbana metropolitana de la Bahia de Cadiz, compuesta por los municipios de

Puerto de Santa Maria, Puerto Real, San Fernando, Chiclana y Cadiz.

El Instituto estd situado muy cerca de los accesos a la ciudad, tanto a través de la autovia San
Fernando—Cadiz como del puente José Ledn de Carranza que cruza la bahia desde el término municipal
de Puerto Real, en los terrenos que ocupd anteriormente la denominada “Telegrafia Sin Hilos”, entre

los barrios de La Laguna y Cortadura y las avenidas Cayetano del Toro y Sanidad Publica.

2.2.-CARACTERISTICAS DEL CENTRO
El edificio donde se ubica el I.LE.S. FERNANDO AGUILAR QUIGNON fue construido entre los aiflos 1985 y
1986 de acuerdo con lo prescrito en materia de edificios escolares para centros de formacién

profesional de 1.200 alumnos/as, con el proyecto redactado por el Arquitecto Antonio Villanueva
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Fernandez que adaptd las sugerencias surgidas de la colaboracion que se establecié entre la direccion

del proyecto, la Administracidon Educativa y el profesorado del IPFP de Cadiz.

La conservacion actual del edificio es aceptable si se tiene en cuenta su exhaustiva utilizacion, con
horarios de diurno y nocturno, casi dos mil alumnos/as y cientos de profesores/as y personal de

administracién y servicios en cada uno de los cursos académicos transcurridos.

Se encuentra situado en una zona completamente urbanizada de la ciudad, en una manzana
constituida exclusivamente por los edificios del propio Instituto y dos centros educativos mas, uno de
Educacién Infantil (11602812) E.E.l. VILLA DE BREST y otro de Ensefianza primaria (11603105) C.E.P.
PROFESOR TIERNO GALVAN, con los que forma un complejo educativo de predios adosados,
circunstancia que afiade importancia al presente Plan de Autoproteccidn en caso de decidirse posibles

actuaciones conjuntas.
La zona puede ser catalogada como un contexto econémico-social de clase media.
El alumnado que llega a nuestro centro procede de cuatro zonas fundamentalmente:

- La Laguna, un barrio activo y con mucha densidad de poblacién, pero a la vez sereno y ausente de

conflictos. La mayor parte de nuestro alumnado proviene de esta zona.

- El paseo Maritimo -Avenida. Una zona privilegiada de la ciudad, muy dispuesta al turismo y con
muchos servicios. Mucho alumnado de posobligatoria, originario de pueblos de la provincia, se aloja

en los pisos de alquiler disponibles en esta zona.

- Calle Adelfas. Viviendas de realojo. Zona muy sencilla, pero no problematica, gracias al trabajo de
muchas instituciones, especialmente la Asociacién de Vecinos para hacer de esta zona un espacio de
buena convivencia y mejora de la calidad de vida de las familias realojadas que proceden de viviendas

en muy mal estado.

- Periferia: Alumnado que nos llega del casco antiguo de Cadiz, Puerto Real, San Fernando, y en el caso

de los Ciclos Formativos y Bachillerato, de toda la provincia.

Cercanas al Instituto se encuentran diversas instalaciones singulares como puede ser el estadio de
futbol Ramoén de Carranza y el edificio del cuartel de la Policia Local de Cadiz, ambos situados en la
Plaza de Madrid; el apeadero de RENFE “Estadio”, la entrada principal a las instalaciones de la Zona

Franca de Cadiz y el Complejo Deportivo Municipal “Ciudad de Cadiz”.

La fachada principal orientada al Oeste discurre a lo largo de la calle Conil de la Frontera, via de un solo

sentido que une la Plaza de Madrid y la Avenida de la Zona Franca. Al otro lado de la calle se han
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construido unas pistas deportivas y, al nivel de la Avenida José Ledn de Carranza, una plaza ajardinada,
bajo la que se sitla un edificio de tres plantas para aparcamiento con capacidad para setecientos
vehiculos. A su derecha, su fachada Norte linda con las instalaciones deportivas del Colegio de
Educacidn Primaria mencionado y a su izquierda, su fachada Sur, con la Avenida de la Zona Franca. En
su parte posterior o fachada Este, discurre la Avenida Sanidad Publica construida sobre el tunel de la

via férrea soterrada.

2.3.-ACCESOS AL CENTRO

En todos los casos, las dimensiones transversales de las calzadas son suficientes para la absorcién de

trafico de vehiculos de urgencias tanto ligeros como pesados.
Los accesos al Centro son:
a) Por la calle Conil de la Frontera

En la fachada principal orientada al Oeste, a través de las dos puertas de doble hoja que dan paso al

vestibulo del edificio (mddulo A).

La calle Conil de la Frontera es una via de un solo carril con calzada asfaltada y acerado a ambos lados;
el sentido del trafico es desde la plaza de Madrid hacia la avenida de la Zona Franca, o sea, Norte—Sur;

el aparcamiento de vehiculos esta permitido, en corddn, a ambos lados de la misma.
b) Por la avenida de la Zona Franca

En la fachada lateral izquierda orientada al Sur, a través del portaldn de dos hojas que da paso a la
calle interior que transcurre entre las pistas deportivas (médulo D) y los talleres (médulos By C) y a
través del callejon existente entre los talleres (mddulos B y C) entrar hasta el patio central del Centro,
teniendo en cuenta que existe una limitacidon de altura debido al forjado del claustro que circunda a

dicho patio.

La avenida de la Zona Franca es de doble sentido y dos carriles por cada uno de ellos, separados por un
acerado pequefio y elevado a modo de seto, con calzada asfaltada y acerado a ambos lados; el
aparcamiento de vehiculos estd permitido, en corddn, a ambos lados de la misma y el acceso descrito

esta garantizado por un badén practicado en la acera.
c) Dos accesos menores

Ambos en el vértice formado por el encuentro entre fachada principal orientada al Oeste y la fachada

lateral izquierda orientada al Sur, como son:



d) El patio (Sur y Oeste) de la vivienda del Conserje.

e) El patio (Sury Sur) cercano a la Escalera Sur, Cafeteria y Biblioteca.

2.4.-HISTORIA DEL CENTRO

El I.E.S. BAHIA DE CADIZ, fue creado por una Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 10 de
noviembre de 1986 (BOJA de 13 de enero de 1987), con la que se desdobla el Instituto Politécnico de
Formacién Profesional de Cadiz y se crea el que entonces fue Instituto de Formacidon Profesional
Numero 1 de Céadiz, perdiéndose en el transito Unicamente la Rama Sanitaria que quedd en el anterior

Instituto.

Esta circunstancia configuré un centro con régimen diurno y nocturno, con especialidades de fuerte
caracter industrial, ensefianza Oficial y Libre, Pruebas de Ensefianzas No Escolarizadas, multitud de

centros adscritos y casi dos mil alumnos y alumnas nada mas abrir sus puertas en noviembre de 1986.

Situado en la entrada de la ciudad de Cadiz en los solares que fueron ocupados en su momento por las

instalaciones de la Telegrafia sin hilos.
Su andadura educativa comenzé en el curso 1986/87, como Instituto de Formacion profesional.

En el curso 1996/97 se inicia la adaptacion a la LOGSE con la entrada en el instituto de 7 grupos de
tercero de ESO, esta adaptacién continua en cursos sucesivos, quedando plenamente integradas

dichas ensefianzas el curso 2001/02.
En la actualidad nos estamos adaptando a la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién LOE.

Al instituto acuden alumnos/as de diversas clases sociales, tanto de clase media como de media baja 'y

algunas familias de realojo, procedentes de las barriadas asignadas a este centro.

Los centros de Educacién primaria asignados al instituto son el CP Tierno Galvan y el Fermin Salvochea.
El alumnado de bachillerato procede en parte del propio instituto y de aportaciones de otros centros

de la ciudad.

El alumnado de los ciclos formativos podemos decir que proviene del entorno de la Bahia de Cadiz. A
partir del 16 Mayo de 2012, por al orden del 16 de Mayo de 2012 el IES Bahia de Cadiz pasa a
denominarse IES FERNANDO AGUILAR QUIGNON.

El curso actual el instituto tiene 48 grupos, 920 alumnos/as y 108 profesores/as.

Actualmente la oferta de ensefianza del instituto es una de las mas completas de la ciudad de Cadiz.



e Educacién Secundaria Obligatoria.
e Bachillerato de Ciencia y Tecnologia.
e Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.
e Ciclos Formativos de Grado Medio.
o Gestion Administrativa.
o Instalaciones de Telecomunicaciones.
o Sistemas Microinformaticos y Redes.
o Mantenimiento Electromecdnico.
o Maderay Mueble.
e Ciclos Formativos de Grado Superior
o Administracién y Finanzas.
o Administracidn de Sistemas Informdticos en Red.
o Desarrollo de Aplicaciones Web
o Proyectos de Obra Civil.
o Optica de Anteojeria.
o Organizacion y Control de Obras de construccién.
o Proyecto de Edificacion.
o Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos.
e Ciclos Formativos de Grado Superior Aula Bilinglie
o Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.
e Formacidn Profesional Basica.
o Servicios Administrativos.
e Formacién Profesional Basica Especifica.
o Carpinteria y Mueble.
e Cursos de Especializacién.
o Inteligencia artificial y Big Data.

e Curso de Acceso a CFGM.

3.-LAS INTENCIONES EDUCATIVAS: PRINCIPIOS Y VALORES

3.1.-PRINCIPIOS

El centro y la comunidad educativa del IES Fernando Aguilar Quignon conscientes de que la mejor

educacion es aquella que resulta de la cooperacion entre el profesorado, el propio alumnado vy las



familias con las instituciones de nuestro entorno, establecemos que todas las actuaciones que se

lleven a cabo en el mismo se guiaran por los siguientes principios:

La practica de un proceso de enseiianza y aprendizaje de calidad y equidad para que el
alumnado desarrolle sus capacidades y competencias en un contexto normalizado e inclusivo.
El ejercicio de la autonomia responsable y la autoevaluacién como medio para que el
alumnado construya su propio aprendizaje, aumente el esfuerzo y la motivacién.

El desarrollo de un curriculo rico en informacién y conocimientos, que incorpore los valores y
el uso de las herramientas propias de la sociedad de la informacién y la comunicacion, pero
con practicas flexibles para que pueda adaptarse a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado.

La practica de la participacién democratica y la cooperacién en los procesos de aprendizaje, la
convivencia y la organizacién del centro.

La Construccion de la interculturalidad como prdctica para conocer y respetar a otras lenguas y
culturas y para contribuir a crear una sociedad mas justa.

La practica de la orientacion como un medio para que el alumnado asuma de forma
responsable sus propias decisiones.

La iniciativa de poner en marcha proyectos compartidos con otros centros de la misma
localidad o de otros entornos para enriquecerse con el intercambio.

La colaboracion y la disponibilidad para poner los recursos propios del centro al servicio de
toda la comunidad educativa y del conjunto de la sociedad.

La practica de la autoevaluacion por el conjunto de la comunidad educativa como punto de

partida de procesos de innovacion, formacion y mejora de la practica profesional.

Estos nueve principios educativos definen el modelo de educacién del centro y la comunidad

educativa y son un referente para las actuaciones que se realicen en todos los dmbitos.

3.2.-VALORES

La educacién del alumnado y la vida del centro y la comunidad educativa promovera la

practica de valores que contribuyan al desarrollo de la calidad de vida personal, social y ambiental:

El respeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresidén en un contexto
de autonomia.
El aprecio y el respeto por el valor de las diferencias personales y la defensa de la igualdad de

oportunidades.



La iniciativa, responsabilidad y esfuerzo individual para regular el propio aprendizaje y para
desarrollar las tareas.

La curiosidad y el rigor cientifico.

El estimulo por la creatividad y el espiritu emprendedor.

La sensibilidad artistica.

La defensa de la salud y la practica de habitos saludables.

El valor del compromiso, la amistad y el respeto entre personas.

El valor de todos los trabajos, bien hechos sean cuales sean sus caracteristicas: manuales,
intelectuales,...

El interés prioritario por la lectura y por otras practicas activas en el ocio.

La defensa y la practica de la igualdad entre hombres y mujeres en las tareas a desarrollar en
la casa, en la escuela y en la sociedad en general.

La defensa del derecho a una vida de calidad para las personas con discapacidad y, en general,
desfavorecidas.

La defensa de la justicia y el acceso de todos a unas condiciones de vida de calidad desde una
distribucidn equitativa de la riqueza.

El ejercicio de la participacion democratica y la practica de la negociacion

El interés por otras lenguas y culturas y el respeto por las personas que forman parte de las
mismas.

El ejercicio de la colaboracién y la cooperacidn en las actividades habituales.

La practica de la prevencién y la resolucidn pacifica de los conflictos.

Respeto por las normas que organizan la vida ciudadana.

Proteccidn del patrimonio cultural y artistico.

La defensa de un modelo sostenible de relaciones entre el ser humano y su entorno.

La actitud critica y el rechazo de situaciones de pasividad, aislamiento, manipulacién y control
ideoldgico, utilizacidn, autoritarismo, intolerancia, machismo,sexismo, marginacién, pobreza,
racismo, exclusién , abandono, trafico de influencias, seleccion desigual, violencia, consumo de

drogas, destruccién del entorno, etc.

La educacién en valores exige la revision desde su prisma de las programaciones didacticas de las areas

y materias; de las normas de convivencia, organizacidon y funcionamiento; y de las redes de

colaboracién establecidas.



3.3.-FINALIDADES EDUCATIVAS.

3.3.1.- AMBITO CONVIVENCIA

Promoveremos una educacién para la igualdad, sin discriminacién por razén de sexo, creencia
o raza; supeditaremos el interés individual al colectivo y potenciaremos valores democraticos
como tolerancia, solidaridad, respeto a los demds y actitud de didlogo.

Alentaremos una adecuada educacidn para la salud.

Estimularemos en el alumno/a autoestima, caracter de superacién y autodisciplina y
avivaremos el reconocimiento de la responsabilidad ante sus actos y decisiones.

Animaremos actitudes que demuestren comprensién por valorar, respetar y cuidar el entorno:
centro, ciudad, medioambiente y patrimonio artistico y cultural.

Impulsaremos aquellas actividades que contribuyan a aumentar la relacién entre los miembros
de nuestra comunidad educativa.

Avivaremos nuestra relacién con instituciones, asociaciones, empresas y con otros centros
educativos, de forma regular y sistematica.

Alentaremos iniciativas que contribuyan a que prestemos otros servicios del campo educativo

cuando lo demande la sociedad mas cercana a nosotros.

3.3.2.- AMBITO PEDAGOGICO

Estimularemos en el alumno/a el desarrollo de su propia iniciativa, creatividad y curiosidad
para aumentar su actitud investigadora y critica.

Impulsaremos la utilizacidn de las ultimas tecnologias educativas apoyadas por programas de
atencién psicopedagodgica y orientacion profesional.

Animaremos la adaptacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje a las realidades humanistica,
cientifica y tecnoldgica del entorno.

Despertaremos la adquisicion de habitos de lectura que desarrollen las capacidades de
expresion oral y escrita y el desarrollo del pensamiento légico, la capacidad de abstraccidny la
visidon espacial.

Alentaremos la utilizacion de una metodologia fundamentada y flexible que se base en la
relacién continua entre profesor/a y alumno/a, atienda sus necesidades y considere la
diversidad de sus capacidades, motivaciones e intereses.

Promoveremos una evaluacién planificada, rigurosa y transparente que, al final del proceso,

tenga como objetivo mejorar la ensefianza.



3.3.3.- AMBITO DE GESTION.
e Impulsaremos que el control de la gestidn del centro se realice con la participacién de toda la
comunidad educativa que evaluara sus resultados.
e Avivaremos la informacidn periddica a la comunidad educativa de sus derechos y deberes; de
la organizacion y funcionamiento interno del Instituto; de estas mismas Finalidades Educativas
y de la evolucion de la educacién de los alumnos/as.
e Alentaremos la comunicacién y colaboracidon con las Asociaciones de Padres y Madres de

Alumnos/as constituidas en nuestro Instituto.

4.-OBJETIVOS GENERALES QUE EL INSTITUTO SE PROPONE ALCANZAR.

1.- Conseguir la formacion integral de los alumnos/as, tanto en los aspectos ético-morales como en el
desarrollo de sus competencias basicas y especificas, de forma que puedan enfrentarse a los desafios

de la vida laboral, afrontar nuevos estudios y relacionarse en sociedad.

2.- Promover en todo momento la no discriminacién de las personas por razones de sexo, raza,

ideologia, nivel econédmico o cualquier otra consideracidn.

3.-Conseguir la participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa, profesorado,
alumnado, personal no docente, padres y madres, en el funcionamiento del centro, potenciando todos

los érganos de representacion.

4.- La puesta en practica de metodologias diddcticas que persigan estimular las competencias basicas
de los alumnos/as, favorecer el aprendizaje significativo, elevar su nivel cultural y consolidar los

habitos de trabajo intelectual.
5.-Mejorar la competencia formativa de los componentes de la comunidad educativa.

6.-Asegurar una adecuada atencion psicopedagdgica y orientacion profesional a todos los alumnos/as

del centro.

7.-Poner a disposicion del entorno social del instituto sus recursos, de forma que se pueda beneficiar
de sus prestaciones el conjunto de la sociedad y defendiendo la calidad de la ensefianza como centro

publico.

8.-Mantener un trabajo de evaluacion continUa de toda actividad del centro, que permita orientar
decisiones curriculares, corregir los errores detectados y adaptar el Plan de Centro a las necesidades

de la comunidad educativa.



4.1.- CONCRECCION DE LOS OBJETIVOS A LA LUZ DE LA MEMORIA DE
AUTOEVALUACION Y EL PLAN DE MEJORA PARA EL CURSO 2024 2025

Factor clave 1. Utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de
desarrollo de los aprendizajes en el aula.
Subfactor 1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de

ausencias del personal del Centro.

Objetivo general del centro 1. Conseguir la formacién integral de los
alumnos/as, tanto en los aspectos ético-morales como en el desarrollo de sus
competencias basicas y especificas, de forma que puedan enfrentarse a los

desafios de la vida laboral, afrontar nuevos estudios y relacionarse en sociedad.

1. Desarrollar una guardia mas dindmica implementando la

Propuesta ) i L
presencia en los pasillos del Edificio A.
e Coordinar con el personal docente para establecer
turnos de guardia en los pasillos del Edificio A.
e Comunicar al equipo docente sobre la importancia de
Actuaciones una supervision continua en pasillos para mejorar el

comportamiento estudiantil.
o Definir rutas y &reas especificas en el Edificio A para la

vigilancia.

e Equipo de docentes asignados a las guardias.
Responsables
e Equipo directivo.

e Organizacién de turnos de guardia: Primera semana de
septiembre.

Temporalizacion e Implementacion de las guardias: Segunda semana de

septiembre.

e Evaluacion y ajustes: Revision trimestral.




Indicadores de

resultados.

e Al menos el 90% del profesorado designado cumple su

turno en los pasillos.

Factor clave 1. Utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de

desarrollo de los aprendizajes en el aula.

Subfactor 1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula

Objetivo general del centro 3. Conseguir la participacion activa de todos los

miembros de la comunidad educativa, profesorado, alumnado, personal no

docente, padres y madres, en el funcionamiento del centro, potenciando todos

los 6rganos de representacion.

Propuesta

2. Mejorar la organizacion y planificacion de actividades
extraescolares y complementarias, evitando la acumulacién
en las mismas fechas y en los mismos grupos,

especialmente en el tercer trimestre.

Actuaciones

e Crear un calendario distribuido de actividades
extraescolares para evitar la concentracion de eventos
en los mismos periodos.

e Reunir al equipo docente para priorizar y coordinar
fechas adecuadas.

e Comunicar el calendario a las familias y alumnos para

evitar conflictos de agenda.

Responsables

e Coordinador de Actividades Extraescolares.

e Equipo directivo.




Temporalizacion

e Planificacion inicial: Octubre.

e Revision y ajustes del calendario: Diciembre y marzo.

Indicadores de
resultados.

e Disminucién del numero de actividades concentradas

en el tercer trimestre en un 50%.

Factor clave 1. Utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de

desarrollo de los aprendizajes en el aula.

Subfactor 1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula

Objetivo general del centro 3. Conseguir la participacién activa de todos los

miembros de la comunidad educativa, profesorado, alumnado, personal no

docente, padres y madres, en el funcionamiento del centro, potenciando todos

los 6rganos de representacion.

Propuesta

3. Intensificar la puntualidad en el cambio de hora, en la
entrada y salida, respetando la pieza musical que indica el

cambio.

Actuaciones

e Informar al alumnado y al personal sobre Ila
importancia de respetar los tiempos de cambio de hora.

e Supervisar el cumplimiento de la puntualidad en los
cambios mediante personal de guardia.

e Evaluar periodicamente el impacto de la medida en la

organizacion y fluidez de las clases.

Responsables

e Docentes del claustro.

e Equipo directivo.

Temporalizacion

e Comunicacién de la normativa: Septiembre.

e Evaluacion de cumplimiento: Mensual.




Indicadores de

resultados.

Reduccion del tiempo de cambio entre clases en un
20%.

Factor clave 1. Utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de

desarrollo de los aprendizajes en el aula.

Subfactor 1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula

Objetivo general del centro 3. Conseguir la participacion activa de todos los

miembros de la comunidad educativa, profesorado, alumnado, personal no

docente, padres y madres, en el funcionamiento del centro, potenciando todos

los 6rganos de representacion.

Propuesta

4. Limitar las salidas al bafio a situaciones excepcionales v,

en esos casos, de forma individual con Pase de Pasillo.

Actuaciones

Elaborar un sistema de Pase de Pasillo individual para
el control de salidas.

Informar al alumnado y sus familias sobre la normativa
de salidas al bafio.

Evaluar periédicamente el cumplimiento de esta

medida.

Responsables

Tutores.
Docentes del claustro.

Equipo directivo.

Temporalizacion

Creacion del Pase de Pasillo: Septiembre.

Implementacion de la medida: Octubre.




Indicadores de

resultados.

e Reduccion de un 50% en las salidas al bafio durante el

horario lectivo.

Factor clave 1. Utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de

desarrollo de los aprendizajes en el aula.

Subfactor 1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula

Objetivo general del centro 3. Conseguir la participacion activa de todos los

miembros de la comunidad educativa, profesorado, alumnado, personal no

docente, padres y madres, en el funcionamiento del centro, potenciando todos

los 6rganos de representacion.

Propuesta

5. Aumentar la celeridad en el cambio de hora con el
alumnado de 1°y 2° de ESO.

Actuaciones

e Establecer una supervision especifica en los cambios de
hora para 1° y 2° de ESO.

e Informar a los alumnos sobre la necesidad de agilidad
en los cambios.

e Realizar un seguimiento de la puntualidad en estos

niveles.

Responsables

e Docentes de guardia.
e Tutores de 1°y 2°de ESO.

e Equipo directivo.




Temporalizacion

e Implementacion de la supervision: Septiembre.

e Evaluacion trimestral.

Indicadores de e Incremento del 80% en la puntualidad de los cambios

resultados. de clase en 1°y 2° de ESO.

Factor clave 2. La concrecion del curriculo que hay que desarrollar, adaptado
al contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente

Subfactor 2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o
materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial
atencion a Utilizaciobn de nuevas tecnologias de la informacion vy

comunicacion.

Objetivo general del centro 4. La puesta en practica de metodologias
didacticas que persigan estimular las competencias basicas de los alumnos/as,
favorecer el aprendizaje significativo, elevar su nivel cultural y consolidar los
habitos de trabajo intelectual.

Objetivo general del centro 5. Mejorar la competencia formativa de los

componentes de la comunidad educativa.

6. Expandir el plan lector con la creacién de un club de

Propuesta
lecturaen 1°y 2° de ESO y otro en 3° y 4° de ESO.
e Seleccionar titulos con la participacion del alumnado y
profesorado.
Actuaciones e Crear un calendario de sesiones de lectura y analisis.

e Facilitar reuniones de retroalimentaciéon para compartir

impresiones y analisis de lecturas.




e Departamento de Lengua y Literatura.
Responsables e Tutores de cada curso.

e Equipo directivo.

o e Seleccidn de titulos: Septiembre.
Temporalizacion o
e Inicio del club: Octubre.

Indicadores de L ]
e Participacion activa de al menos el 70% del alumnado.
resultados.

Factor clave 2. La concrecion del curriculo que hay que desarrollar, adaptado
al contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente

Subfactor 2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del area o
materia para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial
atencion a Utilizacion de nuevas tecnologias de la informacion vy

comunicacion.

Objetivo general del centro 4. La puesta en practica de metodologias
didacticas que persigan estimular las competencias basicas de los alumnos/as,
favorecer el aprendizaje significativo, elevar su nivel cultural y consolidar los
habitos de trabajo intelectual.

Objetivo general del centro 5. Mejorar la competencia formativa de los

componentes de la comunidad educativa.

7. Asegurar el uso del cuaderno de Séneca por todo el
Propuesta profesorado en ESO, GB y Bachillerato para la

programacion y evaluacién criterial.

e Realizar sesiones formativas para el uso efectivo del
cuaderno de Séneca.

) e Informar a las familias sobre las fechas de evaluacion a

Actuaciones . )
través de Séneca.

e Implementar un sistema de seguimiento del uso de la

herramienta.




Responsables

e Coordinador TDE.
e Jefes de Departamento.

e Equipo directivo.

Temporalizacion

e Formacion inicial: Septiembre.

e Evaluacién trimestral del uso de Séneca.

Indicadores de
resultados.

e Un 85% del profesorado utiliza activamente el

cuaderno de Séneca en el primer trimestre.

Factor clave 3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de

medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

Subfactor 3.1. Criterios de evaluacién, promocion y titulacion.

Objetivo general del centro 1. Conseguir la formacion integral de los

alumnos/as, tanto en los aspectos ético-morales como en el desarrollo de sus

competencias basicas y especificas, de forma que puedan enfrentarse a los

desafios de la vida laboral, afrontar nuevos estudios y relacionarse en sociedad.

Propuesta

8. Realizacién de una encuesta digital, anonima y sencilla al

alumnado para evaluar la préctica docente.

Actuaciones

e Diseflar una encuesta digital accesible para todos los
alumnos.

e Anadlisis de los resultados para aplicar mejoras en la
practica docente.

e Informar al equipo docente de los resultados y medidas

propuestas.

Responsables

e Departamento de Orientacion.

e Equipo directivo.




Temporalizacion

e Disefio y distribucion de la encuesta: Noviembre.

e Anadlisis de resultados: Enero.

Indicadores de

resultados.

e Al menos un 80% de participacion en la encuesta y un

informe con acciones de mejora.

Factor clave 3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcién de

medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

Subfactor 3.1. Criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

Objetivo general del centro 1. Conseguir la formacién integral de los

alumnos/as, tanto en los aspectos ético-morales como en el desarrollo de sus

competencias bésicas y especificas, de forma que puedan enfrentarse a los

desafios de la vida laboral, afrontar nuevos estudios y relacionarse en sociedad.

Propuesta

9. Organizar charlas en los cursos de la ESO y Bachillerato,
para orientar al alumnado en la eleccion de las multiples
asignaturas optativas que se van a encontrar en su curriculo.
de una encuesta digital, anonima y sencilla al alumnado

para evaluar la practica docente.

Actuaciones

e Invitar a orientadores y profesores especializados en
cada area para explicar opciones de optativas.

e Facilitar sesiones informativas sobre salidas académicas
y profesionales relacionadas con las optativas.

e Proveer material informativo para que los alumnos

puedan reflexionar sobre sus elecciones.




e Departamento de Orientacion.

Responsables e Tutores de cada curso.

e Equipo directivo.

e Organizacion de charlas: Noviembre.

Temporalizacion e Evaluacion de la acogida y eficacia de las charlas:

Enero.

Indicadores de

e Al menos el 75% de los alumnos participa en las

charlas, y se observa una mejora en la eleccion
resultados. ) _
informada de optativas.

Factor clave 3. La evaluacion de los resultados escolares y la adopcién de
medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

Subfactor 3.2. Evaluacion del alumnado y resultados de pruebas externas.

Objetivo general del centro 1. Conseguir la formacién integral de los
alumnos/as, tanto en los aspectos ético-morales como en el desarrollo de sus
competencias basicas y especificas, de forma que puedan enfrentarse a los
desafios de la vida laboral, afrontar nuevos estudios y relacionarse en sociedad.
Objetivo general del centro 8. Mantener un trabajo de evaluacion continua de
toda actividad del centro, que permita orientar decisiones curriculares, corregir
los errores detectados y adaptar el Plan de Centro a las necesidades de la

comunidad educativa.

10. Desarrollar un analisis mas detallado de los resultados
Propuesta de pruebas externas (PAU, pruebas de diagndstico,
indicadores homologados).




Actuaciones

e Recoger y analizar los resultados de las pruebas
externas.

e Identificar areas de mejora y realizar un plan de accion.

e Presentar los resultados y plan de accion al equipo

docente.

Responsables

e Equipo directivo.

Temporalizacion

e Recoleccién de datos: Tras cada convocatoria de
pruebas.

e Presentacién del andlisis: Diciembre y mayo.

Indicadores de
resultados.

e ldentificaciobn de al menos 3 areas de mejora Yy

propuestas para abordarlas.

Factor clave 4. La inclusion escolar y la atencién a las necesidades de

aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucién del

éxito escolar para todos.

Subfactor 4.1. Medidas de atencién a la diversidad adaptadas a las necesidades

especificas del alumnado.

Objetivo general del centro 1. Conseguir la formacion integral de los

alumnos/as, tanto en los aspectos ético-morales como en el desarrollo de sus

competencias bésicas y especificas, de forma que puedan enfrentarse a los

desafios de la vida laboral, afrontar nuevos estudios y relacionarse en sociedad.

Propuesta

11. Garantizar que el orientador asista a las reuniones de
primera evaluacién en cursos de CF donde se detecta

alumnado con necesidades.




e Coordinacion entre Orientacion y los Equipos
educativos para fijar las reuniones.

Actuaciones e Elaboracion de un informe detallado de cada alumno

detectado.

e Establecimiento de medidas de apoyo especificas.

e Departamento de Orientacion.

Responsables e Equipos educativos.

e Equipo directivo.

Temporalizacion e Reuniones de evaluacion inicial: Septiembre.

Indicadores de e Un 100% de participacion del orientador en reuniones

resultados. de primera evaluacion.

Factor clave 4. La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de
aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucién del
éxito escolar para todos.

Subfactor 4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades

especificas del alumnado.

Objetivo general del centro 1. Conseguir la formacion integral de los
alumnos/as, tanto en los aspectos ético-morales como en el desarrollo de sus
competencias bésicas y especificas, de forma que puedan enfrentarse a los
desafios de la vida laboral, afrontar nuevos estudios y relacionarse en sociedad.
Objetivo general del centro 2. Promover en todo momento la no
discriminacion de las personas por razones de sexo, raza, ideologia, nivel

econdmico o cualquier otra consideracion.




Propuesta

12. Celebrar el Dia Mundial de Concienciacién sobre el

Autismo y el Dia de la Discapacidad.

Actuaciones

e Organizar actividades y talleres de concienciacion en
colaboracion con asociaciones locales.

e Preparar material educativo y campafas visuales en el
centro.

e Facilitar charlas con expertos para sensibilizar sobre el

autismo y la discapacidad.

Responsables

e Departamento de Orientacion.

e Equipo directivo.

Temporalizacion

e Preparacion y planificacion de actividades: Marzo.
e Celebracion de los dias conmemorativos: Abril vy

diciembre.

Indicadores de

resultados.

e Participacién del 80% del alumnado en las actividades

y aumento de la sensibilizacion en el centro.

Factor clave 4. La inclusion escolar y la atencién a las necesidades de

aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del

éxito escolar para todos.

Subfactor 4.3. Tutorizacion del alumnado, relacién con las familias y el

entorno.

Objetivo general del centro 6. Asegurar una adecuada atencion

psicopedagdgica y orientacion profesional a todos los alumnos/as del centro.

Propuesta

13. Programar en Seéneca los programas de refuerzo e

informar a las familias.




Actuaciones

e Introducir los programas de refuerzo en Séneca.

e Notificar a las familias sobre los programas y su
seguimiento.

e Evaluacion de la efectividad del refuerzo

trimestralmente.

Responsables

e Departamento de Orientacion.
e Tutores.

e Equipo directivo.

Temporalizacion

e Implementacion de los programas en Séneca: Octubre.

e Evaluacion trimestral.

Indicadores de

resultados.

e Acceso del 90% de las familias a la informacion y

aumento en el rendimiento del alumnado.

Factor clave 4. La inclusion escolar y la atencién a las necesidades de

aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del

éxito escolar para todos.

Subfactor 4.3. Tutorizacion del alumnado, relacién con las familias y el

entorno.

Objetivo general del centro 6. Asegurar una adecuada atencion

psicopedagdgica y orientacion profesional a todos los alumnos/as del centro.

Propuesta

14. Detectar alumnado susceptible de programas de

profundizacién e implementarlos.




Actuaciones

Identificar a los alumnos con aptitudes y motivacion
para profundizar en areas especificas.

Definir los contenidos y objetivos de los programas de
profundizacion.

Ofrecer un seguimiento y evaluacion individualizados.

Responsables

Departamento de Orientacion.
Jefes de Departamento.

Equipo directivo.

Temporalizacion

Identificacién de alumnado: Septiembre.

Inicio de programas: Octubre.

Indicadores de

resultados.

Al menos el 75% del alumnado identificado participa

en programas de profundizacion.

Factor clave 6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro

de un apropiado clima escolar.

Subfactor 6.1. Regulacion y educacion para la convivencia.

Objetivo general del centro 7. Poner a disposicion del entorno social del

instituto sus recursos, de forma que se pueda beneficiar de sus prestaciones el

conjunto de la sociedad y defendiendo la calidad de la ensefianza como centro

publico.




Propuesta

15. Tener en cuenta el comportamiento y perfil del
alumnado y del grupo clase, a la hora de derivar alumnos de

cursos inferiores, en caso de sanciones.

Actuaciones

e Analizar el comportamiento y perfil de los grupos clase
para asignar con prudencia a los alumnos de cursos
inferiores en caso de sancion.

e Definir criterios claros para la asignacion de estos
alumnos a otros grupos.

e Realizar reuniones informativas para el personal

docente sobre los nuevos criterios.

Responsables

e Departamento de Orientacion.

e Equipo directivo.

Temporalizacion

e Establecimiento de criterios: Septiembre.

¢ Revision de asignaciones: Cada trimestre.

Indicadores de
resultados.

e Menor nimero de conflictos en los grupos donde se

asignan alumnos sancionados.

Factor clave 6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro

de un apropiado clima escolar.

Subfactor 6.1. Regulacion y educacion para la convivencia.




Objetivo general del centro 7. Poner a disposicion del entorno social del

instituto sus recursos, de forma que se pueda beneficiar de sus prestaciones el

conjunto de la sociedad y defendiendo la calidad de la ensefianza como centro

publico.

Propuesta

16. Potenciar el grupo de mediacién escolar y su
intervencion en casos donde haya que mejorar la

convivencia.

Actuaciones

e Ampliar el equipo de mediacién escolar con la
participacién de més docentes y alumnos.

e Organizar sesiones de formacion para mejorar las
habilidades de mediacion.

e Promover el papel de los mediadores en situaciones de

conflicto.

Responsables

e Departamento de Orientacion.

e Equipo directivo.

Temporalizacion

e Seleccion y formacién del equipo de mediacion:
Octubre.

e Intervenciones de mediacion: Segun se necesiten.

Indicadores de

resultados.

e Reduccién de conflictos escolares en un 30% y mayor

uso del equipo de mediacion.




Factor clave 6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro

de un apropiado clima escolar.

Subfactor 6.2. La inclusion de la educacién en valores en la actividad

educativa del centro.

Objetivo general del centro 7. Poner a disposicion del entorno social del

instituto sus recursos, de forma que se pueda beneficiar de sus prestaciones el

conjunto de la sociedad y defendiendo la calidad de la ensefianza como centro

publico.

Propuesta

17. Garantizar aulas mas habitables, respetando el orden de
mesas Y sillas establecido, la limpieza y gestionando el aula
para que entre clases y al final de la jornada quede en
perfecto estado.

Actuaciones

e Establecer una normativa de organizacion y limpieza
del aula.

e Informar al alumnado sobre la importancia del
mantenimiento del aula.

e Realizar inspecciones diarias al finalizar la jornada.

Responsables

e Secretaria del centro.
e Representantes de los alumnos.
e Personal encargado del mantenimiento y limpieza.

e Equipo directivo.

Temporalizacion

e Implementacion de normativa: Septiembre.

e Inspecciones diarias.

Indicadores de

resultados.

e Disminucién de incidentes de desorden y mejora en la

limpieza del aula.




Factor clave 6. La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro
de un apropiado clima escolar.
Subfactor 6.2. La inclusion de la educacién en valores en la actividad

educativa del centro.

Objetivo general del centro 7. Poner a disposicion del entorno social del
instituto sus recursos, de forma que se pueda beneficiar de sus prestaciones el
conjunto de la sociedad y defendiendo la calidad de la ensefianza como centro

publico.

18. Favorecer actividades alternativas en el recreo, con
Propuesta . .
juegos educativos.

e Crear un espacio para juegos educativos durante el
recreo.

] e Seleccionar y proporcionar materiales para actividades

Actuaciones ]
alternativas.

e Realizar campafias informativas para motivar al

alumnado a participar.

e Departamento de Orientacion.
Responsables e Profesorado de Educacion Fisica.

e Equipo directivo.

o e Preparacion del espacio y materiales: Septiembre.
Temporalizacion o o
e Actividades diarias en recreo.

Indicadores de e Al menos el 50% del alumnado participa en las

resultados. actividades alternativas.




Factor clave 7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos del

plan de centro.

Objetivo general del centro 7. Poner a disposicion del entorno social del

instituto sus recursos, de forma que se pueda beneficiar de sus prestaciones el

conjunto de la sociedad y defendiendo la calidad de la ensefianza como centro

publico.

Propuesta

19. Colocar una fuente de agua mineral filtrada para el

alumnado.

Actuaciones

e Realizar un estudio de necesidades del alumnado en
relacion con el acceso al agua potable.

e Seleccionar y ubicar una fuente adecuada.

e Implementar un protocolo de mantenimiento vy

limpieza.

Responsables

e Representantes de los alumnos.
e Personal encargado del mantenimiento y limpieza.

e Equipo directivo.

Temporalizacion

e Estudio y seleccion de la fuente: Septiembre.

e |nstalacion: Octubre.

Indicadores de

resultados.

e Acceso del 100% del alumnado a agua mineral o
filtrada.




Factor clave 7. Otras propuestas de mejora en relacién con los objetivos del

plan de centro.

Objetivo general del centro 7. Poner a disposicion del entorno social del

instituto sus recursos, de forma que se pueda beneficiar de sus prestaciones el

conjunto de la sociedad y defendiendo la calidad de la ensefianza como centro

publico.

Propuesta

20. Realizar jornadas sobre concienciacion de los peligros
de consumo de bebidas energéticas, también en los ciclos
formativos, ya que el alumnado de estas etapas son los

principales consumidores.

Actuaciones

e Coordinar con especialistas en nutricion para organizar
las jornadas.

e Preparar materiales informativos sobre los efectos
adversos de las bebidas energéticas.

e Involucrar a los alumnos en la difusion de mensajes de

concienciacion.

Responsables

e Departamento de Orientacion.
e Coordinador de Actividades Extraescolares.

e Equipo directivo.

Temporalizacion

e Preparacion y difusion de materiales: Octubre.

e Realizacién de jornadas: Noviembre.

Indicadores de

resultados.

e Participacion de al menos el 80% del alumnado en las

jornadas de concienciacion.




Factor clave 7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos del

plan de centro.

Objetivo general del centro 7. Poner a disposicion del entorno social del
instituto sus recursos, de forma que se pueda beneficiar de sus prestaciones el
conjunto de la sociedad y defendiendo la calidad de la ensefianza como centro

publico.

21. Revisar y garantizar productos saludables en la maquina
Propuesta
expendedora del centro.

e Analizar la oferta actual de productos en la maquina
expendedora.

) e Contactar con proveedores para ajustar la seleccion de

Actuaciones
productos.

e Realizar campaiias informativas sobre la importancia de

una alimentacion equilibrada.

e Coordinador de Convivencia.
Responsables o
e Equipo directivo.

L e Analisis de productos: Septiembre.
Temporalizacion )
e Ajuste de productos: Octubre.

Indicadores de e Mayor proporcion de productos saludables en la

resultados. méaquina expendedora.




Factor clave 7. Otras propuestas de mejora en relacién con los objetivos del

plan de centro.

Objetivo general del centro 7. Poner a disposicion del entorno social del

instituto sus recursos, de forma que se pueda beneficiar de sus prestaciones el

conjunto de la sociedad y defendiendo la calidad de la ensefianza como centro

publico.
22. Incluir en la web del centro, una seccion dedicada a las
familias, que incluya al menos las siguientes secciones:
Propuesta AMPA, acceso a Andared corporativo, manuales educativos

de la AEPD, manual de Pasen: acceso, consulta de

calificaciones, autorizaciones.

Actuaciones

e Crear una seccion en la web con enlaces a AMPA,
Andared corporativo, y manuales educativos.

e Proveer instrucciones detalladas para el acceso y uso de
la informacion.

e Promover el uso de la seccion a través de

comunicaciones escolares.

Responsables

e Coordinador TIC.

e Equipo directivo.

Temporalizacion

e Disefio de la seccién web: Octubre.

e Publicaciéon y promocién: Noviembre.

Indicadores de

resultados.

e Al menos el 75% de las familias han accedido a la

seccion informativa en la web del centro.




Factor clave 7. Otras propuestas de mejora en relacion con los objetivos del

plan de centro.

Objetivo general del centro 8. Mantener un trabajo de evaluacion continua de

toda actividad del centro, que permita orientar decisiones curriculares, corregir

los errores detectados y adaptar el Plan de Centro a las necesidades de la

comunidad educativa.

Propuesta

23. Reforzar la participacion del profesorado en el plan de

formacion continua.

Actuaciones

e Identificar necesidades formativas del profesorado.

e Proponer actividades de formacion en linea con las
necesidades detectadas.

e Evaluar el impacto de la formacion en la préctica

docente.

Responsables

e Coordinador de formacién del profesorado.

e Equipo directivo.

Temporalizacion

e Deteccion de necesidades: Septiembre.

e Inicio de formacién: Octubre.

Indicadores de

resultados.

e Participacién de al menos el 80% del profesorado en

actividades de formacién continua.




5.-CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO
DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS MISMOS

PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

El proyecto educativo del instituto podrd determinar el agrupamiento de

coordinacion didactica, en areas de conocimiento:

e Area social-lingiistica
LR Oe Yo T [ F=To [o ] o 4= F ORI 3 h.

o Departamentos

= Lengua Castellana y Literatura.......ccccecevveeenciieeennen. 3h.
L I RV €] 1= = T PSP SRR 1h.
B INGIES e 3h.
B FFANCAS. ettt 1h.
= Geografia e Historia. ....cccceeeiieeeecciee e 3h.
B FloSOfia. cueeeeeeieeeeee e 1h.

e Area cientifico-tecnoldgica
LSRR O Yo ] s [T 4 =Y (oY &= WA TR U RRRRRT 3h.

o Departamentos

B MatemALiCas «.c.eevveereeeieee e 3 h.
" Fisica y QUIMICA. ..cuieeeeciiee et 1h.
= Biologiay Geologia......cocceeeiiieeeeciiee e 1h.
LI [=To o To] [o={ - TP 1h.

e Area artistica
LS O Yo 1o [T 4 T=To [oY o 2= F 3 h.

o Departamentos

= Dibujo y Artes PIAsticas. ......ccoeeeeecieeeeccieee e 1h.
I |V, TV T Vot T 1h.
B Educacion FiSiCa. ..o 1h.

e Area de formacién profesional.
LS O Yo 1o [T 4 F=To [oY o 4= T 3 h.
o Departamentos

= Administracion y Gestion........ccccccoeeeeecinereeeciieeeeee, 6 h.

los departamentos de

dedicacion.

dedicacién.
dedicacién.
dedicacién.
dedicacién.
dedicacién.

dedicacion.

dedicacion.

dedicacion.

dedicacion.

dedicacion.

dedicacion.

dedicacion.

dedicacion.

dedicacion.

dedicacion.

dedicacion.

dedicacion.



= Edificaciony Obra Civil........ccoceeeeiieeieciiiieeeiee e, 6 h. dedicacion.

= Electricidad y Electrénica. .......cccoeeveeeeriieeeeniiee e 6 h. dedicacion.
= Fabricacion Mecanica.......cccceevveeriiennieeneeesee e, 3 h. dedicacion.
= |nformatica y Comunicaciones........ccccoeevererrevereennnen 6 h. dedicacion.
= |nstalacion y Mantenimiento. ......ccccccevvieeeiviiiee e, 3 h. dedicacioén.
I Y = To =T o PPV PP PP 3 h. dedicacion.
B FOL ittt e 3 h. dedicacidn.

e Otros
o Coordinacién Plan Autoproteccion
O Coordinador TDE ......ccoccuiiiieiee ettt e e e e 10 h. dedicacidn.

o Departamentos

B 0rientacion.... 3 h. dedicacion.
=  Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa......... 2 h. dedicacion.
= Actividades Complementarias y Extraescolares. ....... 2 h. dedicacién.

6.- LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION
DEL ALUMNADO Y TITULACION.

6.1.- EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
6.1.1.- DEFINICIONES.

A efectos de los elementos que articulan el curriculo, y teniendo en cuenta el articulo 2 del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de

la Educacidn Secundaria Obligatoria, se entendera por:

a) Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya

consecucién estd vinculada a la adquisicidon de las competencias clave.

b) Competencias clave: desemperios que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda
progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afronta los principales retos y desafios
globales y locales. Son la adaptacién al Sistema Educativo espafiol de las competencias clave
establecidas en la Recomendacién del Consejo de la Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a

las competencias clave para el aprendizaje permanente.

c) Competencias especificas: desempenos que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en

situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia 0 ambito. Las competencias




especificas constituyen un elemento de conexidn entre, por una parte, las competencias clave y, por

otra, los saberes basicos de las materias o dmbitos y los criterios de evaluacion.

d) Criterios de evaluacion: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado
en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada materia o

ambito en un momento determinado de su proceso de Aprendizaje.

e) Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes gue constituyen los contenidos propios de

una _materia o dmbito y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicién de las competencias

especificas.

f) Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del

alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas, y que

contribuyen a la adquisicidn y desarrollo de las mismas.

6.1.2.-PRINCIPIOS PEDAGOGICOS.
® |a lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave. Las
programaciones didacticas de todas las materias incluirdn actividades y tareas para el
desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica. Los centros, al organizar su practica
docente, deberan garantizar la incorporacion de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos,
en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo planificado de dicha competencia.
Asimismo, deben permitir que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando

aspectos clave como el debate y la oratoria.

® La intervencidon educativa buscard desarrollar y asentar progresivamente las bases que
faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicién de las competencias clave
previstas en el Perfil competencial al término de segundo curso y en el Perfil de salida del

alumnado al término de la Ensefianza Basica.

® Desde las distintas materias se favorecera la integracion y la utilizacion de las tecnologias de la

informacion y la comunicacién.

® Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible vy el

medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusiéon que sobre el

mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de
fomentar la contribucién activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno

medioambiental como elemento determinante de la calidad de vida



® Se potenciard el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una
efectiva educacidén inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello,
en la practica docente se desarrollaran dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento
y el potencial de cada alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacion del
curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de

aprendizaje del alumnado.

® Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia y

resolucidn de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

® E| patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las
distintas variedades de la modalidad lingtistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como
actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccion del acervo cultural

andaluz, formardan parte del desarrollo del curriculo.

® Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecerd la resolucion pacifica
de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la

igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

® En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar la
integracién de las competencias clave, se dedicard un tiempo del horario lectivo a la
realizacion de proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resolucién colaborativa
de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexién y la

responsabilidad del alumnado.

® Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacién, de
sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar procesos de analisis, de
observacién y de experimentacién, mejorando habilidades de célculo y desarrollando la
capacidad de resolucién de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de

razonamiento matematico.

6.1.3.- OBJETIVOS DE ETAPA
La etapa de Educacién Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades

que le permitan:



a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las
demads personas, practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad

plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de

desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre

ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demads, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los

comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas y

avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento vy utilizacion.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestidon de emociones, desarrollando principios de empatia y resolucion

de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore,
las distintas variedades de la modalidad lingliistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como
actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccidn del acervo cultural andaluz,

formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, se favorecerd la resolucidon pacifica de
conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de

derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

i) En los términos recogidos en el Proyecto educativo de cada centro, con objeto de fomentar
la integracion de las competencias clave, se dedicara un tiempo del horario lectivo a la realizacion de

proyectos significativos para el alumnado, asi como a la resoluciéon colaborativa de problemas,



reforzando la autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexidon y la responsabilidad del

alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacion,
de sistematizacion y de presentaciéon de la informacién, para aplicar procesos de andlisis, de
observacién y de experimentacion, mejorando habilidades de calculo y desarrollando la capacidad de

resolucidn de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

6.1.4.- SITUACIONES DE APRENDIZAJE.

Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones metodolégicas para su disefio.

1. Las situaciones de aprendizaje implican la realizacién de un conjunto de actividades articuladas que
los docentes llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle las competencias especificas en

un contexto determinado.

2. La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo, partira de
los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el aprendizaje entre iguales
mediante la utilizacién de enfoques orientados desde una perspectiva de género, al respeto a las
diferencias individuales, a la inclusion y al trato no discriminatorio, e integrara en todas las materias

referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato.

3. En el planteamiento de las distintas situaciones de aprendizaje se garantizard el funcionamiento
coordinado de los equipos docentes, con objeto de proporcionar un enfoque interdisciplinar,

integrador y holistico al proceso educativo.

6.1.5.- EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que serviran de punto de partida para la toma de decisiones.
Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacidn diaria, asi como otras herramientas. La

evaluacion inicial del alumnado en ningun caso consistira exclusivamente en una prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacién no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado y, en su
caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente de cada

grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos relevantes de los procesos
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educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizard una evaluacion inicial, para valorar la
situacién inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias

especificas de las materias de la etapa que en cada caso corresponda.

Antes del 15 de octubre se convocara una sesion de coordinacidn docente con objeto de analizar y
compartir las conclusiones de esta evaluacién inicial, que tendra caracter orientador y sera el punto de
referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las programaciones didacticas y al
desarrollo del curriculo que se adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las

competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizard la propuesta y
adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el

alumnado que las precise.

6.1.6.- EVALUACION CONTINUA

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del proceso educativo,
realizando ajustes y cambios en la planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, si se

considera necesario.

Son sesiones de evaluacidn continua las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas por
la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccién del
centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso educativo del alumnado y
adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el

primer y el segundo trimestre del curso escolar.

La valoracién de los resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de

partida de la siguiente sesidn de evaluacidn continua o de evaluacién ordinaria, segun proceda.

En las sesiones de evaluacién continua se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el

Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacién.

Los resultados de estas sesiones se recogeran en la correspondiente acta y se expresardn en los
términos cualitativos: Insuficiente (IN), para las calificaciones negativas, Suficiente (SU), Bien (BI),

Notable (NT) o Sobresaliente (SB), para las calificaciones positivas.
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Asimismo, para orientar a las familias se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado un boletin de calificaciones que tendrd caracter informativo y contendra
tanto calificaciones cualitativas como cuantitativas, expresadas en los términos Insuficiente (IN): 1, 2,

3 o0 4. Suficiente (SU): 5. Bien (BI): 6. Notable (NT): 7 u 8. Sobresaliente (SB): 9 o 10.

La persona que ejerza la tutoria de cada grupo levantard acta del desarrollo de las sesiones en la que
se haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados, asi como las medidas de atenciéon a la

diversidad y a las diferencias individuales aplicadas.

6.1.7.- EVALUACION FINAL.
Al término de cada curso de la etapa, se valorard el progreso del alumnado en las diferentes materias

por parte del equipo docente en una Unica sesion de evaluacién ordinaria.

Son sesiones de evaluacidn ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas por
la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion del
centro, donde se decidird sobre la evaluacidn final del alumnado. En esta sesidon se adoptaran
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensefanza y
aprendizaje y de la propia prdactica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el
desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacién del centro. Esta sesidon tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no sera anterior

al dia 22 de junio.

6.1.8.- EVALUACION NEAE.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las ensefianzas
correspondientes a Educacidon Secundaria Obligatoria se regird por el principio de normalizacién e
inclusidn, y asegurara su no discriminacién, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia
en el Sistema Educativo, para lo cual se tendrdn en cuenta las medidas de atencidn a la diversidad y a
las diferencias individuales contempladas en esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de

aplicacion.

Entre estas medidas se destaca la adaptacién del formato de las pruebas de evaluacion y la ampliacidon
del tiempo para la ejecucion de las mismas o la utilizacidn de diferentes procedimientos de evaluacion
que tengan en cuenta la variedad de formas de registrar las competencias adquiridas. Estas

adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.
La decisidn sobre la evaluacion, la promocién y la titulacion del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo serd competencia del equipo docente, asesorado por el departamento de orientacion
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y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se refiere la normativa reguladora de
la organizacion y el funcionamiento de los centros docentes. Asimismo, se atendera a lo recogido en el

articulo 14.2

La evaluacidn del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en alguna materia se realizara
tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas adaptaciones definidas en
el articulo 50. En estos casos, en los documentos oficiales de evaluacién, se especificarda que la
calificacion en las materias adaptadas hace referencia a los criterios de evaluacién recogidos en dicha

adaptacion y no a los especificos del curso en el que esté escolarizado el alumnado.

6.1.9.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
El profesorado llevard a cabo la evaluacidn, preferentemente, a través de la observacién continuada de
la evolucion del proceso de aprendizaje en relacidon con los criterios de evaluacién y el grado de

desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos

de observacion de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacién deberan ser concretados en las
programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacidn inicial del alumnado y de su

contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de
observacién, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con las
caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al principio de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de coevaluacion,
evaluacidn entre iguales, asi como la autoevaluacién del alumnado, potenciando la capacidad del

mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

Los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la competencia

especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de desarrollo.

Los criterios de promocién y titulacion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al
grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y del Perfil de salida, en su

caso, asi como a la superacidn de las competencias especificas de las diferentes materias.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica

docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas.
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6.1.10.- SESIONES DE EVALUACION
Las fechas de las sesiones de evaluacién se recogen en el Calendario de Actividades del Curso que se
hace llegar por parte del Equipo Directivo a todo el profesorado a principio de curso y en la evaluacion

final.

Las sesiones de evaluacion seran, en todo caso presenciales, segun se indica en la Instruccion de 4 de
octubre de 2022. De las sesiones de evaluacidn se levantara Acta, que recogera los temas tratados, los
acuerdos adoptados, asi como aquellas cuestiones de interés que deban trasladarse al alumnado y a

sus familias.

En las sesiones de evaluacién se acordard también la informacion que, sobre el proceso ensefianza se

transmita a los alumnos/as y padres y madres en los boletines de notas y en las tutorias.

Los resultados de la evaluacién de cada materia se expresaran en los términos que dicte la normativa

vigente.

6.1.11.- PROMOCION.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro dentro de la etapa seran
adoptadas de forma colegiada por el equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del
departamento de orientacién. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran por

mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias seguirdn un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las materias no superadas, o

se podrd integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en

el Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara periddicamente la aplicacion
personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y

en todo caso, al finalizar el curso.

Estos programas deberan contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser
evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y

titulacion.

Serd responsable del seguimiento y evaluacién de este programa el profesorado de la materia que le
dé continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona titular del
departamento o persona en quien delegue, preferentemente, un miembro del equipo docente que

pertenezca al departamento de coordinaciéon didactica propio de la materia.
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El alumnado con materias pendientes del curso anterior deberd matricularse de dichas materias,
realizar los programas de refuerzo del aprendizaje a las que se refiere el apartado 4 y superar la

evaluacidn correspondiente.

la permanencia en el mismo curso se considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras
haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumnado. En todo caso, el alumnado podra permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces

como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.

De forma excepcional se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya agotado el
maximo de permanencia en la Educacidn Basica, siempre que el equipo docente considere que esta
medida favorece la adquisicién de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se
podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2 del Decreto 102/2023, de 9 de

mayo.

El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién, oidos el padre, la madre o personas
gue ejerzan la tutela legal del alumnado, podrd adoptar la decisién de que la escolarizacion del
alumnado con necesidades educativas especiales pueda prolongarse un afio mas, siempre que ello

favorezca el desarrollo de las competencias establecidas y la consecucidn de los Objetivos de la etapa.

La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de conformidad con
la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse un curso académico el inicio de la escolarizacién
de la etapa o reducirse la duraciéon de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas

adecuada para su desarrollo personal y social.

6.1.12.-INFORMES

En la sesién de evaluacién ordinaria, se acordara la informacion que, sobre el proceso personal de
aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo recogido en el
Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacién. Esta informacion debera
indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del

alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para su mejora.

Al finalizar el curso escolar, si el alumnado tiene alguna materia no superada, el profesorado
responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallardn, al menos, las competencias
especificas y los criterios de evaluacion no superados. Este informe sera entregado al padre, madre, o
persona que ejerza su tutela legal al finalizar el curso, y ademas, se depositara en la jefatura de
estudios, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del aprendizaje del curso posterior o del

mismo, en caso de no promocion.
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Al finalizar la etapa, a juicio del equipo docente, cuando el alumnado demuestre que ha alcanzado un
desarrollo académico excelente, se le otorgard Mencidon Honorifica por materia. Esta circunstancia
debera quedar reflejada en el historial académico del alumnado. Los centros docentes establecerdn en

su Proyecto educativo el procedimiento de concesion de la Mencién Honorifica

6.1.13.- PROGRAMAS DE REFUERZO Y PROFUNDIZACION.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en

alguna de las situaciones siguientes:
a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/dmbitos del

curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el

equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusién.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna deberd contar
con una evaluacién psicopedagodgica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un
Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje, incluyendo al alumnado referenciado en el

articulo 9.8 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje
posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. Todo ello, en funcidn de
las posibilidades organizativas de los centros. Esta medida organizativa debera ser adecuadamente

prevista en el horario lectivo de los grupos afectados.

Los programas de profundizacidon tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el

aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin
modificacién de los criterios de evaluacidn establecidos, mediante la realizacién de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la

creatividad y | motivacién del alumnado



6.1.14.- CONSE]JO ORIENTADOR

Al finalizar cada curso se entregarad a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado, un consejo orientador. Dicho consejo incluird un informe sobre el grado de adquisicion de
las competencias correspondientes, asi como una propuesta de la opcidn mds adecuada para
continuar la formaciéon del alumnado, que podra incluir la propuesta de incorporacion a un Programa
de Diversificacion Curricular o a un Ciclo Formativo de Grado Basico, en los cursos que proceda, asi
como las medidas de atencion a la diversidad o a las diferencias individuales recomendadas para el

curso siguiente, conforme al modelo establecido en el Anexo IX.e.

Cuando el equipo docente estime conveniente proponer a padres, madres, o personas que ejerzan la
tutela legal y al propio alumno o alumna su incorporacién a un Ciclo Formativo de Grado Basico al
finalizar el tercer curso, o excepcionalmente segundo curso, dicha propuesta se formulara a través de

un nuevo consejo orientador que se emitira con esta Unica finalidad.

La propuesta de incorporacion al Programa de Diversificacion Curricular ha de ser motivada en el
correspondiente informe de idoneidad citado en el articulo 24.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de

marzo, que sera incorporado al consejo orientador.

Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizaciéon obligatoria, el alumnado
recibird un consejo orientador que incluirda una propuesta sobre la opcidn u opciones académicas,
formativas o profesionales, que se consideran mas convenientes. Este consejo orientador tendrd por
objeto que todo el alumnado encuentre una opcidn adecuada para su futuro formativo, de manera

gue pueda garantizarse el desarrollo de su aprendizaje permanente.

El consejo orientador serd redactado por la persona que ostente la tutoria del grupo con el

asesoramiento del departamento de orientacién.

6.1.15.- TITULACION EN E.S.O.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, obtendra
el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el alumnado que al terminar la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias clave

establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de la etapa.

Las decisiones sobre la obtencidn del titulo serdn adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,
con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacion. En caso de que no exista

consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del



equipo docente. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de
adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los Objetivos de la

etapa, se tendrdn en consideracién los siguientes criterios de manera conjunta:

® |aevolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacién propuestas.

® (Que tras la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicacién, atencidén y

esfuerzo en las materias no superadas.

6.1.16.-PRUEBAS EXTRAORDINARIAS.

El alumnado que una vez finalizado el proceso de evaluacidn de cuarto curso de Educacidon Secundaria
Obligatoria no haya obtenido el titulo y haya superado los limites de edad establecidos en el articulo
15.5 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, podra obtenerlo en los dos cursos siguientes a través de la
realizacion de pruebas o actividades personalizadas extraordinarias de las materias o dmbitos que no
haya superado. Los centros docentes establecerdn en el Proyecto educativo el procedimiento para el

desarrollo de las mismas.

Las pruebas estardn basadas en planes de recuperacién que elaborardn los correspondientes
departamentos de coordinacién didactica. Estos planes contemplaran los elementos curriculares de
cada materia, tomando en especial consideracidn sus criterios de evaluacion, asi como las actividades
y las pruebas objetivas propuestas para la superaciéon de la misma. Se determinard el calendario de

actuaciones a tener en cuenta por el alumnado.

Las personas interesadas que cumplan los requisitos deberan solicitar en el centro donde han cursado
cuarto curso su participacion en dicho procedimiento, cumplimentando para ello el modelo que se
establezca a tales efectos. La inscripcidon debera realizarse durante los diez ultimos dias naturales del

mes de junio de cada afno.

Los centros informaran de oficio y de manera individualizada a los posibles interesados. Las pruebas,
organizadas por los departamentos de coordinacion didactica, en coordinacidon con la jefatura de

estudios, se realizaran en los cinco primeros dias de septiembre.

Una vez resueltas las solicitudes, las personas admitidas podran retirar de la secretaria de los centros
el plan de recuperacién. Toda la informacidn relativa a este procedimiento se expondra en los tablones

de anuncios y paginas Web de los centros respectivos con antelacion suficiente.



De la sesion de evaluacidn se levantara la correspondiente acta. A esta sesidén acudira el profesorado
responsable de la evaluacidén de las materias pendientes y la persona titular de la jefatura de estudios.
El resultado de las pruebas debera ser conocido por las personas interesadas durante la primera

quincena de septiembre.

6.2.- BACHILLERATO

El desarrollo normativo del Bachillerato se refleja en la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

Dada la similitud y coherencia con la instruccion de ESO en el desarrollo de los elementos curriculares,
en este apartado solo vamos a centrarnos en algunos aspectos a resaltar sobre promocién y titulacién

de Bachillerato que conviene tener presente.

6.2.1.- EVALUACION. ASPECTOS A RESALTAR.
El profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacién continuada de
la evolucién del proceso de aprendizaje, en relacidén con los criterios de evaluacién y el grado de

desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos objetivos

de observacion de las acciones que describen.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluaciéon deberdn ser concretados en las
programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacidn inicial del alumnado y de su

contexto.

Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como cuestionarios,
formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicién de documentos, pruebas, escalas de
observacidn, rabricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacién y con las
caracteristicas especificas del alumnado garantizando asi que la evaluacién responde al principio de
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de co-evaluacion,
evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacidon del alumnado, potenciando la capacidad del

mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

6.2.2.- EVALUACION ORDINARIA.
En esta sesion se adoptaran decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de
los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista

consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de lo integrantes del



equipo docente. Para el desarrollo de estas sesiones, se podrd recabar el asesoramiento de

departamento de orientacién educativa del centro.

Esta sesidn tendrd lugar una vez finalizado el periodo lectivo y antes de que finalice el mes de junio.
Para el segundo curso de bachillerato se estara a lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto 301/2009,

de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes.

6.2.3.- EVALUACION EXTRAORDINARIA.

Son sesiones de evaluacidn extraordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en su ausencia, por la persona que designe la
direccion del centro, donde se decidird sobre la evaluaciéon de materias no superadas en la evaluacion
ordinaria. Esta sesidn para el alumnado de primer curso de Bachillerato se llevara a cabo en los cinco
primeros dias habiles del mes de septiembre. Para el alumnado de segundo de Bachillerato no sera

anterior al 22 de junio de cada afio.

En la evaluacion de segundo curso, al formular la calificacién final, el profesorado deberd considerar,
junto con la superacién de las competencias especificas de las distintas materias, la apreciacién sobre
la madurez académica alcanzada por el alumnado en relacién con los Objetivos de Bachillerato.
Igualmente, el equipo docente debera considerar las posibilidades del alumnado para proseguir
estudios superiores, de acuerdo con lo establecido en los criterios de evaluacién determinados para la

etapa y lo recogido en el Proyecto educativo del centro docente.

6.2.4.- PROGRAMAS DE REFUERZO

Para el alumnado de primer curso de Bachillerato con evaluacidn negativa en alguna materia, con la
finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la misma en la evaluacidn extraordinaria, el
profesorado correspondiente elaborara un programa de refuerzo del aprendizaje que consistird en un
informe sobre las competencias especificas y criterios de evaluacién no superados, asi como la

propuesta de actividades de recuperacion en cada caso.

El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacion negativa en alguna materia del curso o no haya
adquirido evaluacién positiva en materias del curso anterior a la finalizacidn del proceso ordinario

seguira con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacidn del periodo lectivo.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Bachillerato. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las

situaciones siguientes:



a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias del curso

anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el

equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusién.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera contar
con una evaluacién psicopedagdgica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un

Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje.

6.2.5.- PROMOCION BACHILLERATO
Segun lo establecido en el articulo 15 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado promocionara
de primero a segundo cuando haya superado las materias cursadas o tenga evaluacion negativa en dos

materias, como maximo.

Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero seguiran los
programas de refuerzo del aprendizaje que contengan actividades de recuperacién y pruebas de

evaluacidn de las materias pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente.

Estos programas deberdn contener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser
evaluables. La superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocidn y

titulacion.

La aplicacion y evaluacidon de dichos programas para aquellas materias no superadas que tengan
continuidad seran realizadas por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de

coordinacién didactica propio de la materia.

La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que no tengan continuidad serdn
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion diddctica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del

departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

6.2.6.- PERMANECIA
Sin superar el periodo maximo de permanencia de cuatro afios para cursar Bachillerato en régimen

ordinario especificado en el articulo 2.4 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado podra
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repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podra repetir uno

de lo cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacién negativa en algunas materias podra
matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir el

curso completo.

6.2.7.- TITULACION BACHILLERATO
Segun lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, para obtener el titulo de

Bachiller ser necesaria la evaluacién positiva en toda las materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podrd decidir la obtencién del titulo de Bachiller del alumnado
gue haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademds todas las

condiciones siguientes:

® Que el equipo docente considere que el alumnado ha alcanzado los Objetivos y competencias

vinculados a ese titulo.

® Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumnado

en la materia.

® Que el alumnado se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias para

su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

® Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea
igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacidn final de la etapa, se

considerard la nota numérica obtenida en la materia no superada.

Las decisiones sobre la obtencidn del titulo serdan adoptadas de forma colegiada por el equipo docente,
con el asesoramiento, en su caso, del departamento de orientacién. En caso de que no exista
consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del

equipo docente.

6.3.- FORMACION PROFESIONAL.

La evaluacion del alumnado de primer y segundo curso de los ciclos de Formacion Profesional de grado
medio y grado superior se regulara por la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de

Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
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Andalucia, seguird siendo de aplicacién para los segundos cursos de los ciclos de Formacidn
Profesional de grado medio y grado superior. Para el primer curso sera de aplicacién en tanto no se
oponga a lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y en las Instrucciones de 26 de junio

de 2024.

La evaluacidn del alumnado de primer y segundo curso de los ciclos formativos de grado bdsico de
Formacién Profesional se regulard por la Orden 30 de mayo de 2023 con las modificaciones
introducidas por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Para el primer curso sera de aplicacion en
tanto no se oponga a lo dispuesto en el Real Decreto 659/2023 y en las Instrucciones de 26 de junio de

2024.

Tanto para los ciclos de grado basico, grado medio y grado superir, el seguimiento y valoracion de la
fase de formacién en empresa u organismo equiparado se realizara conforme el articulo 163 del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el tutor o tutora dual de la empresa u organismo
equiparado valorara en términos de “superado” o “no superado” cada uno de los resultados de
aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en formacion, y realizard una valoracion
cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus competencias profesionales y para la

empleabilidad.

El o la docente responsable de cada mddulo profesional en el centro de Formacidn Profesional,
recogera la valoracién realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo

equiparado sobre los resultados adquiridos en esta y ajustara su evaluacion, y posterior calificacion.

Todos los mddulos profesionales de los cursos de especializacién contardn con una evaluacion final. El
alumnado de cualquier curso de especializacion que ya posea algin mddulo superado de cursos
anteriores, se matriculard de los mddulos no superados y se incorporard al plan de estudios

establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La sesién de evaluacién inicial serd el punto de referencia del equipo docente y, en su caso del
departamento de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del curriculo y

su adecuacién a las caracteristicas, capacidades y conocimiento del alumnado.

Esta evaluacién no conllevard calificacion y sera necesario recabar informacion sobre los siguientes

aspectos:

1. Grado de desarrollo de determinadas capacidades y habilidades que integrarian la formacion

profesional base adquirida en su caso en la Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato.

2. Conocimientos previos, relativos a los contenidos especificos del Ciclo formativo.



3. Estrategias y técnicas de trabajo intelectual y manual adquiridas en estudios anteriores o en el

desempeno de actividades profesionales.

4, Conocimiento del curriculo cursado por cada uno de los alumnos/as y de la experiencia laboral

gue en su caso se haya adquirido.

5. Motivaciones e intereses de los alumnos/as con respecto a la profesion elegida.

En el mes de octubre, después de realizada la evaluacién inicial, la Jefatura de Estudios convocard una
reunién informativa a los padres y madres o tutores legales, en la que el tutor/a del curso les
informara, a cerca de los objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion y calificacion de
cada una de los mddulos correspondientes al curso, incluidas las mdédulos pendientes de cursos

anteriores.

En el Calendario de Actividades Docentes de cada curso académico la Jefatura de Estudios
determinara la fecha de cada una de las sesiones de evaluacién a realizar y la fecha en la que los
tutores y tutoras informaran a las familias. Los tutores y tutoras, asi como el profesorado en general

podrd informar a los alumnos/as y a las familias a través del programa informatico Pasen.

6.3.1.- PROMOCION DEL ALUMNADO EN CICLOS DE GRADO BASICO CURSO 2024 25

Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso promocionara al segundo cuando supere
el ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales y el dmbito de Ciencias Aplicadas y los mddulos
profesionales no superados no alcancen el 20% del horario semanal de éstos. No obstante, el equipo
educativo podra proponer excepcionalmente la promocién del alumnado que haya superado al menos
uno de los dos ambitos mencionados si considera que posee la madurez suficiente para cursar el
segundo curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas favorables de recuperacion y que la

promocién beneficiara su evolucion académica.

El alumnado que promociona al segundo curso con algun dambito o mddulos profesionales no
superados deberd matricularse del segundo curso y de los mddulos profesionales o ambitos
pendientes de primero. Se establecerd, en relacién a este alumnado, un plan de recuperacion de
aprendizajes no adquiridos dirigido a la superacion de los mddulos profesionales o ambitos pendientes

de primero.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacién de los criterios de promocidn, repita curso, si
tiene dieciséis afos o mas, podrd optar por matricularse tanto de los mddulos profesionales no

superados como de aquellos ya superados. En el caso de que opte por matricularse exclusivamente de
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los médulos no superados, se confeccionara el carné de convalidaciones del centro para poder asistir
Unicamente a los mdédulos objeto de matricula. En el caso de matriculacién de mddulos profesionales
ya superados, dispondrd de un plan para la profundizacién de los aprendizajes que le ayudard a

mejorar conocimientos conceptuales y competencias profesionales y para la empleabilidad.

El alumnado menor de dieciséis afios, deberd matricularse del curso completo. En la matriculacion de

maodulos profesionales ya superados, serd de aplicacidn lo contemplado en el apartado anterior.

6.3.2. EVALUACION DE MODULOS PENDIENTES DE ALUMNADO DE 22 CURSO PARA EL
CURSO 2024 25

El alumnado de segundo curso con los mddulos profesionales no superados de 12 curso pendientes a
fin de continuar los estudios en el marco del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, dispondra hasta
el fin del curso escolar 2026/2027 para completar estos estudios. En este periodo, los mddulos
profesionales no superados no tendran horario lectivo y se evaluaran mediante pruebas de evaluacién
que establezca el departamento de la familia profesional correspondiente en su programacion
didactica. Todo ello, a excepciéon de los mddulos profesionales de Formacidon en Centros de Trabajo
y/o, en su caso, Proyecto que atendera a lo establecido en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por
la que se regulan los mddulos profesionales de formacién en centros de trabajo y de proyecto para el

alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Para ello, este centro establece dos sesiones de evaluacion final en periodo excepcional de médulos
pendientes, una de ellas antes de la 22 evaluacidn previa a la Formacion en Centros de Trabajo y otra

que coincidira con la evaluacién Final de 22 curso.

6.4.- LAS FALTAS DE ASISTENCIA EN LA EVALUACION CONTINUA DE
BACHILLERATO Y CICLOS FORMATIVOS

En este Centro educativo no se imparten ensefianzas de cardcter semipresencial, lo que implica que la
asistencia a clases es obligatoria y necesaria para garantizar los procesos de ensefianza-aprendizaje asi

como la evaluacion continua.

El Consejo Escolar previa consulta y aprobacidn por el ETCP ha determinado que no es posible evaluar
adecuadamente al alumnado que incurre en un 30% de faltas injustificadas o un 50 % de faltas
justificadas e injustificadas en un trimestre. Es por ello que el alumnado que en alguna

asignatura/maodulo supere estos porcentajes no podra ser evaluado en ese trimestre. Como cualquier



alumno que no supere la asignatura/mdédulo en un trimestre, podra recuperarlos tal y como esté

recogido en la programacién de dichas asignaturas/maodulos.

Para mantener adecuadamente informado al alumnado y a las familias, éstos podran consultar a
través de la aplicacién iPasen el nimero de faltas por dia y hora. Ademas la Jefatura de Estudios
comunicara a los/as tutores/as vy al profesorado los porcentajes de faltas por asignatura/méddulo a

través de la Intranet del Centro, para que puedan informar al alumnado que asi lo requiera.

7.-LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

Uno de los principios basicos en los que se fundamenta el marco pedagdgico del actual Sistema
Educativo es el de la individualizacion de la ensefianza. Segun este principio la tarea primordial de
cualquier docente consiste en proporcionar a cada alumno/a, en funcidn de sus intereses vy
motivaciones y en relacidn con sus capacidades y estrategias en la resolucién de tareas, la respuesta

gue necesita para desarrollar de forma éptima su proceso de aprendizaje.

Este principio y propdsito de individualizacion de la ensefianza lleva a todo profesor/a a asumir las
diferencias individuales de los alumnos/as como algo natural al proceso educativo que nos van a
explicar el hecho de que los alumnos/as progresen en sus aprendizajes con diferentes ritmos, con

estrategias diversas y también con mayores o menores dificultades.

7.1.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE CARACTER GENERAL.

® Agrupacion de materias en ambitos.

® Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente

desfase en su nivel curricular.
® Desdoblamientos de grupos.

® Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendrd un caracter temporal y abierto, en ningun

caso supondra discriminacién para el alumnado.

® Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingiiistica de caracter

transversal.

® Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en

relacidn con la evolucidn académica del proceso de aprendizaje del alumnado.



® Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria

entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.
® Actuaciones de prevencion y control del absentismo.
e Distribucion del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

® Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la

deteccion te

7.2.- SECUNDARIA OBLIGATORIA.

Con caracter organizativo se podran incluir las siguientes medidas:

e Agrupacion de diferentes materias en dmbitos.
e Oferta de optativas en los diferentes cursos.

e Agrupaciones de materias optativas en cuarto.

7.2.1.- PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE Y PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION.
Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes y
desarrollo de las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en

alguna de las situaciones siguientes:
a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos del

curso anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacion y/o el

equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera contar

con una evaluacidon psicopedagdgica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un

Programa individualizado de refuerzo del aprendizaje, incluyendo al alumnado referenciado en el

articulo 9.8 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje

posibilitando cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. Todo ello, en funcidén de



las posibilidades organizativas de los centros. Esta medida organizativa debera ser adecuadamente

prevista en el horario lectivo de los grupos afectados.

Los programas de profundizacidon tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el

aprendizaje, asi como para el que presenta altas capacidades intelectuales.

Dichos programas consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacién establecidos, mediante la realizacién de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacién que estimulen la

creatividad y | motivacién del alumnado.

7.2.2.- PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR.
La adaptacion curricular es una medida de modificacién de los elementos del curriculo, a fin de dar

respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Los programas de adaptacién curricular estan dirigidos al alumnado de educaciéon secundaria

obligatoria que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

o Necesidades educativas especiales.
e Incorporacién tardia al sistema educativo.
e Dificultades graves de aprendizaje.
e Necesidades de compensacién educativa.

e Altas capacidades intelectuales.

7.2.3.- TIPOS DE PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR.

a) Programas de refuerzo del aprendizaje del alumnado NEAE.
b) Adaptaciones curriculares significativas

Estos programas seran desarrollados de acuerdo con la normativa vigente y se grabaran en Séneca en

el espacio habilitado a tal efecto.

7.2.4.- ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR 1 CURSO.

Acceso: Idéntico con el Decreto.

Distribucion horaria semanal de los programas de diversificacidn curricular.
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El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de diversificacion curricular se
organiza en treinta sesiones lectivas con la distribuciéon por ambitos y materias que se establece en el

Anexo |.

El alumnado de primer curso de diversificacidn curricular cursara, ademas de los dmbitos linglistico y
social y cientifico-tecnoldgico, las materias comunes obligatorias y las materias optativas propias de la

Comunidad Andaluza que se detallan a continuacion:

® Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica, Educacidén Plastica Visual y Audiovisual y

Tecnologia y Digitalizacion.

® Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir dos entre las siguientes: Cultura

Clasica, Computacién y Robética, Cultura del Flamenco, Oratoria y Debate, Proyecto
interdisciplinar, Filosofia y Argumentacion, Iniciaciéon a la Actividad Emprendedora y
Empresarial y Segunda Lengua Extranjera. Asimismo, se podran ofertar otras materias
autorizadas por la Administracidn educativa. Todo ello sin perjuicio de que se disefie el ambito
practico. Los centros podran establecer opciones formativas, de manera que la oferta de
materias propias de la Comunidad Andaluza se ajusten a su contexto y a las necesidades del

alumnado.

ORDENACION DIVERSIFICACION.
El alumnado de segundo curso de diversificacion curricular cursard, ademas de los ambitos linglistico y
social y cientifico-tecnoldgico, las materias comunes obligatorias, las materias optativas y las materias

optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a continuacién:

® a) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica.

® b) Materias optativas, a elegir dos entre las siguientes: Digitalizacion, Economia y
Emprendimiento, Expresion Artistica, Formacidn y Orientacién Personal y Profesional, Latin,

Musica, Tecnologia y Segunda Lengua Extranjera.

® ) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir una entre las siguientes:
Ampliacion de Cultura Clasica, Aprendizaje Social y Emocional, Artes Escénicas y Danza, Cultura

Cientifica, Dibujo Técnico, Filosofia o Proyecto Interdisciplinar.

Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracidon educativa. Todo ello sin
perjuicio de que se disefie el ambito practico. Los centros podran establecer opciones formativas, de

manera que la oferta de materias optativas se ajusten a su contexto y a las necesidades del alumnado.



DISTRIBUCION HORARIA DIVERSIFICACION.

La distribucidn de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa sera realizada

por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los dambitos linglistico y social y cientifico-tecnoldgico dispondran de 17 sesiones lectivas
semanales, tanto en el primer como en el segundo curso del programa, segln la distribucién del

Anexo |.

b) La dedicacion horaria del ambito practico, en su caso, sera en el primer curso del programa la

establecida para la materia de Tecnologia y Digitalizacidn.

c) La dedicacidon horaria del ambito practico, en su caso, serd en el segundo curso del programa la

establecida para la materia de Tecnologia.

EVALUACION DIVERSIFICACION.

La evaluaciéon del alumnado que curse programas de diversificacién curricular tendrd como referente

fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacidn establecidos en cada uno de los

ambitos y materias que integran el programa.

La evaluacién de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte docencia a este

alumnado.

Los resultados de la evaluacién seran recogidos en las actas de evaluacién de los grupos ordinarios del

tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa.

7.2.5.- ADAPTACIONES SIGNIFICATIVAS.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades
educativas especiales, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo,

garantizando su formacién integral y el desarrollo de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificaciéon de los elementos del
curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluaciéon o incluso los
Objetivos de la etapa. Se realizaran promoviendo el desarrollo integral del alumnado,
garantizando la funcionalidad de los aprendizajes y la aplicacion a su vida cotidiana y buscando

el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno o alumna
presente un desfase curricular de, al menos, dos cursos en la materia objeto de adaptacion

entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.



® |a elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales, con la
colaboracién del profesorado de la materia encargado de su imparticion, y contara con el

asesoramiento del departamento de orientacion.

® |a aplicacion, seguimiento, asi como la evaluacion de las materias con adaptaciones
curriculares significativas seran compartidas por el profesorado que las imparta y por el
profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas

especiales.

7.2.6.- CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO

La Formacién Profesional Bdsica se establecen como una medida de atencién a la diversidad que
contribuird a evitar el abandono escolar previo a la finalizacién de la educacién secundaria obligatoria,
y que abrird nuevas expectativas de formacién y dard acceso a una vida laboral cualificada a aquellos

jévenes des-escolarizados que se encuentran en situacién de desventaja socio-laboral y educativa.

Son Ciclos Formativos de Grado Basico, con cardcter general, los vinculados a estdndares de
competencia de nivel 1 del Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales. Los
mismos irdn dirigidos preferentemente a quienes presenten mayores posibilidades de aprendizaje y de
alcanzar las competencias de educacidn secundaria obligatoria en un entorno vinculado al mundo

profesional.

Segun lo dispuesto en el articulo 44.3 de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, excepcionalmente,
no regiran los requisitos de acceso vinculados a la escolarizacion para jovenes entre 15 y 18 afios que
no hayan estado escolarizados en el Sistema Educativo espafiol y cuyo itinerario educativo aconseje su

incorporacidn a un Ciclo Formativo de Grado Basico.

No obstante, segtn lo dispuesto en el articulo 44.4 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, podran

autorizarse excepcionalmente Ciclos Formativos de Grado Basico especificos para:

a) Quienes hayan cumplido, al menos, 17 afios, cuando su historia escolar asi lo aconseje y para las
personas mayores de 17 afios que abandonaron el Sistema Educativo sin cualificacidn, con el fin de
permitirles la obtencién de un titulo de formacién profesional o de una certificacién académica, en la
que se hara constar los modulos profesionales superados y, en su caso, su correspondencia con
unidades de competencia asociadas al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias

Profesionales.



b) Jévenes de hasta 21 afios de edad con necesidades educativas especiales, una vez agotadas las
medidas de adaptacion en la oferta ordinaria, o cuando no sea posible su inclusién en dicha oferta
ordinaria y sus necesidades no puedan ser atendidas en el marco de las medidas de atencién a la

diversidad.

Los Ciclos Formativos de Grado Basico, facilitaran la adquisicién de las competencias establecidas en el

Perfil de salida a través de ensefianzas organizadas en los siguientes dmbitos:
a) Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, que incluird las siguientes materias:
1.2 Lengua Castellana.
2.2 Lengua Extranjera de Iniciacion profesional.
3.2 Ciencias Sociales.
b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluird las siguientes materias:
1.2 Matematicas Aplicadas.
2.2 Ciencias Aplicadas.

c) Ambito Profesional, que incluird una serie de médulos profesionales que incluiran, al menos, la
formacién necesaria para obtener un certificado profesional de Grado C vinculado a estdndares de

competencia de nivel 1 del Catdlogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

d) Proyecto anual de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos anteriores. Asimismo, en
los supuestos y las condiciones que se determinen, incluirdn una fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado, de la que podran quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral

que se corresponda con los estudios profesionales cursados.

La evaluacidn del proceso de aprendizaje y la calificacidn del alumnado en los mddulos de
Comunicacion y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizard atendiendo al caracter global y al logro

de las competencias incluidas en cada uno de ellos.

La evaluacidn del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado, personal y social que en él en
el resto de mddulos profesionales tendra como referente los resultados de aprendizaje y las

competencias profesionales se incluyen.

Los referentes de la evaluacién, en el caso del alumnado con necesidades educativas especiales que

cursa ofertas ordinarias de Ciclos Formativos de Grado Basico, seran los incluidos en las



correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocién o

titulacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.9 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, la
superacién de un ciclo formativo de grado basico requerira la evaluacién positiva colegiada respecto a

la adquisicidn de las competencias basicas y profesionales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, la
superacién de la totalidad de los dmbitos incluidos en un Ciclo Formativo de Grado Bdasico conducira a
la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria. Para favorecer la
justificacién en el ambito laboral de las competencias profesionales adquiridas, el alumnado al que se

refiere este apartado recibira asimismo el titulo de Técnico Basico en la especialidad correspondiente.

Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas de los Ciclos Formativos de Grado Basico, recibiran
una certificacién académica de los dmbitos o0 médulos superados, que tendra efectos académicos y de
acreditacién parcial acumulable de las competencias adquiridas en relacion con el Sistema Nacional de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional. Esta certificacién dard derecho, a quienes lo soliciten,
a la expedicion por la Administracion competente del certificado o acreditaciones profesionales

correspondientes.

Asimismo, se estableceran adaptaciones del curriculo, basadas en medidas de flexibilizacién y
alternativas metodoldgicas, en la ensefianza y evaluacidn de la lengua extranjera para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, en especial para aquel que presenta dificultades en su

expresion y comprension, en cuyo caso la evaluacion tendra como referencia la adaptacion realizada.

La evaluacién del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en el resto de mddulos
profesionales tendra como referente los resultados de aprendizaje y las competencias profesionales,
personales y sociales que en él se incluyen. En este sentido, el dmbito profesional tendra una
evaluacidn positiva cuando los resultados de aprendizaje que se integran en los diferentes mdédulos

profesionales tengan una calificacion igual o superior a 5, en una escala de 1 a 10.

7.3.- BACHILLERATO
Quienes promocionen a segundo curso sin haber superado todas las materias de primero seguiran los
programas de refuerzo que contengan actividades de recuperacién y pruebas de evaluacién de las

materias pendientes que establezca el departamento didactico correspondiente.



La aplicacion y evaluacion de dicho programa para aquellas materias que tengan o no continuidad
seran realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al

departamento de coordinaciéon didactica propio de la materia.

Para el alumnado que curse primero de Bachillerato y obtenga evaluacidn negativa en alguna materia,
con la finalidad de proporcionar referentes para la superacion de la misma en la evaluacidon
extraordinaria, el profesor o profesora correspondiente elaborarda un programa de refuerzo que
consistird en un informe sobre los competencias especificas y criterios de evaluacién a superar, asi

como la propuesta de actividades de recuperacién en cada caso.

El alumnado de segundo curso que obtenga evaluacion negativa en alguna materia del curso o no haya
adquirido evaluacién positiva en materias del curso anterior a la finalizaciéon del proceso ordinario

seguira con su proceso de aprendizaje hasta la finalizacidn del periodo lectivo.

El alumnado que con un nivel competencial alto podra ser objeto de programas de profundizacion

para atender a sus necesidades educativas.

7.4.- FORMACION PROFESIONAL

En este curso 24/25, se establece la necesidad de incluir un plan personalizado de recuperacién de
mddulos pendiente para el alumnado que haya promocionado a segundo curso con mddulos
pendientes. Dicho plan debe estar en consonancia con el apartado 5.3 Recuperacidn de pendientes de
la programacion didactica del médulo. El alumnado receptor de dicho plan serd informado del mismo

por el departamento correspondiente.
El informe contiene una propuesta curricular donde se establecen
1.- contenidos (resultados de aprendizajes y criterios de evaluacion).

2.- Instrumentos de evaluacidén: actividades, tarea, controles, etc. Incluyendo la temporalizacién en la

entrega o realizacién de los mismos.
3.- Recursos didacticos.

4.- Mecanismos de informacion al alumnado del proceso de recuperacion y seguimiento del mismo.



8.-PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

8.1.-PLAN DE ACCION TUTORIAL

8.1.1.-DEFINICION DE LA ACCION TUTORIAL Y OBJETIVOS PARA EL CURSO.

La accion tutorial puede definirse como un conjunto de intervenciones que se desarrollan con el
alumnado, con las familias y con el equipo educativo tendentes a:
e Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y laintegracién vy
participacién del alumnado en la vida del Instituto.
e Realizar un seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial
hincapié en la prevencion del fracaso escolar.
e Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.
e Favorecer un espacio en el que puedan trabajarse aspectos transversales como la educacién
en valores y otros elementos acordes a una educacidon integradora y adaptada a la realidad

actual.

Teniendo en cuenta lo anterior, este DO teniendo como meta la accidn tutorial de nuestro alumnado y,
partiendo de las experiencias de los cursos anteriores y las necesidades surgidas, se expresan los

siguientes objetivos para este curso 2024/2025:

= Conocer las caracteristicas personales del alumnado.

®  Facilitar la integracién del alumno/a en su grupo clase y en la dindmica escolar.

= Favorecer los procesos de maduracion.

= Fomentar el desarrollo de actitudes de participacidn, tolerancia y solidaridad.

= Desarrollar técnicas de trabajo intelectual.

®  QOrientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y en su trayectoria
académica y profesional.

= Facilitar la adquisicién de habilidades sociales y personales.

=  Fomentar la resolucién pacifica de los conflictos.

= Coordinar el ajuste de la respuesta educativa a través del curriculum a las necesidades
del alumno/a con el conjunto de profesores/as del grupo.




= Posibilitar lineas comunes de actuacion con los demas tutores del mismo nivel
educativo

en el entorno del Proyecto de Centro.
= Participar en el disefio, desarrollo y evaluaciéon del Plan de accién tutorial, junto a
los

demas profesores/as y el Departamento de Orientacion.

= Potenciar la comunicaciéon para que se mantengan unas relaciones fluidas entre
las

familias y el centro educativo.
Facilitar la informacidn puntual sobre aspectos que afecten a la educacién de los

hijos/as.
= |mplicar a los padres-madres en la participacién y apoyo en el proceso de aprendizaje vy
en

la tarea orientadora.
= |nformar a las familias sobre los objetivos y funcionamiento del centro.

= |nformacidn de las posibles salidas laborales, educativas y profesionales de sus
hijos e

hijas.

= Colaborar con otras instituciones para favorecer y enriquecer el desarrollo de este ambito:

o Delegaciones municipales de juventud, deporte, de la mujer, etc.

o ONGs y Asociaciones Locales y de la zona.

8.1.2.- LAS PROGRAMACIONES DE LAS TUTORIAS DE LOS DISTINTOS GRUPOS, TENIENDO
EN CUENTA LOS ASPECTOS ESPECIFICOS DE LAS ETAPAS DE LA ESO Y DE LA
POSTOBLIGATORIA.

El Plan de Accidn Tutorial del curso 2024/2025:

Independientemente de la legislacion educativa que exista, cada vez se tiene mas
conciencia de la necesidad de optimizar la relacién existente entre el proceso de
ensefianza-aprendizaje y el bloque formado por las capacidades, actitudes y valores del
educando mediante el logro de las competencias clave de la etapa ESO. Aparece pues, la
necesidad de seguir tratando los temas que integran la accién tutorial en estrecha
relacién con otros contenidos culturales, conceptuales o cientificos, que constituyen el

curriculum



La Accién Tutorial debe reunir las siguientes caracteristicas:

e La accidn tutorial es un proceso continuo, no puntual, que debe ofertarse a los
alumnosy a las alumnas del Sistema Educativo a lo largo de los distintos niveles,
ciclos, etapas y modalidades de escolarizacion.

e Debe implicar la coordinacién de las distintas personas e instituciones que
intervienen en el proceso educativo: tutores/as, profesorado, centro escolar,
familias y medio social:coordinacién interna y externa del Dpto. de Orientacion

e Debe atender las peculiaridades caracteristicas de cada alumno/a.

e Debe capacitar a los individuos para afrontar de forma auténoma su propio
proceso de orientacion y crear en ellos una progresiva capacidad de toma de
decisiones y una actitud activa ante la incorporacién a futuras opciones educativas

y las alternativas de la vida social y profesional.

Por lo tanto, como se ha podido apreciar en los parrafos precedentes la accién tutorial
del profesor/a-tutor/a en el aula tiene como finalidad atender a los aspectos del
desarrollo, maduracidn, orientacion y aprendizaje de los/as alumnos/as, abarcando
desdeun nivel individual como grupal.

Para ello, el/la tutor/a precisa conocer a sus alumnos/as lo mejor posible en las
diferentes facetas que conforman su personalidad, asi como servir de nexo entre la
familia y el centro, por un lado; por otro, entre los profesores/as que componen el
equipo docente de ese grupo de alumnos/as. La tutoria en grupo supone todo un
conjunto de actividades que el profesor/a tutor/a desarrolla con el grupo de clase para la
consecucién de objetivos tales como la mejora de las relaciones y convivencia en la clase,
el fomento de actitudes de cooperacidn y tolerancia dentro del grupo, la participacidn
del grupo en la organizacién del aula y del centro a través de los cauces legales

establecidos.

Aunque el mayor peso de la tutoria recae en las sesiones grupales que el tutor/a
desarrolla en su clase, igualmente es necesaria la accién del tutor/a dirigida a algin/a
alumno/a en particular para detectar y/o conocer lo mejor posible sus dificultades o
problemas. Las dindmicas y actividades grupales pueden ofrecer informacién y datos que

pueden ser utilizados para atender de manera individual al alumnado.



Las lineas previstas de trabajo en tutoria para el curso 24-25 son las siguientes:

12y 22 CURSO DE ESO.

MES

SESION DE TUTORIA

SEPTIEMBRE

-Acogida de alumnos/as.
-Presentacién del Programa de Tutoria.
-Cuestionario personal del alumno/a.
-¢Qué esperas de este curso?

-Dindmicas de conocimiento de grupo.

OCTUBRE

- Eleccion de Delegado/a. Repaso de las normas del centro y normas de
la clase.

-TTI: Organizacion y planificacién del estudio. Técnicas deestudio.
-Prevencion sustancias adictivas. Forma joven.

-Simulacro de incendios. Plan de prevencién de riesgos.

- Dia de la no violencia.

NOVIEMBRE

-Educacién en valores: respetando a los compafieros: respetando las

diferencias.

-TTI: Organizacién y planificacion del estudio. Técnicas de
estudio.

- Dia internacional del Flamenco

- Dia internacional para la Eliminacion de laViolencia de Género.

Coeducacion.




DICIEMBRE

-TTI: Preparacién de examenes.
-Dia de la discapacidad

-Preevaluacion.

-Post-evaluacion: reflexidn del primer trimestre.

NAVIDAD

ENERO

-Comienzo del segundo trimestre: recuerdo de las normas del

centro (comisién de convivencia, limpieza del centro)....

- Resolucidn positiva de conflictos en el aula.
- 30 de enero: Dia de la Paz y la No Violencia

- Riesgos internet.

FEBRERO

-Educacion en valores

- Mejora de laAutoestima

- CARNAVAL

- 28 de febrero: Dia de Andalucia

MARZO

- 8 de marzo: dia de la Mujer.
- 22 preevaluacion. Repaso de resultados anteriores y comparacidéncon

los del 22 trimestre.

ABRIL

SEMANA SANTA
- Charlas de Orientacion Académica (materias del préximo curso,

repaso del resto de cursos de la ESO)

- Educacion emocional

MAYO

- Programa de OVP: Autoconocimiento.

- Trabajando la Asertividad

JUNIO

-Pre-evaluacion.

-Evaluacién Final de Tutoria.

VERANDO




32Y 42 CURSO DE ESO

MES

SESION DE TUTORIA

SEPTIEMBRE

-Acogida de alumnos/as.
-Presentacién del Programa de Tutoria.
-Cuestionario personal del alumno/a.

-Conocimiento de grupo

OCTUBRE

- -Eleccién de Delegado/a. Repaso de las normas del centro y normas de
la clase.

- Charlas educacion afectivo-sexual. Enfermero forma- joven.

- Dia de la no violencia.

- Buenas relaciones entre iguales.

- Simulacro incendios. Plan de prevencidn riesgos.

NOVIEMBRE

- Actividades coeducacidn y escuela espacio de paz.
- Dia internacional del Flamenco
- Dia internacional para la Eliminacidon de laViolencia de Género.

Forma joven: El juego patoldgico.

DICIEMBRE

-TTI: Preparacién de examenes.
-Preevaluacion.
-Post-evaluacion: reflexion del primer trimestre.

- DIA de los Derechos Humanos.

ENERO

NAVIDAD

-Comienzo del segundo trimestre: recuerdo de las normas del
centro.

- Uso positivo de las TIC.




- Resolucidn positiva de conflictos en el aula.
- 30 de enero: Dia de la Paz y la No Violencia

- Forma joven: navega con cabeza

FEBRERO

- Autoconocimiento del alumnado y toma de decisiones.

- Charlas de orientaciéon académica y profesional: mas alla de 42 deESO.
Conocer los estudios postobligatorios. Mi futuro académico

- Mejora de la autoestima

- 28 de febrero: Dia de Andalucia

CARNAVAL

MARZO

- Programa orientacidn- académica: conocimento personal, profesiones,
referencias ....

- Preevaluacion

ABRIL

SEMANA SANTA

Continuaciéon Programa OVP
- 7 de abril: Dia Mundial de la Salud.

-Informacién bacvhilleratos y ciclos.

MAYO

- 28 de mayo dia de la Nutricién
- Trabajando la Asertividad

- Programa de OVP: Visitas siclos formativos.

JUNIO

-Pre-evaluacion.

-Evaluacién Final de Tutoria.

VERANDO

Ciclos formativos de grado basico: las lineas que se seguirdn seran similares a las

establecidas para los niveles de la ESO, con un extra de dedicacién a la Orientacién

Académica y Profesional y al desarrollo de competencias personales basicas con un

enfoque mas practico.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

* Con caracter general, el programa de diversificacion curricular se llevara a cabo en dos

afios, desde tercer curso hasta el final de la etapa.




* Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular el alumnado que, al
finalizar segundo curso, no esté en condiciones de promocionar y el equipo docente
considere que la permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a suponer un
beneficio en su evolucion
académica.
* Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacion citada en el
apartado 4 podra ser propuesto para su incorporacion al primer aio del programa.
* Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al
finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria
Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitira obtener dicho
titulo sin exceder los limites de permanencia previstos en los articulos 5.1 y 16.7 del Real
Decreto 217/2022, de 29 de marzo.
En todos los casos, la incorporacidon a este programa requerira, ademas de la evaluacién
académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, en
los términos que establezca La Consejeria competente en materia de educacion, y se
realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus
padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.
Este programa incluira dos dmbitos especificos, uno de ellos con elementos de caracter
linguistico y social, y otro con elementos de caracter cientifico-tecnoldgico y, al menos,
tres materias de las establecidas para la etapa no contempladas en los ambitos
anteriores. Se podra establecer ademas un ambito de cardcter practico por parte de los
centros docentes que asi lo concreten en su Proyecto educativo

e El ambito linglistico y social incluird los aspectos bdasicos del curriculo

correspondientes a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y

Literatura y Primera Lengua Extranjera.

e El ambito cientifico-tecnoldgico incluira, al menos, los correspondientes a las
materias de Matematicas, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, y, en su caso,
Tecnologia y Digitalizacion.

e En el caso de incorporarse un ambito de caracter practico, este podra incluir los

aspectos basicos del curriculo correspondiente a Tecnologia y Digitalizacion

Tutorias del Programa de diversificacion curricular (32 y 42 PDC): en las tutorias con su
grupo de referencia seguirdn la temporalizacion propuesta. En la hora de 22 tutoria con la

orientadora, por el perfil de este alumnado, se realizaran actividades para la mejora de
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la autoestima y autoconcepto, técnicas de estudio, técnicas de trabajo intelectual y
orientacion académica y profesional, principalmente. Se procurara trabajar estas
habilidades a través de temas que les interesen (musica, cine, videojuegos...) para
fomentar la participaciéon y su interés, a la vez que mejoran sus competencias y

conocimientos.

Dentro del Plan lector se proporcionard media hora de lectura acorde al calendario

propuesto por el centro.

8.1.3.-PLANIFICACION DE LA COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DEL
EDUCATIVO DE CADA GRUPO.

La coordinacion entre los miembros del Equipo Educativo deberd ser continua,
especialmente en torno al alumnado de NEAE, coordinada por el tutor/a. Debera constar
en acta la deteccién de indicios y la aplicacidon de medidas y el cronograma de aplicacidon
y seguimiento. En todo caso e independientemente de las decisién que se tome debera
contar con el asesoramiento de un miembro del departamento de orientacién.

La coordinacidn oficial se realiza conforme a la planificacidn desarrollada por Jefatura de
Estudios que introduce una reunién de coordinacidn trimestral ademas de las de
evaluacion que se vienen desarrollando.

Para favorecer la comunicacién semanal, la Orientadora se reunird semanalmente con
los tutores/as de la ESO para tratar temdticas tanto comunes como particulares, junto a
proporcionar informacién sobre atencién a la diversidad para que la comuniquen a sus

correspondientes equipos educativos.

PROGRAMA EDUCATIVO FORMA JOVEN

Todos los tutores/as y el alumnado de la ESO y FPB del centro ha sido incluido en el
Programa Forma Joven 2024-2025, que ha sido aceptado por el Servicio de Planes y
Programas Educativos de la Direccion General de Innovacidn de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes de la Junta de Andalucia tras realizar los tramites
telematicos correspondientes.

La participacion del profesorado de este centro contempla la permanencia con el
alumnado en el aula, salén de usos multiples o espacio habilitado para la realizacién de

las diferentes charlas y talleres programados para ser realizadas en el centro, si la
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actividad coincide con su hora lectiva de su area de conocimiento que corresponda en

ese momento a un grupo determinado.

Se irdn planificando nuevas actividades y talleres con entidades externas, siempre

respondiendo a las lineas propuestas en el proyecto de Forma Joven, adaptandonos a la

situacidn particular de cada trimestre.

Las lineas elegidas para trabajar durante el curso 23-24 son:

Educacién Emocional

Estilo de vida saludable

Sexualidad y relaciones de pareja igualitarias
Uso positivo de las TICS

Prevencién de drogodependencias y conductas de riesgo.

Las tematicas seran tratadas de forma general en todos los grupos, pero en funcién de las

necesidades detectadas por el profesorado, andlisis de la realidad cambiante del

alumnado y las situaciones que puedan suceder, unos grupos y niveles profundizaran

mas en ciertas tematicas.

8.1.4.-METODOLOGIA DEL PLAN ANUAL DE ACCION TUTORIAL

El proceso de ensefianza-aprendizaje del Plan de Acciéon Tutorial requiere un

procedimiento metodoldgico bastante abierto y flexible que permita la consecucion de

los objetivos propuestos. Los contenidos posibilitan el uso de distintos medios y

soportes digitales y multimedia; asi, el alumnado podrd obtener una mejor

comprension, asi como una visién bastante amplia de la gama de posibilidades que

puede tener a su alcance. Pero, es fundamental desarrollar una dinamica de grupos

adecuada en cada momento. Se priorizara el trabajo con el alumnado de esta forma:

De esta forma, se intentara lograr los siguientes objetivos metodoldgicos:

Permitir el acceso de estrategias adecuadas en materia de orientacion
vocacionaly profesional en el aula.

Facilitar, estimular y potenciar la comprensién del alumno y la alumna.

Elevar los niveles de atencién y receptividad del alumnado.

Posibilitar la participacion del alumno y la alumna en todas las actividades

guese realicen.



e Afianzar su seguridad a la hora de tomar decisiones personales.

8.1.5.- RECURSOS A UTILIZAR (HUMANOS Y MATERIALES)

Humanos:

e Profesores/as pertenecientes al Equipo Docente del grupo de clase.

e Tutores/as de Primer y Segundo Ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria y de
Formacidn Profesional grado Basico.

e Dpto. de Orientacién Educativa.

e Colaboracién y Coordinacién Externa: Equipo de Orientacién Educativa de la
zona y Entidades y Asociaciones Locales que colaboran en los distintos
programas de actuacién con el alumnado del centro.

e Otros...

Recursos y Materiales:

Bibliografia especifica de tematica variada de Orientacién Educativa:

e Accion Tutorial “Cuaderno de Tutoria de Cadiz”, Dinamica de Grupos, Técnicas de
Trabajo Intelectual, Orientacidon Académica y Profesional, etc.

e Pruebas de Contenido Variable: Cuestionarios de diversa indole, material

psicotécnico variado de aplicacién colectiva e individual en soporte clasico

(papel), digital y multimedia (tic).

e Materiales fisicos y audiovisuales de las entidades colaboradoras.

8.1.6.- EVALUACION ANUAL DE LA ACCION TUTORIAL
Se realizard de forma inicial, continua y final, y sera incluida en la Memoria de
Autoevaluacion del centro, con la valoracidon de dificultades y logros, asi como las
Propuestas de Mejora. En ella se incluird lo siguiente:
e La valoracidn del profesorado que haya ejercido la tutoria sobre el grado de
cumplimiento e idoneidad de las actuaciones programadas para la accidntutorial
con sus respectivos grupos.

e La valoracion del alumnado de los diferentes grupos de las tematicas tratadasy



talleres realizados.

e La valoracién de los distintos miembros del Departamento de Orientacién sobre
el desarrollo e idoneidad de la planificacién de sus actuaciones en las actividades
de tutoria.

e La valoracion de la Jefatura de Estudios sobre el grado de cumplimiento dela
planificacién de la coordinacién entre tutores y tutoras, y la coordinacion entre

los miembros de cada uno de los equipos docentes.

Cabe destacar que un plan de Accidn Tutorial siempre debe ser siempre un instrumento
de trabajo flexible tanto en su aplicacion como en los elementos didacticos que lo
integran. Por ello, este Plan Anual de Accién Tutorial es un marco referencial para
desarrollar actividades didacticas relacionadas con la Accidén Tutorial, siendo posible
cambiar el orden de aplicacién de las actividades programadas, permutarlas en su
ubicacion temporal, sustituirlas por otras que se estimen mds adecuadas, etc. incluso,
introducir otras nuevas si se estima adecuado, maxime cuando el sistema educativo se

encuentra en una situacién de posible transicidn y pueden surgir numerosos imprevistos.

8.2.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

8.2.1.- PRINCIPALES ACTUACIONES:

Asesoramiento en el desarrollo de las adaptaciones curriculares realizadas a nivel individual y

grupal.

e Realizacion de evaluaciones psicopedagdgicas a los alumnos/as con n.e.a.e. que
precisen de adaptaciones curriculares, o se detecte dificultades de aprendizaje.

e Organizacion del apoyo a la integracidn, en colaboracidon con los maestros/as
especialistas.

e Asesoramiento del alumnado para CFGB y PDC y consejo orientador.

e Asesoramiento al profesorado sobre estrategias metodoldgicas que se pueden
llevar a cabo con el alumnado que precisa de alguna medida de atencion a la

diversidad en su proceso de ensefianza- aprendizaje.

8.2.2.- COORDINACION INTERNA Y EXTERNA.

» Coordinacion interna.



Los componentes del Departamento de Orientacidn, en el seguimiento del plan de atencion a la

diversidad, concederdn una gran importancia a las tareas de coordinacién y formaciéon de sus

integrantes, asi como a la atencién de las necesidades presentadas por el alumnado y a las demandas

de asesoramiento del profesorado y de las familias. Para conseguir estos objetivos se establecerdn los

siguientes mecanismos de coordinacion.

O

Reuniones semanales de la orientadora con los tutores/as de ESO y FPB, agrupados por ciclos,
para la coordinacion y desarrollo del Plan, asi como, para el seguimiento personalizado de los
alumnos con n.e.a.e. y el funcionamiento de los grupos en relaciéon a la convivencia y
agrupamientos.

Reunién semanal del departamento de orientacion.

Asesoramiento e informacién a los érganos colegiados, asociaciones o comisiones constituidas
en el centro cuando se requiera la intervencién de la orientadora.

Coordinacion y asesoramiento al profesorado de las distintas materias sobre medidas vy
estrategias pedagdgicas para la atencién a la diversidad y para el seguimiento del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

Atencion individualizada en el departamento de orientacidn a los alumnos/as que lo soliciten,
o requieran, mediante cita previa coordinada por el tutor/a.

Atencién individualizada a las familias que lo soliciten, o sean derivadas desde el equipo

directivo, o los tutores/as.

» Coordinacion externa.

Atendiendo al principio de intervencion social es fundamental una adecuada coordinacidon con otras

instituciones y servicios que se articulard mediante los siguientes mecanismos:

O

Reuniones de coordinacidon con los EOEs y DOs de la zona, con la finalidad de planificar y
organizar intervenciones conjuntas.

Coordinacion con el CEP para aquellas cuestiones relacionadas con la formaciéon y el
asesoramiento en contenidos dirigidos a la atencidn a la diversidad.

Reuniones de coordinacién con los colegios de educacién primaria adscritos para unificar
criterios diddcticos, principalmente en dareas instrumentales, e intercambiar informacién
acerca de alumnos concretos.

Coordinacion con los servicios sociales comunitarios para el seguimiento del alumnado
absentista y de compensacion educativa.

Coordinacién con el Area de Juventud del Ayuntamiento de Cadiz y, otras asociaciones y
entidades de la zona, para la realizacién de talleres dirigidos a los alumnos/as de ESO,
Bachillerato y Formacidn Profesional.



8.3 - ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

La Orientacién académica y profesional debe entenderse como un proceso que se desarrolla durante
toda la ESO, adquiriendo especial relevancia en aquellos momentos en los que la eleccién entre
distintas opciones puede condicionar en gran medida el futuro académico y profesional de los
estudiantes, como acontece en nuestro IES, principalmente, en 32 y 49, en la eleccién de materias
optativas, de itinerarios académicos de bachillerato o de ciclos formativos, asi como, de 12 de

Bachillerato a 22 o de 22 de Bachillerato a la Universidad o Ciclos Formativos.

8.3.1.- ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL EN ESO Y FPGB.
Todos los cursos de la etapa de ESO desarrollardn programas de orientacion académico

profesional cuyos contenidos generales serdn los siguientes:

e Autoconocimiento.

e Conocimiento del sistema educativo.

e Conocimiento del entorno laboral, profundizando en determinadas profesiones en relacién a
sus intereses.

e Toma de decisiones.

Los grupos de 12 y 22 de la ESO se centraran en el autoconocimiento y el conocimiento del sistema
educativo y en el conocimiento de algunos campos profesionales, sin incidir en la toma de decisiones
que se realizard en cursos posteriores, a excepcidon de los alumnos con alguna repeticion que se

deriven a FPGB, o PDC.

En los grupos de 32 de ESO la orientaciéon estard centrada en los cuatro contenidos generales
mencionados anteriormente. Se les informara también sobre los diferentes ciclos formativos y las
modalidades de bachillerato, asi como sobre las posibles salidas laborales. Igualmente, se asesorara a

aquellos alumnos/as que cumplan los requisitos académicos y de edad sobre la FPGB.

La orientacién en 42 de ESO tratara con mayor profundidad los contenidos sefialados como generales,
considerando fundamental la madurez vocacional para una adecuada toma de decisiones. En este nivel
la orientacién académica y profesional sera prioritaria en el desarrollo de las tutorias lectivas durante

el segundo y tercer trimestre.

En los grupos de 49 se realizaran salidas a los IES de la zona para conocer la oferta de Formacién

Profesional de la localidad y el Bachillerato de Artes.
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En los grupos de 22 FPB se trabajard también la orientacién académica y profesional de forma
especifica, organizandose salidas para conocer ciclos formativos de la zona en base a los intereses de

los alumnos y alumnas.

Para trabajar el programa de OAP en 42 de ESO y 22 FPB se utilizard materiales elaborados por el

Departamento de Orientacion.

8.3.2.- ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL EN BACHILLERATO Y CICLOS
FORMATIVOS.

Los diferentes cursos de las ensefianzas postobligatorias contaran con asesoramiento e informacion,
tanto individual como grupal, sobre las salidas académicas y profesionales, asi como orientaciones en

relacidn a la prueba de acceso a la Universidad.

En 22 de bachillerato y ciclo superior:

-Salidas visitas a la Universidad de Cadiz.

-Participacién en las jornadas de orientacion que se organizan cada afio en la UCA. Presencial u online.
- Charlas impartidas por la UCA. Orientador universitario.

Los alumnos y alumnas contardn para su consulta con la guia de orientacidn elaborada por los

orientadores de la provincia de Cadiz.

ACTIVIDADES PROPUESTAS:

- Visitas a institutos para conocer ciclos formativos de grado medio.
- Visitas a la universidad de Cadiz y puerto real.
- Desayunos con los grupos de PDC y alumnado NEAE.

- Salida a las jornadas de orientacidn universitarias.

9.- EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS
Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.

9.1.- COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

9.1.1.- PERFIL DEL ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO EL COMPROMISO DE CONVIVENCIA
La familia o el profesor/a tutor/a pueden solicitar la suscripcién de un Compromiso de Convivencia a

todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas de convivencia en algun
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momento, aungue no tiene mucho sentido suscribirlo con quienes sélo hayan cometido una falta leve
de manera puntual, ni con aquellos o aquellas que, ain habiéndoles aplicado otras medidas
preventivas, no han querido cambiar su actitud, se muestran reticentes, no manifiestan intencién de
mejorar o no hay colaboracién alguna con la familia. Asi pues, la decisién de conceder la posibilidad de
suscribir un Compromiso de Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos la posibilidad de
cambio en la conducta, pudiéndose pedir incluso a la familia que lo solicite después de un pequefio

periodo de prueba.

La familia o el profesor/a tutor/a pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de modo preventivo

sin haber existido ninguna sancién.
El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida puede ser alguno de los siguientes:

e Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.

e Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las normas de convivencia.
e Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan su integracion.

e Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en problemas de conducta.

e Alumnado con dificultades para su integracién escolar.

9.1.2.- CONTENIDOS DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Algunos contenidos de compromiso que podria adquirir la familia:

e Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.

e Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

e Colaboracidn para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.

e Colaboracidon con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o alumna y
seguimiento de los cambios que se produzcan.

e Entrevista periddica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

e Colaboracidn para mejorar la percepcién que el alumnado tiene del centro y del profesorado.
Por otra parte, el centro también debe adquirir compromisos con la familia, como por ejemplo:

e Control diario e informacidn a la familia sobre la ausencia del alumnado.

e Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna e informacion a
la familia.

e Aplicacién de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado (aula de convivencia,
mediacién, etc.)

e Entrevista del tutor o tutora con la familia segun la periodicidad establecida.



e Entrevista de la orientadora con la familia.

9.1.3.- PROTOCOLO DE ACTUACION

El profesor/a tutor/a podra suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o sugerida
por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia. El profesor/a tutor/a dara traslado al Jefe de
Estudios de cualquier propuesta, con caracter previo a la suscripcién del Compromiso, para que éste
verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro. Una vez

verificadas las condiciones, el Jefe de Estudios autorizard al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se establecerdn las medidas y objetivos concretos que se
acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado, las obligaciones que
asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion de esta medida. Asimismo, deberd
guedar constancia de la posibilidad de modificar el Compromiso, en caso de incumplimiento por

alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el Compromiso de Convivencia, el profesor/a tutor/a dara traslado del mismo al
equipo educativo y al Jefe de Estudios. Cada profesor o profesora valorara el comportamiento, positivo
o negativo, del alumno o alumna durante su hora de clase, ademas podra realizar las observaciones

que considere oportunas y dara traslado de todo ello al profesor/a tutor/a.

En los plazos establecidos en el Compromiso, el profesor/a tutor/a analizara la evoluciéon del alumno o
alumna conjuntamente con la familia, reforzando positivamente el cumplimiento del Compromiso, o

cualquier mejora, por leve que sea, e implicando a las familias en todo el proceso.

Se mantendran reuniones y otros contactos con la periodicidad que se acuerde con los padres y
madres del alumnado implicado, para informarles de la evaluacién de su hijo o hija en el centro, y para
conocer los avances realizados en los compromisos adquiridos por la familia. De esto quedard
constancia escrita y el profesor/a tutor/a lo comunicara al Jefe de Estudios para su traslado a la

Comisidn de Convivencia, que debera realizar el seguimiento del proceso y evaluarlo.

9.1.4.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La duracidn de los Compromisos se debe establecer en funcién de los objetivos a conseguir y del perfil
y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se vaya a suscribir. El profesor/a
tutor/a coordinara igualmente esta medida con otras contempladas en el Plan de Convivencia. Si se
incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberd ponerlo en conocimiento del
equipo educativo y del Jefe de Estudios que propondrd las medidas e iniciativas a adoptar en funcion

de lo previsto en el Plan de Convivencia a tal efecto.



9.2.- CONTENIDOS DE LOS COMPROMISOS EDUCATIVOS

La buena relacion entre la familia y el instituto es algo que favorece la mejora educativa de los
estudiantes. El intercambio de informacién, las reuniones frecuentes y la colaboracién entre padres,
madres y profesorado ayuda a que los estudiantes pongan mas interés en su aprendizaje y, como
consecuencia, favorecen el éxito escolar. Es importante que éstos vean que entre la familia y el
instituto existen puentes que favorecen la comunicacién y el acuerdo evitando fisuras que son
aprovechadas por algunos/as estudiantes para justificar actitudes y comportamientos poco

comprometidos con el aprendizaje y el éxito escolar.
Sirva como ejemplo de contenido de los compromisos los siguientes:
Los padres/madres se comprometen:

e A realizar el seguimiento diario del tiempo de estudio en la casa.
e A controlar si se han hecho las tareas del dia que aparecen en la Web del instituto.
e A contactar con el profesor/a tutor/a bien personalmente o por email para recoger informacion

sobre la marcha escolar de su hijo/a y acordar medidas para su mejora.
Compromiso del centro:

e El profesor/a tutor/a a se compromete a obtener la informacién sobre la evolucion del alumno/a
del resto del equipo educativo.

e El profesor/a tutor/a se compromete a transmitir la informacién obtenida al padre o la madre,
bien por email o bien personalmente, en funcién de la disposicidn de la familia y de la demanda de
tutorias por otras familias. Esto podria hacerse quincenal o mensualmente.

e la Orientadora del centro se compromete a realizar un seguimiento personal del alumno/a que ha

suscrito el contrato para ayudarle a mejorar en sus técnicas de estudio.

Por consiguiente, cuando hablamos de compromisos educativos estamos hablando de
responsabilidades concretas y claras, asumidas por estudiantes, familias y profesorado y que son
desarrolladas en la casa y en el instituto. Estos acuerdos seran revisados periédicamente por las

diferentes partes implicadas.

9.2.1.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR

Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres y madres del alumnado podran
suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso
de aprendizaje de sus hijos e hijas. El compromiso estard especialmente indicado para aquel alumnado

gue presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.
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El profesor/a tutor/a después de la evaluacion inicial, la primera y la segunda evaluacion, y en un plazo
lo mds breve posible, se reunira individualmente con los padres y madres del alumnado con serias
dificultades de aprendizaje (puede servir de referencia el hecho de que no hayan superado cuatro o
mas materias). En estas reuniones el profesor/a tutor/a podrd proponer a los padres y madres la
suscripcién del compromiso educativo, como mecanismo de colaboracién entre los representantes
legales del alumnado y el centro, con objeto de estimular y apoyar el proceso educativo de sus hijos e

hijas y estrechar la colaboracién con el profesorado que lo atiende.

La suscripcion del compromiso educativo supondra la asuncién de determinadas obligaciones, tanto
por parte del centro como de los padres y madres, tendentes a asegurar un adecuado seguimiento del
proceso de aprendizaje de los hijos e hijas y una fluida comunicacion entre la familia y el equipo

educativo que atiende a éstos.

9.2.2.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
La duracidn de los Compromisos se debe establecer en funcién de los objetivos a conseguir y del perfil

y de las necesidades de cada alumno o alumna.

El compromiso debera ser evaluado mensualmente por la familia, el orientador y el profesor/a tutor/a

conjuntamente. Fruto de esas evaluaciones se podran realizar ajustes al compromiso suscrito.

Si se incumpliera el Compromiso por parte del Centro, la familia podra presentar su queja ante el
Consejo Escolar y si se incumpliera por parte de la familia, el Centro quedaria liberado de cumplir con

lo prometido.

10.- PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA
APARICION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y FACILITAR UN CLIMA ESCOLAR ADECUADO.

10.1.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Durante estos ultimos afios, hemos mejorado notablemente en el ambiente de convivencia. El clima es
muy saludable. Los grupos de clases, fruto de un detallado estudio, son equilibrados y gobernables. Los
conflictos son muy concretos, localizados y atajados con premura. Las iniciativas de prevencion
(mediacion, campafias mensuales, tutoria, movidas alternativas, junta de delegados/as, comisiones de
alumnos /as, entrevistas personales en jefatura, escuela de padres y madres, grupos de formacién

humana, talleres,...etc..) y de resoluciéon de conflictos (alumnos /as mediadores, comisién de
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convivencia, contratos de mejora, orientacidon escolar, seguimiento escrupuloso de las denuncias,
sanciones variadas, rapidas y contundentes) y, en definitiva, el compromiso de todos los docentes, la
participacién del alumnado colaborador y la corresponsabilidad de los padres y madres, han ayudado a

cambiar significativamente el panorama de nuestro centro.

Lejos de acomodarnos, dejarnos llevar por la bonanza de un tiempo de paz, merecido y buscado,
seguimos en tension, como desde hace afios, para seguir creciendo y mejorando. Es el momento,
ahora que el clima de convivencia acompanfa, de crecer en las innovaciones pedagégicas, en los retos
de la mejora de los resultados académicos, en las posibilidades de desarrollar planes de mejora, que

hagan de nuestro centro una plataforma educativa moderna y de calidad.

10.1.1.- FACTORES RELACIONADOS CON LAS CARACTERISTICAS DE LOS ESPACIOS Y
DISTRIBUCION DEL CENTRO QUE INCIDEN EN LA CONVIVENCIA:
La distribucién actual del centro ha sido muy estudiada y revisada durante los ultimos anos para que

sea un elemento organizativo que ayude a crear clima de orden y armonia.
Algunas decisiones de organizacién de espacios tiempos:

e Generar aulas de referencia para el alumnado, de manera que el transito sea el menor posible.

e El profesorado que imparte docencia en primero y segundo de ESO no abandona el aula hasta
la incorporacion del docente de la siguiente hora.

e La ubicacién de los laboratorios (Ciencias Naturales, Quimica, Fisica,...) las aulas de apoyo, la
zona de despachos del equipo directivo, el departamento de orientacidn, la mayor parte de los
departamentos, la sala del profesorado, ... todas estas dependencias integradas en el mddulo
A , ayuda notablemente a centralizar en los mismos metros cuadrados la actividad y la
convivencia, evitando desplazamientos, tardanza en los intercambios de clases del
profesorado y un mayor control del alumnado debido a la continua presencia del profesorado
en la zona.

e La distribucion del alumnado en el aula no es arbitraria ni queda en manos de los menores,
sino que es el resultado del analisis de los equipos educativos, reunidos en las sesiones de
evaluacidn inicial, dotando de mucha importancia al espacio que se ocupa, con la obligacién de
asignar a cada alumno /a un pupitre y una silla, de la que se hace responsable durante todo el
curso. Los grupos de la ESO y Bachillerato cuentan con aula fija de referencia, en la que cada
alumno es responsable de su mesa y silla... Se intenta por todos los medios que no entren mds
grupos en esas aulas. Los alumnos/as pueden decorar el aula y darle un toque personal.

o Cada alumno/a tiene su silla y su mesa. El alumnado se hace responsable de lasillay la

mesa, en buen estado, que le es asignada al principio del curso. La distribuciéon en el



10.2.-

aula serd en tres filas de dos unidades, permitiendo el desarrollo normal de la clase.
Para facilitar y agilizar la labor de limpieza de nuestro personal, al final de la jornada
las sillas quedan colocadas sobre las mesas y el aula en las mejores condiciones
posibles.
El control del acceso al centro debe ser riguroso, mediante puerta controlada ( solo se abre
cinco minutos antes y después de cada toque de timbre para que el alumnado de
postobligatoria pueda entrar o abandonar el edificio por motivos justificados o portando el
carnet de convalidacién) ejerciendo un control exhaustivo del alumnado que entra y sale del
centro, el cual, en el caso de salida, debe pedir autorizacién expresa en Jefatura de Estudios,
gue pone en funcionamiento todo un protocolo de informacién a la familia y supervisidn de la
salida del alumnado del centro.
Ubicar especialmente y prioritariamente al alumnado de la ESO en el Mddulo A, estructurado
por dos pasillos amplios donde se sitian las aulas mas amplias del centro, distribuidas en dos
plantas, en la zona mas cercana a los departamentos, sala del profesorado, Orientacién, y
Jefatura.
En la glorieta del saldn de actos del IES se situa la zona verde, un espacio para el reciclajey a la
vez un punto de informacién sobre pautas de comportamiento con el medio ambiente,
El recreo se desarrolla en el patio. No esta permitido permanecer en el aula, ni en los pasillos
de acceso a las mismas, ni comer en la entrada del IES. No son zonas idoneas para desayunar
ni para estar en un tiempo de recreo, que debe ser un momento expansivo al aire libre.

o Estan disponibles los servicios de la zona de Tecnologia para el alumnado en tiempo de
recreo como se hace habitualmente en las movidas alternativas con la supervision de
un profesor y una profesora de guardia de recreo, situado en esa zona y asistiendo al
patio.

o Garantizamos el profesorado de guardia de recreo necesario.

OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA EN EL IES FERNANDO AGUILAR

Concienciar y sensibilizar a los padres y madres sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla con su colaboracién e
implicacion desde casa y la participacion en al vida del centro.

Avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.
Mejorar en la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

Potenciar con mas intensidad la mediacidn para la resoluciéon pacifica de los conflictos.



Potenciar un itinerario formativo para los docentes que sirva para hacer frente con mas
recursos a las situaciones de conflicto a fin de su prevencién y resolucién.
Conseguir que los criterios sancionadores y la puesta en practica se realice de forma

homogénea y conjunta por parte de todo el profesorado.

10.3.- DESARROLLO DEL PLAN.

10.3.1.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Normas badsicas de convivencia

Los miembros de la Comunidad Educativa, deben respetarse mutuamente, no permitiendo
ningun tipo de agresion verbal o fisica.

Mantener la compostura adecuada al lugar y la actividad que se desarrolla en el aula.

Evitar hdbitos que puedan interrumpir el normal funcionamiento de la clase:

Evitar dar voces, silbar, aplaudir, etc..

Levantarse sin motivo justificado o abandonar el aula en tiempo de clase.

Comer y beber dentro de las aulas.

Uso, manejo o exhibicidn de aparatos ajenos a la actividad del aula

(teléfonos moviles, aparatos portatiles de musica, video-consolas...).

No respetar el horario del centro en todos sus tramos.

Cuidar el mobiliario y materiales usados en el aula.

Traer el material necesario para poder realizar las actividades de clase y hacerse responsable

de él durante todo el curso, especialmente de los libros de texto del plan de gratuidad que han

de devolver a final de curso.

Cuidar el aseo personal.

Colaborar en la limpieza del Instituto utilizando adecuadamente aseos, papeleras, etc.

Asistencia diaria y puntualidad.

Entre clases el alumnado debe salir del aula, cuya puerta cerrard el profesor saliente. El

alumnado permanecera en el pasillo a la espera del profesor entrante.

Para poder salir del aula sera imprescindible portar la tarjeta de autorizacién del profesor/a.

No se fuma en el IES ni en las inmediaciones seglin marca la ley.

El alumnado de Secundaria Obligatoria deberd permanecer en el centro durante toda la

jornada escolar.

EL RECREO del alumnado de la ESO se desarrolla en el patio.



e La cafeteria estara disponible para el alumnado solo en horario de recreo y por la parte de las
barajas habilitadas en el patio.

e Cada alumno /a tendra asignada una mesa y una silla para todo el curso de la que se hara
responsable. Al final de la jornada los alumnos colocardn las sillas sobre las mesas. El aula se
distribuye en tres filas de dos mesas y sillas. Esta distribucién podra ser alterada a criterio del
equipo educativo.

e Se consideraran como faltas, seguidas de apercibimientos, todas aquellas actitudes que

impidan o dificulten la buena marcha de la actividad escolar.

Normas especificas de cada grupo:

A primeros de curso cada grupo, en el marco de las normas generales, establecera normas especificas
de aula. Para ello se aprovecharan las sesiones de tutoria del mes de Octubre vy el tutor /a coordinara
la elaboracidn de las mismas. Estas quedardn expuestas visiblemente en el tablén de anuncios

preparado a tal efecto en cada aula y se hara un seguimiento de su cumplimiento por parte del tutor-

grupo.

Sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas

El impreso de denuncia de conducta inadecuada (DCl)

La forma adecuada de hacer un tratamiento individualizado de las incidencias que en el dambito de
nuestro Instituto, es decir, dentro y fuera de él, se produzcan por la trasgresion de cualquiera de las
normas de convivencia, serd la Denuncia de Conducta Inadecuada (DCl), materializada en una hoja
impresa que deberd permitir la anotacién de los datos imprescindibles para la identificacién del/la
alumno/a, la redaccidn de la denuncia de que se trate y las alegaciones que a ella tenga que hacer el/la

denunciado/a.

Dado que la mayor parte de las incidencias en materia de convivencia provienen de aquellas que se
producen en las aulas y otras instalaciones del Instituto, son el profesorado y el personal no docente
los estamentos que deben conocer mejor el proceso que se establece, para su coordinacién con la

Jefatura de Estudios.

Tanto el profesorado como el personal no docente se dotaran de los impresos de DCI en la Conserjeria

del Instituto, donde siempre existira un niumero suficiente de ellos a su disposicién.

El profesorado procurara tener en su poder un nimero apropiado de impresos de DCI para su uso en
las aulas. No se enviara a los infractores a por ejemplares de DCI, con el fin de evitar el trasiego de

alumnos por las dependencias del Instituto.



Observada una infraccion de las normas de convivencia, se hara una calificacion inicial de la misma en
el impreso de DCI anotando todas las circunstancias que han rodeado a la misma, comunicandose al
alumno o la alumno que ha sido denunciado/a. Cuando se estime necesario afiadir algo mas a lo
extractado en el DCI, se redactard en un anexo que se adjuntard con posterioridad al correspondiente

original.

Las DCI se trasladaran personalmente por el/la profesor/a que efectie la denuncia a la Jefatura de
Estudios que procedera a su grabacion y comunicacién a la familia via correo electrénico. Al mismo
tiempo, el profesor denunciante entregara copia del parte al tutor/a. Si se da la circunstancia de que
un profesor impone 3 partes leves a un mismo alumno, deberd comunicarlo personalmente a la
familia. En el caso de que la denuncia tenga por objeto una conducta grave, el profesor denunciante

debera comunicarlo personalmente a la familia.

Todas estas necesidades deberan ser registradas en el archivo de convivencia por la Jefatura de

Estudios y tenidas en cuenta para abrir los procesos de resolucion de conflictos que sean necesarios.

10.4.- LA COMISION DE CONVIVENCIA

El Consejo Escolar de los centros docentes publicos constituira una Comisién de Convivencia integrada
por el Director, que actuard como presidente, el Jefe de Estudios, dos profesores, dos padres o madres
de alumnos y dos alumnos o alumnas elegidos por cada uno de los sectores de entre sus
representantes en el Consejo Escolar. Esta Comisidn podrd recabar el asesoramiento que estime

oportuno de los servicios del centro.

La comisidon de convivencia informard al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de
convivencia, asi como sobre todos aquellos aspectos relacionados con la misma que por aquél se

determine.

10.4.1.- FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA:

e Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros.

e Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

e Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacidén del alumnado, estableciendo planes de
accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

e Maediar en los conflictos planteados.

e Imponer, en su caso, las correcciones que sean de su competencia.



e Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que
hayan sido impuestas.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro.

e Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones impuestas.

e Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas

de convivencia en el centro.

Ademas, de cara al desarrollo y seguimiento del plan de convivencia, llevard a cabo las siguientes

funciones:

e El seguimiento y supervisién del plan de convivencia, ( a las reuniones a tal efecto acudiran el
orientador y el coordinador del plan de igualdad):
o valorando dificultades, el cumplimiento efectivo de las correcciones y su caracter
recuperador.
o las circunstancias personales, familiares o sociales que se han tenido en cuenta para
adoptar dichas medidas

o vy el procedimiento de informacidn a las familias del alumnado afectado.

10.4.2.- PLAN DE REUNIONES
Una reunidn al trimestre. (Noviembre, Febrero, Abril) y tantas veces como sea necesario dado la
importancia o urgencia de resolver conflictos en el centro que requieren el asesoramiento de los

miembros de la comisién de Convivencia. Una reunién final en Junio para revisar todo el curso escolar.

-Noviembre: Para tomar el pulso a la realidad del centro y proponer retos para llevar a cabo durante el

curso a fin de mejorar la convivencia en el mismo. (Los cuales se detallaran en el plan de convivencia)

-Febrero: Seguimiento y supervision del plan de convivencia, valorando dificultades, el cumplimiento
efectivo de las correcciones y su caracter recuperador, las circunstancias personales, familiares o
sociales que se han tenido en cuenta para adoptar dichas medidas y el procedimiento de informacion a
las familias del alumnado afectado. A las reuniones relacionadas con el seguimiento y supervision del

plan de convivencia se incorporaran:

e La persona responsable de la orientacidn en el centro
e La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la igualdad

real y efectiva entre hombres y mujeres



e El coordinador/a del proyecto «Escuela: Espacio de Paz
e Podra asistir el educador/a social de la zona educativa, en aquellas reuniones en que se

considere necesario
- Abril: Seguimiento y supervisién del plan de convivencia.

-Junio: Revision anual del plan de convivencia para hacer propuestas de mejora que se incluyan en el

proyecto educativo del curso siguiente.

-En las sesiones del Consejo Escolar de Diciembre y Marzo, la comisidn de convivencia dara cuenta al
pleno del Consejo Escolar de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias

impuestas.

Aplicacién informatica.

Se hardn constar en el programa Séneca las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
que se hayan producido y las medidas disciplinarias impuestas. En nuestro centro, ademas,
grabaremos todas las denuncias de conductas inadecuadas, por muy leves que sean, en el programa
propio de gestidn de disciplina como venimos haciendo desde hace muchos afios, y que nos permite
tener un control actualizado y diario de las incidencias, asi como poder hacer un seguimiento de la
mejoria o no del alumnado, en un detallado historial que sirve de acta de incidencias con valiosa

informacién muy Util para el profesorado, los tutores /as y las familias.
Responsable: La Jefatura de Estudios

Periodicidad en el procedimiento para el registro sistematico de las incidencias en Séneca (plazo
maximo de treinta dias habiles desde que se produzcan). Las incidencias en nuestro programa de

Gestion se graban a diario.

10.5.- PROMOCION DE LA CONVIVENCIA.

En nuestro centro la promocién de la convivencia se articula a través del programa escuela Espacio de
Paz muy asentado y con una amplia participacion de profesorado y alumado. Ha supuesto que durante
los ultimos diez afios seamos reconocidos como Centro de convivencia positiva por la consejeria de

educacion.

Con este plan se pretende el fomento y desarrollo de capacidades de nuestros alumnos/as en torno a
valores de respeto, tolerancia ,igualdad ,solidaridad, convivencia, que les permita mejorar su relacidn

con los demads, con el entorno y como consecuencia el grado de satisfaccidon consigo mismos



10.5.1.- FINALIDADES

Partiendo de los objetivos aprobados el curso anterior se plantea una linea de trabajo enfocada a :

e Fomentar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa para educar en la

convivencia y la paz.

¢ Mejorar la convivencia, promoviendo la paz con el desarrollo de valores, actitudes, habilidades y

habitos .
¢ Trabajar en estrecha relacién con la Escuela de Igualdad en un espacio comun: COEPAZ
e Incentivar en nuestros alumnos/as el respeto e interés por el cuidado de su entorno.

e Fomentar el interés por mejorar el rendimiento escolar asi como una conciencia positiva de sus

posibilidades.

¢ Promover la realizacién de actividades con el colegio Antonio Machado y Fermin Salvochea y otras

instituciones del entorno

10.5.2.- OBJETIVOS

Los establecidos son:

e Despertar el deseo de la errradicacidn de cualquier forma de violencia en las relaciones

interpersonales

e Favorecer la participacion del alumnado y de los diferentes sectores de la comunidad en la

convivencia de centro.

e Fomentar actividades que favorezcan la participacion activa, la expresiéon de sentimientos y

opiniones o creencias, la reflexion, el didlogo y el consenso.

e Desarrollar habilidades sociales y estrategias que permitan a los alumnos/as aprender a convivir,

encontrando soluciones pacificas para resolver conflictos.

e Conseguir que los alumnos /as dejen de ser espectadores y se conviertan en protagonistas no

tolerantes ante situaciones de conflicto y/o acoso

e Fomentar la cohesién del grupo, la comunicacién e interacciones positivas para favorer la

convivencia ,el interés por el cuidado de su entorno y la mejora de su rendimiento escolar.

* Puesta en marcha de estrategias para el conocimiento y la elaboracion de normas.



e Sensibilizar al alumnado sobre problemas como pobreza, inmigracidn, xenofobia, homofobia,

malos tratos.
¢ Potenciar la coeducacién e igualdad promoviendo actividades conjuntas desde COEPAZ
¢ Adquirir habitos de salud y bienestar.
¢ Incentivar el cuidado de los espacios y materiales comunes
¢ Realizar actividades conjuntas con colegios e instituciones del entorno.

En definitiva , un objetivo global e integrador: crear en nuestro centro una cultura de igualdad, paz y

respeto.

10.5.3.- ACTIVIDADES

Trabajaremos de forma flexible, siendo posible la inclusion la seleccion o ampliacién de actividades, en
funcidn de los intereses y necesidades del centro. Se pretende que gran parte de las actividades que
permiten desarrollar los objetivos propuestos formen parte del curriculum de las diversas materias y

por tanto se desarrollen en el diario del aula y curso.
Las actividades a desarrollar van en la linea de las siguientes:
e Plan de acogida para el alumnado de secundaria que se incorpora al centro.
* Presentar el programa de alumnado mediador, para que el alumnado interesado pueda participar.
® Formacidn del grupo de alumnos ayudantes y mediadores.
¢ Servicio de mediacién.

e Costitucion de un grupo de alumnos/as con algunas destrezas o habilidades en diversas materias

con los que organizar talleres ludicos durante los recreos

¢ Actividades y talleres a cargo de los alumnos y alumnas formados el curso anterior en el programa

Escuela de Igualdad

e Utilizar letras de canciones con mensajes directos o encubiertos sobre desigualdad y/o violencia de

género, para analizar e interpretarlas

e Proyeccién de peliculas y/o documentales relacionadas con igualdad y derechos

humanos.Cinefoum



e Talleres a cargo de DDHH sobre sensibilizacion de derechos humanos y profundizacién en alguno

de ellos.

e Preparar salida extraescolar que refuerce las relaciones entre alumnos/as y profesores.

¢ Recogida de alimentos, ropa, juguetes..para ONGs.

¢ Concurso aula y pasillos mas cuidada y “guapa”

¢ Concurso de convivencia en el centro y en el aula.

¢ Realizacion de murales y carteles relacionados con la paz y la no violencia, igualdad, violencia de

género, derechos humanos, medio ambiente....

¢ Charlas coloquio sobre diversos temas, relacionados con los objetivos propuestos.

e Lecturas colectivas sobre temas relacionados con convivencia, paz, igualdad, derechos humanos.

e Concurso de fotografia y/o relatos sobre convivencia, paz, igualdad, derechos humanos,medio

ambiente.

¢ Convivencia y deporte.

¢ Actividades realizadas en sesiones de tutoria.

¢ Celebracion de dias como:

Dia contra la violencia de género.

Dia de la Paz.

Dia de la mujer.

Dia de la Tierra

e La celebracion de algunos dias marcados como efemérides se intentara hacerlo en colaboracion

con el colegio Antonio Machado

¢ Actividades propuestas desde instituciones del entorno.
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10.6.- PREVENCION DETECCION Y RESOLUCION.

Durante estos cursos pasados, la normalizaciéon de la convivencia escolar y la reducciéon de las
conductas contrarias a las normas sobre la misma han centrado gran parte de la labor de la Comunidad
Educativa. Creemos sinceramente que debemos felicitarnos por los éxitos alcanzados, pero no se debe
olvidar que otras actuaciones pueden modificar la tendencia a estabilizarse que ha venido
presentando el andlisis del nimero de casos y la calidad de las denuncias presentadas, intentando
encontrar otros procedimientos complementarios que actien sobre la cantidad haciéndola disminuir.
Creemos importante la realizacién de campafias periddicas de concienciacion sobre el problema de la
convivencia, tratdndolo desde la tutoria y el centro en general mediante material grafico y escolar

(tablones de anuncios, unidades didacticas, etc.) en las que colabore toda la comunidad educativa.

La mejora de la convivencia en nuestro Instituto de Ensefianza Secundaria es una tarea siempre
inacabada que requiere esfuerzos para prevenir, mediar y resolver conflictos. Con este objetivo,

hemos desarrollado durante afios un trabajo muy serio en tres direcciones:

e Prevenir los conflictos.
e Resolver, razonada y cualificadamente.

e Sistematizar.

10.6.1.- LA PREVENCION

La Prevencion se articula en nuestro centro en muchas direcciones de trabajo, con un gran objetivo
vertebral: lograr un clima sano, familiar, de manera que el centro sea un espacio calido para el
alumnado, y se favorezca la relacion afectiva con el mismo. En esa linea, hay experiencias muy ricas

que estan dando buenos resultados:

(2) Las “campafias mensuales”. Cada mes un tema de fondo, concretado en un eslogan que
dinamiza las diversas actividades de ese mes, sensibilizando al alumnado en los valores que queremos

resaltar. (Ver proyecto de Jefatura de Estudios).

(2) La participacion de los alumnos mediadores (cerca de 30) que forman la comision de cultura y

campanas y dinamizan la experiencia anterior y las que ellos mismos proponen en nuestras reuniones.

(3) El "observatorio": El equipo directivo y el profesorado en general estd muy concienciado de la
necesidad de ir por delante, de estar alli antes de que ocurran las cosas, de no pasar por alto los
conflictos, aunque parezcan insignificantes, de estar comprometidos con una actitud expectante para

educar, cualquiera que sea la circunstancia y el momento.



(4) Cuidar las sesiones de “tutoria lectiva”, de manera que incidan en el crecimiento como grupo y

en unas relaciones humanas mas pacificas y satisfactorias.

(5) Ofrecer la “informacién” mas detallada posible en los encuentros de padres y madres con los
tutores y tutoras, comunicar por teléfono todas y cada una de las denuncias que se producen vy

resumirlas en un informe una vez al trimestre.

(6) “Operacion Esfuérzate”: Una excursion con todos los gastos pagados (AMPA) para el curso que
mejores resultados académicos tenga y una cena para los que mejor evolucién tengan en cada

evaluacion.

(7) Los “torneos deportivos en los recreos” (Departamento de E. Fisica) Para que ese momento

sea atractivo y tenga una oferta de expansién, canalizando energias positivamente.

(8) Las “Actividades Complementarias y Extraescolares” que el profesorado programa, muchas de

ellas innovadoras como para interpretar que se confia en el alumnado.

10.6.2.- LA RESOLUCION
Ademas del trabajo desde la Jefatura de Estudios, que canaliza constantemente los conflictos y su
resolucion y de la Comisidon de Convivencia, muy viva y dindmica, donde el papel del alumnado del

Consejo Escolar es de peso:

IM

a) Hemos creado el “equipo de mediacion”

A modo de experimento, integrado por siete alumnos y alumnas de secundaria que han recibido

formacién e informacién del Jefe de Estudios y ha atendido con éxito dos casos de mediacion.

Queremos seguir desarrollando el programa de mediacidn en nuestro centro y para ello hemos creado
un grupo de trabajo que traza las lineas de un proyecto para ser llevado a cabo en los préximos cursos
gue generard una cultura de la mediaciéon con alumnos /as colaboradores mediadores en todos los

cursos de la ESO.
b) Correcciones nuevas

Intentamos favorecer un tipo de correccién que sea educativa aunque, en ocasiones, la pérdida del

derecho de asistencia al Centro es la Unica salida posible. Las que han dado buenos resultados son:

e Servicios a la comunidad.



e Integracion del alumnado de la ESO en cursos superiores (Bachillerato y Ciclos) durante un
periodo de tiempo no superior a una semana, acompafiado de la reflexidn posterior con el Jefe
de Estudios sobre lo visto y vivido.

e Trabajo en la Biblioteca por las tardes.

e Trabajos de reflexidn, que entregan en la Jefatura de Estudios y/o exponen ante los miembros

de su grupo.

10.6.3.- LA SISTEMATIZACION

El proceso que en materia correctiva se establece para nuestro Instituto persigue dos objetivos
fundamentales: permitir que la correccién de las transgresiones que se hagan de las normas de
convivencia suponga también una labor educativa y recuperadora haciendo recapacitar sobre sus
valores al/la alumno/a cuando no las respeta y, en segundo lugar, la proteccién del derecho que tienen
el resto de los miembros de la Comunidad Educativa (alumnado, profesorado y personal no docente), a

desarrollar su labor en un ambiente sosegado extremadamente necesario para el fin perseguido.

Todas las conductas del alumnado contrarias a las normas de convivencia del centro seran
denunciadas por los miembros de la Comunidad Educativa, responsabilizandose con ello del

cumplimiento de las mismas y la aplicacion del proceso de correccidn que se establece.

El érgano encargado de sistematizar el proceso de correccién que se establece es la Jefatura de
Estudios, canalizando las denuncias presentadas de forma que cada estamento de la Comunidad

Educativa pueda ejercer esta responsabilidad.
El impreso de denuncia de conducta inadecuada y su tratamiento (DCl)
Otras actuaciones:

e El esfuerzo del profesorado, y del equipo directivo por un mayor control del acceso al centro,
que tiene un protocolo detallado de apertura y cierre, y que permanece como norma cerrada.

e La distribucién de guardias, especialmente la de recreo, que con una media de 14 profesores
/as vigilando el patio estratégicamente situados, garantiza la normalidad y la seguridad de los
menores.

e El contrato de mejora del comportamiento, suscrito con alumnos /as y sus familias, bajo la
supervision del Jefe de Estudios y el Orientador, que en casos ha provocado mejoria desde el

didlogo.



e La constitucidn y creacidn real de la Junta de delegados vy la figura del delegado de Centro, que
poco a poco comienza a tomar fuerza y presencia. Es un reto en el que seguir caminando,
dotando de sistematicidad y contenido esta plataforma de participacion del alumnado.

e Las diferentes reuniones de acogida al alumnado nuevo y sus familias para desdramatizar el
cambio de ensefianza y de centro. La primera de ellas tiene lugar en Mayo del curso anterior a
la incorporacién y la segunda en Septiembre para dar la bienvenida, orientar e inaugurar el
curso.

e Las reuniones y buena coordinacién con los centros adscritos a efectos de que la insercion del
nuevo alumnado sea lo mas exitosa posible.

e En ese sentido es contundente la fortaleza y presencia de la celebracién del DENIP en nuestro
centro.

e La buena coordinacion de los tutores /as gracias a la labor del departamento de orientacion y
un PAC detallado, riguroso y eficaz.

e La escrupulosa aplicacién del ROF en la articulacion de deberes, derechos, normas de

convivencia y medidas sancionadas — correctoras.

10.7.- DELEGADOS PADRES Y MADRES.

El plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y madres del
alumnado en cada uno de los grupos. Serd elegido para cada curso escolar por los propios padres,
madres y representantes legales del alumnado en la reuniéon de las familias con los tutores en el mes

de octubre.

La direccién del centro convocard una reunidn informativa en el mes de noviembre en la que se les

facilitara la forma de comunicacidn con el resto de padres y madres de su tutoria.

Los padres y madres delegados podrdn asistir a las sesiones de evaluacion que el equipo directivo
considere oportuno. Dicha asistencia se limita a la primera parte donde se analizan aspectos
generales del curso. Previamente los/as tutores/as se reuniran con os padres delegados para preparar

dicha reunién.

10.8.- NECESIDADES DE FORMACION
El departamento de FEIE articulard mecanismos para detectar las necesidades formativas del
profesorado con los aspectos relacionados con la convivencia. Estas necesidades se incluiran en el plan

de formacidn del profesorado de cada curso escolar concretandose acciones formativas.



Por otro lado el alumnado mediador recibira la formacion pertinente para poder ejercer su funcion de
mediacidn escolar. Esta formacidn se detallara en la programacion del proyecto Escuela Espacio de

Paz.

10.9.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Trimestralmente se hara un analisis detallado de la evolucidn de la convivencia en el centro tomando
como elementos de estudios las denuncias de conductas inadecuadas y las medidas sancionadoras-
correctoras implementadas. Este andlisis se hara en el Claustro de Profesorado y en el Consejo Escolar

para poder concretar propuestas de mejora.

Al mismo tiempo, un resumen de este analisis se cumplimentara en la aplicacion Séneca en el espacio

habilitado a tal efecto.

10.10.- COLABORACION CON ENTIDADES.

El trabajo de colaboracidon con las instituciones cercanas es una realidad que ha dado sus

frutos en la vida de nuestro centro.

e Con el Ayuntamiento de Cadiz hemos suscrito un acuerdo de colaboracion gracias al cual han
subvencionado con talleres, materiales y seguridad las diversas movidas alternativas que
hemos desarrollado durante los ultimos cinco cursos académicos.

e Con la Asociacién Cardjin hemos desarrollado acuerdos de colaboracion para impartir en
nuestro centro talleres ocupacionales para alumnado absentista y desmotivado.

e Con Asuntos Sociales mantenemos una estrecha relacién en los diversos casos de seguimiento
de absentismo y otras problematicas.

e Con la ONG Justicia y Paz desarrollamos un trabajo de colaboracidén que ha generado en
nuestro centro una comisiéon bajo el mismo nombre que denuncia casos de injusticia en la
sociedad gaditana.

e Con la asociacién de ayuda al pueblo saharaui desarrollamos la campafia anual de recogida de
alimentos que trata de sensibilizar a nuestro alumnado en la solidaridad.

e Con el centro de Salud “La Laguna” desarrollamos el plan Forma Joven de informacion y
orientacién para una vida saludable, asi como las campafias de vacunaciones y las campafias
de donacidn de sangre que tanto éxito tienen en nuestro centro. También conviene seiialas el
trabajo de dos enfermeros que tienen dedicacion horaria en nuestro centro.

e A todas estas se suman iniciativas de colaboracién en el plan “6rdago”, “Escuela Espacio de
Paz”, reuniones de orientacién por personal de la UCA, relaciones con mas de 100 empresas

de la bahia en la formacidn en centros de trabajo, el programa “empredejoven”, etc....



e Con Cruz Roja desarrollamos talleres de prevencién de conflictos entre el alumnado de
secundaria.
e Con Asamblea de Cooperacién por la Paz hemos trabajado durante varios afios temas

relacionados con la paz y el desarrollo, e incluso se ha realizado una visita a Marruecos.

11.-PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

“La calidad de un sistema educativo tiene como techo la calidad de sus docentes”

El informe Mc Kinsey que recoge los resultados de la investigacién en 2006/07 sobre los mejores
sistemas educativos del mundo, establecid, entre otros factores, la calidad del profesorado como pieza
clave del éxito educativo; tanto en su formacién inicial y seleccion, como en su formacion

permanente.

11.1.- JUSTIFICACION Y MARCO LEGAL

El articulo 127.1 de la Ley 17/2017, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece que en
los proyectos educativos deben incluirse los planes de formacién elaborados a partir del diagnéstico
de sus necesidades formativas y del resultado de las evaluaciones que se hayan llevado a cabo en los

mismos.

El articulo 28.1 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, regula la formacién inicial y permanente del
profesorado de Andalucia, asi como el diagndstico de sus necesidades formativas a partir de los

procesos de evaluacidn que se realicen tanto de la competencia profesional docente como del centro.

El articulo 56.1, Decreto 93/2013, de 27 de agosto, sobre el ambito ordinario de la formacién del
profesorado: “cada centro docente elaborard su propio Plan de Formacion del profesorado a partir del
diagndstico que realice de las necesidades formativas del profesorado que preste servicio en el mismo,

basadas en los resultados de la autoevaluacion de cada curso y de las evaluaciones que se realicen”.

El articulo 10.3 del Decreto 93/2013, concreta que las acciones formativas deben basarse en el andlisis,
reflexion y mejora de la practica docente y de organizacidn de los centros, a través de metodologias de

investigacion y accion, con implicacion directa de todos los participantes.

La Orden de 31 de julio de 2014 por la que se aprueba el Ill Plan Andaluz de Formacion Permanente

del Profesorado, establece los siguientes objetivos:



Incorporar en los centros educativos la cultura de la evaluacién como elemento imprescindible para el

cambio y la mejora de los mismos;
Reflexionar sobre las causas que favorecen la mejora en los centros;

Impulsar procesos de formacién en los centros encaminados a la mejora continua basados en la

evaluacidn de las practicas.

El articulo 5.a del Decreto 220/2013, de 5 de noviembre, por el que se establece el marco general para
la evaluacidn del Sistema Educativo Andaluz recoge que ésta debe tener un caracter formativo, con la
finalidad de proporcionar informacién para la mejora de los centros e incide en la necesidad de la
formacién como agente de cambio, gestionada desde el CEP, que garantice el apoyo al profesorado y
a los centros educativos a asumir tareas, funciones y exigencias en funcién de la demanda, para
enfrentarse a los problemas, generando cambios a partir de la reflexién e investigacion sobre su propia

practica.

11.1.1. JUSTIFICACION EN EL CONTEXTO DEL CENTRO ;POR QUE LA FORMACION DEL
PROFESORADO ?

El Plan de Formacién de nuestro centro se nutre del proceso de autoevaluacién y mejora, es objeto asi

mismo de evaluacién y redunda directamente en la mejora de los resultados.

Su concrecién anual forma parte de las actuaciones que se programan , en los distintos dmbitos de

funcionamiento del centro, para cada curso, en el Plan de Mejora.

Defendemos la formacion como un medio para la mejora de las competencias docentes; pero

entendida esta como la reflexion e investigacién colaborativa sobre la practica.

Esta investigacion cooperativa, en palabras de J.Elliot, se define como “la actividad llevada a cabo por
los docentes cuando indagan en equipo aquellas cuestiones y problemas que se dan en el marco
escolar. Logrando como resultado de dicha actividad reflexiva una comprension mayor de la prdctica

educativa, la mejora de la misma y el desarrollo profesional de los educadores”.

Apostamos por lo tanto por procesos formativos que tomen como principal unidad de formacién al
propio centro educativo y como preferentes las modalidades formativas de autoformacién , en el
ambito tanto de la formacion formal, GT o FC (en colaboracién con el CEP de Cadiz) como en el de la

no formal (trabajo colaborativo entre profesorado del centro y aprendizaje entre iguales).
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El Plan de Formacidn estd dirigido a la planificacién. Por lo tanto, debe estructurar los elementos e
instrumentos que respondan al cémo detectar las necesidades, como priorizarlas y que establezca los

criterios para la eleccién y disefio de las actividades formativas de cada curso.

Asi mismo, el Plan debe proporcionar los criterios e instrumentos para su concrecidn anual y para la

evaluacion del proceso y de los resultados.

Defendemos la priorizacidén de las lineas estratégicas formativas que responden a necesidades que
genera la implantacion de la normativa vigente y de los Planes y Programas de la Consejeria, la
formacién permanente del profesorado en metodologias activas, en intervencién con el alumnado con
dificultades de aprendizaje, en la evaluacién de las competencias del alumnado... y el fomento de
actividades formativas donde se hagan visibles las practicas educativas y el trabajo colaborativo entre

el profesorado.

11.2.- FINALIDADES ;PARA QUE LA FORMACION?

e Incidir en la mejora de los resultados del aprendizaje mediante la mejora de la practica
docente.

e Desarrollar las competencia profesionales docentes

e Impulsar procesos de investigacion e innovacion dirigidos a la mejora de su funcionamiento y
que propicien el trabajo colaborativo entre los docentes.

e Incluir la concrecién anual de la formacidn en el proceso de autoevaluacion y planes de mejora
del centro.

e Mejorar el funcionamiento de los érganos de coordinacién docente.

e Fomentar la satisfaccion y motivacién docente a través de la mejora de sus competencias

profesionales.

11.3.- DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

11.3.1. MARCO NORMATIVO DEL DIAGNOSTICO
Articulo 56.1. del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz

de Formacion Permanente del Profesorado.

El reglamento organico de los IES, Decreto 327/2010, de 13 de julio, incluye en el art. 82 la creacién de
departamentos de formacion, evaluacidn e innovacién educativa, entre cuyas funciones se encuentra

la realizacion de un diagndstico de necesidades formativas vinculadas a resultados de la
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autoevaluacidn u otras evaluaciones, asi como proponer actividades formativas que serdn recogidas en

el Proyecto de Formacion del Centro del Profesorado.

11.3.2. ORGANOS E INSTRUMENTOS DEL DIAGNOSTICO

ORGANOS ENCARGADOS|INSTRUMENTOS DE|INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO

DE REALIZARLO EN EL|DIAGNOSTICO INTERNO

CENTRO EXTERNO

EIE Propuestas de mejora de la|Indicadores homologados

ETCP Memoria de

Equipo de evaluacién Autoevaluacion Comisién de la coordinacidn de
Plan de Mejora )
Aportaciones del Proyecto|ZOna: recomendaciones/
de Direccion del centro requerimiento de la inspeccion.
Memorias Planes y
Programas
Cuestionarios
Formularios

11.3.3. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO EN EL CENTRO

El 6rgano encargado del diagndstico de necesidades formativas es el DFEIE.

Debe estar inmerso en un proceso mas alla del simple diagndstico; en el proceso de autoevaluaciény

mejora del centro.

El diagndstico debe ir dirigido a todos los ambitos de funcionamiento del centro, recogido en los seis

factores clave.

La necesidad formativa surgira en la autoevaluacidn que se realiza durante el curso y su desarrollo

sera una actuacion, entre otras, que se plantea en el Plan de Mejora del siguiente curso.

El diagndstico se completa con aportaciones que se desprenden de:

e Proyecto de direccidn, si lo hubiera
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Rubrica de TDE

Indicadores homologados de la AGAEVE

Pruebas de diagndstico, silas hubiera
Requerimientos de la inspeccion

Desarrollo de Planes y programas

Analisis de los resultados de la evaluacion inicial del alumnado.

CRITERIOS DE PRIORIZACION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS

Propuestas de mejora de la Memoria de Autoevaluacion y actuaciones del Plan de Mejora

Rubrica TDE

Actualizacién normativa

Lineas estratégicas de formacion del profesorado, establecidas en el Ill Plan Andaluz de

Formacion Permanente del Profesorado

Continuidad de formaciones ya iniciadas

Desarrollo de Planes y Programas para la Innovacion

Recomendaciones/requerimientos de Inspeccion

Proyecto de direccion

Resultados de los indicadores homologados

11.4.- PLANIFICACION Y TEMPORALIZACION

FASE FECHA RESPONSABLES TAREA
OBJETIVO
Valoracion del grado de
| MEMORIA DE | Jun-jul -Equipo de | consecucion de las propuestas de
AUTOEVALUACION Evaluacion mejora.

Definicion y concrecion de las
propuestas e indicadores de calidad
para el préximo curso.
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-Asesorias de

Il ACTUALIZACION referencia Actualizacidn normativa, si procede
NORMATIVA Sept - Jefe del DFEIE , del PF de centro.

1] DIAGNOSTICO DE | Sept-oct —Equipo directivo | Deteccion y priorizacion de las
NECESIDADES -Jefe del DFEIE necesidades formativas.
FORMATIVAS

-Asesorias de
referencia
-Equipo directivo | Concrecidn de objetivos,

\Y, CONCRECION Sept-oct -Equipo Técnico | contenidos, participantes,
ANUAL de Formacion | modalidades formativas,
DEL PLAN (CEP de Cadiz) planificacién y evaluacion.
FORMACION -Jefe del DFEIE

-Asesorias de

referencia

Es aprobado por

el Claustro de

profesorado

-Jefe del DFEIE Desarrollo, apoyo, seguimiento y

Vv DESARROLLO Y | Dic-may evaluacién de las actividades
SEGUIMIENTO  DEL -Asesorias de | formativas
PLAN ANUAL DE referencia
FORMACION - Coordinadores

de
autoformacion

[N
=
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-Asesorias de | La evaluacion iniciaria el proceso de

\ EVALUACION DEL | Jun referencia diagndstico del curso siguiente
PLAN ANUAL DE -Jefe del DFEIE (Ciclo de mejora continuo)
FORMACION

-Direccién de los
centros

Como se ha indicado en la tabla anterior, en todo el proceso de disefio, desarrollo y evaluacion del

Plan de formacién se contara con la asesoria de referencia y acompafiamiento del CEP de Cadiz

11.5.- EVALUACION

En la concrecién anual del Plan, ademas del disefio de la formacidon que se llevarad a cabo durante el

curso, se recogera la estructura y el proceso de evaluacidn de dicha concrecion.

Esta evaluacidn, llevara a la formulacion de propuestas de mejora para el siguiente curso y ademas

podra modificar el Plan de Formacidn general recogido en este Proyecto educativo.

La evaluacion sera muy operativa, ya que en la concrecidn anual del Plan quedardn bien definidos y

relacionados los siguientes puntos:

e Seleccién de los objetivos del Plan de centro para la concrecidn.

e Relacionadas con cada objetivo, se determinardn las actuaciones formativas.

e Se estableceran indicadores para definir el nivel de logro de los objetivos.

e Se especificardn los instrumentos para la recogida de evidencias del nivel de logro

e Se estableceran responsables de la evaluacion.
Serd disefiada con el acompafiamiento de la asesoria de referencia del CEP de Cadiz.
Es necesario actualizar y concretar anualmente los instrumentos de evaluacion.

Como la concrecion del Plan de Formacion es una actuacién mas de las disefiadas en el Plan de Mejora,
el seguimiento de este Plan de Mejora (donde se especifican indicadores, responsables e instrumentos

de evaluacidn), sera el principal instrumento de evaluacidn de nuestro Plan de Formacion.

Los instrumentos utilizados para la valoraciéon durante el proceso seran: las actas de reuniones de los

departamentos didacticos (reflexion compartida del analisis de resultados y la incidencia de la




formacién del profesorado en dichos resultados) y las actas del ETCP de las reuniones mantenidas por

este érgano para el seguimiento del Plan.

Las actuaciones de evaluacién al finalizar el proceso seran las siguientes:

e Encuestas de satisfacciéon del profesorado.

e Actas de reuniones con la asesoria de referencia.

e Valoracién del nivel de logro de los indicadores del Plan de Mejora en aquellas actuaciones
relacionadas con el Plan de Formacion.

e Informes de los responsables de Planes y Programas

12.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR,
ASI COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL
TIEMPO ESCOLAR.

12.1.- CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR
El tiempo escolar esta distribuido en nuestro centro en dos tipos de jornadas distintas: una de mafnana
y otra de tarde. Esta distribucidn obedece a que no disponemos de espacios suficientes para atender a

los grupos de alumnos autorizados por la Direccién General de Planificacién.

12.1.1.- HORARIO GENERAL DEL CENTRO
El Centro permanece abierto de lunes a viernes, manana y tarde, de acuerdo con la siguiente

distribucion horaria:

e desde las 08:00 hasta las 15:00 horas.

e desde las 15:30 hasta las 21:45 horas.

12.1.2.- HORARIO DEL ALUMNADO REGIMEN ORDINARIO

El Alumnado del Régimen Ordinario acude al Centro por las mafianas de lunes a viernes, de acuerdo

con la siguiente distribucidn horaria:

e Primera hora: desde las 08:00 hasta las 09:00 horas
e Segunda hora: desde las 09:00 hasta las 10:00 horas
e Tercera hora: desde las 10:00 hasta las 11:00 horas

e Recreo: desde las 11:00 hasta las 11:30 horas

e Cuarta hora: desde las 11: hasta las 12:30 horas



e (Quinta hora: desde las 12:30 hasta las 13:30 horas

e Sexta hora: desde las 13:30 hasta las 14:30 horas

12.1.3.- REGIMEN DE TARDE.
El Alumnado de tarde, acude al Centro de lunes a viernes, de acuerdo con la siguiente distribuciéon

horaria:

e Primera hora: desde las 15:30 hasta las 16:30 horas
e Segunda hora: desde las 16:30 hasta las 17:3 horas a
e Tercera hora: desde las 17:30 hasta las 18:30 horas a
e Recreo: desde las 18:30 hasta las 18:45 horas a

e Cuarta hora: desde las 18:45 hasta las 19:45 horas a
e Quinta hora: desde las 19:45 hasta las 20:45 horas a

e Sexta hora: desde las 20:45 hasta las 21:45 horas

12.1.4.- OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

Las actividades complementarias y extraescolares pueden ser un momento dptimo para reforzar los
contenidos curriculares y educar en valores a nuestro alumnado. Por tanto, favoreceremos no sélo las
actividades propuestas por cada Departamento, recogidas en las respectivas programaciones vy
revisadas en Consejo Escolar cuando se estime conveniente, sino todas aquellas que, en un ambiente
distinto al habitual, insistan en las actitudes y valores positivos recogidos en las temas transversales
del curriculo y presentes en la vida del Centro también desde nuestra pertenencia a distintos Planes y

Programas.

Todas las actividades extraescolares y complementarias estan concretadas y programadas en el

Anexol de este Proyecto Educativo.

13.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS EN FORMACION
PROFESIONAL Y CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y
LA PROGRAMACION DE LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y DE
PROYECTO.

Las Titulaciones de Formacidn Profesional que participan en este Plan de Formacién en Centros de

Trabajo y Proyecto son las siguientes:



e Ciclos Formativos de Grado Medio

O

O

Gestion Administrativa.

Instalacion de Telecomunicaciones.
Mantenimiento Electromecdnico.
Sistemas Microinformaticos y Redes.

Madera y Mueble.

e Ciclos Formativos de Grado Superior

O

O

O

O

Administracion y Finanzas.

Proyectos de Obra Civil.

Organizacién y Control de obras

Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos.
Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.
Administracion de Sistemas Informaticos en Red.
Optica de Anteojeria.

Proyecto de Edificacién.

Desarrollo de Aplicaciones Web.

e FORMACION PROFESIONAL BASICA.

O

O

Servicios Administrativos.

FPB Especifica de Carpinteria y Mueble.

e CURSOS DE ESPECIALIZACION

O

En los primeros dias del mes de septiembre la Jefatura de Estudios entregard un documento a cada
Departamento en el que se determina las materias dreas y moédulos que son competencia del citado
Departamento. La Jefatura de Estudios especificara los miembros del departamento que ejerceran una
tutoria y las horas de reduccién que correspondan a miembros por coordinacién didactica, cargos,

mayor de 55 afios etc.

Los departamentos de formacién profesional con esta informacién propondran a la direccion del
instituto la distribucion entre el profesorado de los mddulos, cursos, grupos y, en su caso, turnos que

tengan encomendados. Esta asignacidn de ensefianzas se llevara a cabo antes del 8 de septiembre de

cada afio.

Inteligencia Artificial y Big Data.



13.1.- MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
De acuerdo con la Orden de de 28 de septiembre de 2011 de la Consejeria Educacién, por la que se
regula la fase de Formacion en Centros de Trabajo, el I.LE.S. Fernando Aguilar con estas practicas

pretende un doble objetivo:

= Completar las competencias profesionales adquiridas en el Centro Educativo en situaciones laborales

reales.

* Una insercion laboral temprana que les permita familiarizarse con el mundo del trabajo y con su

familia profesional.

13.1.1.- CRITERIOS DE ORGANIZACION CURRICULAR

Las empresas que participan en el Programa de Formacién se encuentran ubicadas en la Bahia de
Cadiz, tanto en el sector servicios como en el sector industrial. En su mayor parte pertenecen al ambito
bancario, seguros, asesorias fiscales y laborales, dpticas, administracion educativa, asistencia

electrdnica, servicios informaticos, comercial.

Cada Departamento de Formacion Profesional propondrd a la Direccidén del Centro para ser incluido en

el Proyecto Educativo:
Los criterios de seleccidn, si procede, de los centros de trabajo colaboradores.

La planificacion del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo en cada uno de los

periodos previstos para su realizacion. Conteniendo:

e Los criterios de distribucion del alumnado en los Centros de Trabajo y del profesorado
responsable del seguimiento de dichos alumnos para cada uno de los trimestres del
curso escolar.

e Los criterios objetivos a emplear en la determinacion de las horas necesarias para
realizar el plan de seguimiento del mdédulo profesional de F.C.T., considerandose al
menos, el nimero de alumnos y alumnas que deban cursarlo, la dispersidon geografica
de los centros de trabajo y el nUmero maximo de visitas a realizar.

e La dedicacién horaria total dedicada al seguimiento del médulo de FCT, para cada uno
de los ciclos formativos y en cada uno de los periodos posibles.

e La dedicacion horaria del profesorado que, junto con el titular de la vicedireccion del
centro docente esté designado para la preparacién y el seguimiento de las practicas de

formacién profesional inicial en centros de trabajo en la Unién Europea.



Corresponde, por tanto, a cada Departamento de Familia Profesional la elaboracién de todas las
acciones oportunas que correspondan para el desarrollo de la Formacién en Centros de Trabajo,

siendo éstas:

e Analisis de las necesidades formativas del alumnado de cada familia profesional.

e Busqueda de nuevas empresas que se adecuen a las necesidades formativas del
alumnado.

e Elaboracion de los respectivos programas de formacion.

e Elaboracion de la documentacién pertinente.

e Contactos con las empresas colaboradoras en todos los aspectos en los que

habitualmente se realiza.

Todas estas actividades seran supervisadas por el Vicedirector del Centro y el Jefe de Estudios Adjunto

de FP, que coordinaran toda la Formacidn en Centro de Trabajo.

Es necesario que, en el control y valoracién de las actividades de formacidon en centros de trabajo,
participe el profesorado que realiza labores de tutoria de cada titulacién estableciendo un

seguimiento de todo el periodo formativo.

13.2.- MODULO PROYECTO

Todos los ciclos formativos de grado superior incluyen el moédulo profesional Proyecto que
tiene por objeto la integracién de las diversas capacidades y conocimientos del curriculo del ciclo
formativo. Para ello cada Departamento de Formacion Profesional y para cada ciclo superior de su

competencia definird para que forme parte de este proyecto educativo:

e Caracteristicas y tipologia de los proyectos que deben realizar los alumnos y alumnas del ciclo.

e Propuestas para la tutorizacion del proyecto por parte del profesorado implicado, que se
organizara sobre la base de la tutoria individual y colectiva. En caso de permitir la realizacion
del proyecto en grupo, el nimero maximo de alumnos/as que pueden integrar el grupo.

e C(riterios para la presentacion final del proyecto.

e Criterios de evaluacidn y calificacion.
13.3 FORMACION EN LA EMPRESA Y ORGANISMO EQUIPARABLE.

A partir de este curso 2024 25, Para la realizacién de la fase de formaciéon en empresa u organismo
equiparado se requieren funciones de tutorizaciéon dual y seguimiento del alumnado. Para el curso

24/25 la formacion en la empresa se desarrollara a lo largo del mes de febrero de 2025.



Todo el profesorado que imparta mddulos con resultados de aprendizaje incluidos en la fase de
formacidon en empresa serd considerado como profesorado responsable de seguimiento. El horario

dedicado a esa labor se concreta en las Instrucciones de 26 junio 2024.

El tutor o tutora dual de centro de cada grupo de ciclo formativo o curso de especializaciéon debera
pertenecer al equipo docente de la ensefianza y, preferentemente, serd profesorado con destino
definitivo en el centro que forme parte de la familia profesional a la que pertenezca la ensefianza. Para
la realizaciéon de estas funciones, por cada grupo de ciclo formativo o curso de especializacién se
dispondrd, durante todo el curso, de dos horas lectivas de tutorizacidn dual, que podran ser asignadas
a uno o mas miembros del equipo docente del grupo, pertenecientes a la familia profesional de la

ensefanza.

Las funciones y tareas tanto de los responsables del seguimiento como de los tutores duales estan

especificadas en las Instrucciones de 26 junio 2024.

Los tutores duales elaborardn un documento que contabilice la labor de prospeccién de empresas.

Dicho documento debe contener como minimo:

Nombre del médulo,

Fecha elaboracion/ultima actualizacidon
Empresa u organismo equiparable.

Nombre y apellidos persona contacto

Tfno. Empresa/email empresa persona contacto

Plazas adjudicadas
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Observaciones.

14.- LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

El seguimiento, evaluacion y reforma del Proyecto Educativo de la etapa, asi como la evaluacién del
proceso de ensefianza-aprendizaje y de la practica docente es parte del proceso de evaluacion del
funcionamiento de los centros docentes sostenidos con fondos publicos. La legislacion encomienda la
redaccién de un plan concreto de evaluacidon de los proyectos educativos, que incluya precisiones
sobre cémo y cuando debe realizarse y los instrumentos y medidas que debe contemplar, todo lo cual

figura a continuacion



14.1.- SEGUIMIENTO DEL PROYECTO EDUCATIVO

Tras cada una de las evaluaciones trimestrales, el E.T.C.P. dedicard una reunidn especifica al analisis de
diversos aspectos propios del Proyecto Educativo o directamente relacionados con él, con especial
atencién al plan de mejora de cada curso escolar y a las aportaciones de cada departamento a la

consecucién de dichos objetivos:
a) Grado de cumplimiento y desarrollo:

e Consecucidn, pertinencia y aplicabilidad de los objetivos propuestos.

e Aplicacién de la metodologia y de los sistemas de evaluacion.

e Funcionamiento de los procedimientos de atencién a la diversidad.

e Coordinacidn entre los departamentos didacticos y dentro de cada uno de ellos.
e Desarrollo de los temas transversales.

e Realizacién de actividades complementarias y extraescolares.
b) Rendimiento académico de los alumnos/as. Problemas detectados y soluciones propuestas.

Los resultados de esta evaluacion trimestral serviran como fuente de informacion y analisis para la
elaboracion y/o reforma de las sucesivas ediciones de las programaciones de aula, de las
programaciones de los departamentos diddacticos, la autoevaluacion de final de curso, v,

eventualmente de este Proyecto Educativo del Instituto.

14.2.- INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

La evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente, asi como la evaluacidn y eventual
reforma del Proyecto Educativo de Educacién Secundaria Obligatoria sélo pueden llevarse a cabo si se
tiene en cuenta toda la informacidn disponible acerca de su desarrollo y aplicacién. La recopilacién de

estos datos puede realizarse a partir de los siguientes elementos:
a) Autoevaluacion final de curso, que consta de:

e Aportaciones del profesorado a la memoria de autoevaluacién.

e Comunicacion en el Claustro final de curso de los diferentes planes y programas
educativos desarrollados durante el curso escolar’.

e informes de los distintos sectores representados en el Consejo Escolar

(padres/madres, alumnos/as, profesores/as, personal no docente, Ayuntamiento).

b) Actas e informes de los drganos colegiados:



e actas de las reuniones de los departamentos didacticos; valoraciones mensuales de la
marcha de la actividad didactica.

e actas del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica.

e actas de las sesiones de evaluacién.

e actas del Claustro de Profesores/as.

actas del Consejo Escolar y de sus comisiones.

c) Informes, sugerencias, propuestas de distintas procedencias:

e odrganos de representacion de los alumnos/as (Junta de Delegados).

e O6rganos de representacion de los profesores/as.

e o6rganos de representacion de los padres/madres de alumnos/as y de la Asociacién de
e padres/madres.

e personal no docente.

e centros escolares de la zona.

e instituciones municipales.

empresas.
d) Encuestas o cuestionarios remitidos a los distintos estamentos de la comunidad escolar.

e) Informes de la inspeccién educativa y de otros érganos de la Administracién (Unidad de Programas
Educativos, Centro de Profesores, etc.). Resultados de la aplicacién y el seguimiento del Plan de

Evaluacién de Centros.

f) Otros documentos y fuentes: observaciones no formalizadas, auditorias, etc.

14.3.- PROCEDIMIENTO PARA REFORMAR EL PROYECTO EDUCATIVO

Para reformar la parte del proyecto educativo competencia del Consejo Escolar se hara a través de la
correspondiente propuesta de la comisién permanente. El Consejo Escolar mediante mayoria simple

aprobara la reforma planteada.

Para reformar la parte del proyecto educativo competencia del Claustro de Profesorado, una comisién
formada por miembros del E.T.C.P. se encargara del estudio y redaccién de las propuestas oportunas
para la mejora del Proyecto Educativo de Secundaria. Estas se presentaran para su debate y
aprobacion, si procede, al Claustro de Profesorado. Una vez superado este requisito se elevara al

Consejo Escolar para su aprobacion definitiva.
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La mencionada comisién se constituird cuando lo solicite la mayoria de los miembros del E.T.C.P.,

siendo necesario al menos un analisis anual.

Las actualizaciones o modificaciones del Proyecto Educativo serdn aprobadas e incluidas en el Sistema

de Informacién Séneca antes del quince de noviembre.

15.- CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO Y LA ASIGNACION DE TUTORIAS.

En la Secundaria Obligatoria tiene gran importancia los agrupamientos de los alumno/as pues la
configuraciéon de estos influye de manera determinante en aspectos como la atencion a la diversidad,
la asignacion de ensefianzas, etc. Como pauta general, se favorecerd que no se configuren grupos
claramente diferenciados en cuanto a su rendimiento escolar. Para la configuracién de los grupos de
12 de ESO pueden utilizarse los informes de transito de educacién primaria y las actas de evaluacion
final de 62 de primaria. Para los demas cursos de ESO las actas de evaluacién final y los informes

personales del alumnado del curso anterior.

La jefatura de estudios realizara la asignacidn del los alumnos/as a sus grupos respectivos teniendo en
cuenta los aspectos anteriores y la no sobrecarga en ninguno de ellos de repetidores, también se
tendran en cuenta las optativas solicitadas, la elecciéon de religion o atencidon educativa etc. El
alumnado de diversificacion curricular se integrara en grupos ordinarios de tercero o cuarto en los que
cursara las tres materias obligatorias u opcionales, las materias optativas y realizara las actividades

formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

En el bachillerato, los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado se basardn en la

modalidad de bachillerato cursada, las materias elegidas y el nUmero de grupos autorizados.

La jefatura de estudios propondra a la direccidn del instituto el nombramiento de los tutores/as para
el curso. Como criterio para asignacién de las tutorias tendrd en cuenta que imparta clase de una

materia a todo el grupo, asi como el nimero de horas semanales que imparte.

16.- CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE OPTATIVASY, EN SU
CASO, EL PROYECTO INTERDISCIPLINAR.

Las materias optativas se asignaran de acuerdo con el nimero de alumnos y alumnas que las soliciten

(al menos 15 alumnos/as) y con las posibilidades de dotacién de profesorado y medios materiales.
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16.1.- OPTATIVIDAD EN SECUNDARIA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el alumnado debe

cursar de primero a tercero las siguientes las materias:

a) Educacion Fisica, Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura, Primera Lengua Extranjera

y Matemdticas, en cada uno de los tres cursos.

b) Biologia y Geologia en primer y tercer curso.

c) Fisica y Quimica en segundo y tercer curso.

d) Musica en primer y segundo curso.

e) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual en primer y tercer curso.

f) Tecnologia y Digitalizacién en segundo y tercer curso.

g) Segunda Lengua Extranjera, en primer curso.

A las materias incluidas en el apartado anterior, se afiadira en segundo curso la materia de Educacién

en Valores Civicos y Eticos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el alumnado
podra cursar ensefianzas de Religién en cada uno de los cursos de la etapa a eleccién del propio
alumno o alumna si es mayor de edad o de los padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.
Asimismo, aquel alumnado que no haya optado por cursar dichas ensefianzas recibira la debida

atencién educativa. Esta atencidn se planificard y programara por parte de cada centro.

En el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicion de la competencia en
comunicacion linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, podrd

cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, una Materia LingUistica de caracter transversal.

OPTATIVIDAD.

a) En el primer curso: Cultura Cldsica, Computacion y Robética, Oratoria y Debate o un Proyecto

interdisciplinar, regulado en el articulo 7, que podra configurarse como un trabajo monografico o un
proyecto de colaboracién con un servicio a la comunidad. Cultura Clasica y Computacién y Robdtica,
seran de oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas

por la Administracién educativa.



b) En el segundo curso: Cultura Clasica, Computacién y Robdtica, Proyecto de Educacidn Plastica y
Audiovisual, Segunda Lengua Extranjera, Oratoria y Debate, o un Proyecto interdisciplinar, que podra
configurarse como un trabajo monografico o un proyecto de colaboracidn con un servicio a la
comunidad. Cultura Cldsica, Computacién y Robética, Proyecto de Educacidn Plastica y Audiovisual y
Segunda Lengua Extranjera serdn de oferta obligatoria para los centros. Asimismo, se podran ofertar

otras materias autorizadas por la Administracién educativa.

c) En el tercer curso: Cultura Cldsica, Computacion y Robética, Segunda Lengua Extranjera, Oratoria y
Debate, Filosofia y Argumentacion, Cultura del Flamenco, Iniciacién a la Actividad Emprendedora y
Empresarial o un Proyecto interdisciplinar, que podra configurarse como un trabajo monografico o un
proyecto de colaboracion con un servicio a la comunidad. Cultura Clasica, Computacién y Robdtica,
Cultura del Flamenco y Segunda Lengua Extranjera serdn de oferta obligatoria para los centros.

Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracién educativa.

Las materias se impartiran siempre que el nUmero de alumnos y alumnas que las soliciten no sea
inferior a quince. No obstante, los centros docentes podrdn impartir dichas materias a un nimero
inferior de alumnos y alumnas cuando esta circunstancia no suponga incremento de la plantilla del

profesorado del centro.

Las materias que deberd cursar todo el alumnado de cuarto curso seran las siguientes:

a) Educacion Fisica.

b) Geografia e Historia.

c) Lengua Castellana y Literatura.

d) Primera Lengua Extranjera.

e) Matematicas A o Matematicas B, en funcién de la eleccién de cada estudiante.

Ademas, el alumnado debera cursar tres materias de entre las siguientes:

a) Biologia y Geologia

b) Digitalizacion

c) Economia y Emprendimiento

d) Expresién Artistica

e) Fisica y Quimica



f) Formacién y Orientacion Personal y Profesional

g) Latin

h) Musica

i) Segunda Lengua Extranjera

J) Tecnologia

OPTATIVIDAD.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, el alumnado
podra cursar ensefianzas de Religién en cada uno de los cursos de la etapa a eleccién del propio
alumno o alumna si es mayor de edad o de los padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.
Asimismo, aquel alumnado que no haya optado por cursar dichas ensefianzas recibird la debida

atencién educativa. Esta atencidn se planificara y programara por parte de cada centro.

El alumnado cursara una materia optativa propia de la Comunidad Andaluza de entre las siguientes:
Artes Escénicas y Danza, Cultura Cientifica, Ampliacidn de Cultura Clasica, Dibujo Técnico, Filosofia y
Aprendizaje Social y Emocional. Asimismo, los centros docentes en el ejercicio de su autonomia podran
ofertar como optativa propia de la Comunidad un Proyecto interdisciplinar, que podra configurarse
como un trabajo monografico o un proyecto de colaboracidn con un servicio a la comunidad.
Ampliacién de Cultura Clasica y Dibujo Técnico seran de oferta obligatoria para los centros. Asimismo,

se podrdn ofertar otras materias autorizadas por la Administracién educativa.

Los centros podrdn ofertar la lengua de signos espafola integrandola dentro de las materias o ambitos
para reforzar la inclusidn educativa, en caso de que asi lo determinen sus necesidades y quede

reflejado en su Proyecto educativo.

16.1.1.- PROYECTO INTERDISCIPLINAR.

Los centros docentes, como materia optativa propia de la Comunidad Andaluza, podrdn configurar en
su oferta educativa el desarrollo de Proyectos interdisciplinares. Todo ello, para garantizar el
desarrollo integrado de todas las competencias de la etapa y la incorporacion de los valores
enunciados en los principios pedagdgicos recogidos en el articulo 6 del Decreto 102/2023, de 9 de

mayo, segln se determine en el Proyecto educativo de centro.

Los Proyectos interdisciplinares tendrdn un caracter eminentemente practico.
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Los departamentos de coordinacion didactica o el departamento de orientacion presentaran los
Proyectos interdisciplinares al Claustro para su aprobacién por mayoria cualificada de dos tercios.
Dicha propuesta deberd contar con el visto bueno previo del Equipo Técnico de Coordinacion

Pedagdgica.

Los proyectos interdisciplinares que se presenten al Claustro deberan contener, al menos, los

siguientes elementos:

a) Denominacién vy justificacidon del Proyecto, asi como el curso para el que se propone ofertar.
Asimismo, se detallaran las competencias especificas, los criterios de evaluacién, saberes basicos y su

vinculacion con el Perfil competencial o el Perfil de salida en cada caso.

b) Justificacion de su inclusion en la oferta educativa del centro docente y breve descripcién

del Proyecto ofertado.

c) Certificacidn de la persona que ejerza la secretaria del centro relativa a la fecha De

aprobacion de la propuesta por parte del Claustro de profesorado.

d) Profesorado que impartira el Proyecto y los recursos de los que se dispone para ello.

e) Acreditacién de que la incorporacién del Proyecto a la oferta educativa es sostenible y
asumible con los recursos humanos y materiales de que dispone el centro docente y que, por tanto, no

implica aumento de plantilla del mismo.

Entre el 1y el 22 de junio del curso anterior al de la implantacion del Proyecto, los centros docentes
comunicaran al Servicio de Inspeccién de la Delegacién Territorial con competencias en materia de

educacion sus Proyectos Interdisciplinares aprobados

16.1.2.- AREA LINGUISTICA TRANSVERSAL
Se podra acceder a la Materia Lingtiistica de caracter transversal al inicio de curso en funcion de la
informacidn del curso anterior o durante el primer trimestre, a propuesta de la persona que ejerza la

tutoria tras la correspondiente evaluacién inicial.

La programacion ha de partir de los elementos curriculares de la materia de Lengua Castellana y
Literatura, integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacidon del mismo
curso o de cursos anteriores en funcién de los resultados de la evaluacién inicial del alumnado que
conforma el grupo. Los saberes basicos han de permitir el desarrollo de las destrezas comunicativas:

escuchar, hablar, conversar, leer y escribir.
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La metodologia desarrollard el enfoque comunicativo de la lengua, partird de los intereses y la
motivaciéon del alumnado, estard orientada al desarrollo de productos finales, interesantes y
motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro, cdmics, campanas publicitarias, materiales
y aplicaciones web, exposiciones orales, debates, creacion de textos escritos continuos, discontinuos y
digitales, desarrollo intencional de la lectura comprensiva, entre otros.

La Materia Linglistica de cardcter transversal sera evaluable y calificable como las restantes materias.
La incorporaciéon y matriculacién del alumnado a la Materia Linglistica de cardcter transversal se

realizard una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres,

madres o0 personas que ejerzan su tutela legal.

16.2.- OPTATIVIDAD EN BACHILLERATO.

Las siguientes materias son comunes a todas las modalidades de Bachillerato en el primer curso:

a) Educacion Fisica.

b) Filosofia.

c) Lengua Castellana y Literatura I.

d) Primera Lengua Extranjera I.
El alumnado de la modalidad de Ciencias y Tecnologia cursara Matematicas | y otras dos materias de
modalidad, que elegird de entre las siguientes:

a) Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales.

b) Dibujo Técnico I.

c) Fisica y Quimica.

d) Tecnologia e Ingenieria I.
El alumnado de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales cursara, a su eleccién, Latin | o
Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | y otras dos materias de modalidad, que elegirdn de
entre las siguientes:

a) Economia.

b) Griego I.

c) Historia del Mundo Contemporaneo.

d) Latin I.

e) Literatura Universal.

f) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales I.

Asimismo, en cualquiera de las modalidades o vias, el alumnado elegira una de las siguientes opciones:



a) Dos materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, que el alumnado elegira de entre las
siguientes:

1.2 Anatomia aplicada.

2.2 Antropologia y Sociologia.

3.2 Creacion Digital y Pensamiento Computacional.

4.2 Cultura Emprendedora y Empresarial.

5.2 Educacion para la Convivencia Democrdtica I.

6.2 Patrimonio Cultural y Artistico de Andalucia.

7.2 Segunda Lengua Extranjera, de oferta obligatoria por los centros docentes.

8.2 Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacion I.

9.2 Materia de disefio propio.

10.2 Otras materias autorizadas por la Consejeria competente en materia de educacién: Los
programas de desarrollo curricular de las Aulas Confucio, las materias de integraciéon con las
Escuelas Oficiales de Idiomas, las materias propias de las Aulas de Excelencia Artistica, el Programa
de doble titulacion Bachiller-Baccalauréat o de la Red de Centros de Bachillerato Internacional.

b) Una materia de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de primer curso de las

ofertadas en el centro.
De acuerdo con lo establecido en articulo 12 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado podra
cursar ensefianzas de Religién en primer curso de Bachillerato a eleccidn del propio alumno o alumna
si es mayor de edad o de los padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel
alumnado que no haya optado por cursar dichas ensefianzas recibira la debida atencidn a través de
Proyectos transversales de educacién en valores.
Los centros podran ofertar la lengua de signos espafola integrandola dentro de las materias para
reforzar la inclusién educativa, en caso de que asi lo determinen sus necesidades y quede reflejado en
su Proyecto educativo.
Las materias especificas de modalidad y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza se
impartirdn siempre que el nimero de alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No
obstante, estas materias se podran impartir a un numero inferior de alumnado cuando esta
circunstancia no suponga incremento de la plantilla del profesorado del centro.
Las siguientes materias son comunes a todas las modalidades de Bachillerato en el segundo curso:

a) Historia de Espafia.

b) Historia de la Filosofia.

c) Lengua Castellana y Literatura Il.

d) Primera Lengua Extranjera Il



El alumnado de la modalidad de Ciencias y Tecnologia cursard, a su eleccién, Matematicas Il o

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il, asi como otras dos materias de modalidad que elegira

de entre las siguientes:

a) Biologia.

b) Dibujo Técnico Il.

c) Fisica.

d) Geologia y Ciencias Ambientales.
e) Quimica.

f) Tecnologia e Ingenieria Il.

El alumnado de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales cursara, a su eleccion, Latin Il o

Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il asi como otras dos materias de modalidad que elegira

de entre las siguientes:

a) Empresa y Disefio de Modelos de Negocio.
b) Geografia.

c) Griego Il.

d) Historia del Arte.

e) Latin Il.

f) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales Il.

Asimismo, en cualquiera de las modalidades o vias, el alumnado elegira una de las siguientes opciones:

a) Dos materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, que el alumnado elegira de entre las
siguientes:

1.2 Actividad Fisica, Salud y Sociedad.

2.2 Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente.

3.2 Educacion para la Convivencia Democratica Il.

4.2 Electrotecnia.

5.2 Finanzas y Economia.

6.2 Fundamentos de Administracion y Gestion.

7.2 Imagen y Sonido.

8.2 Mitologia Clasica.

9.2 Programacién y Computacion.

10.2 Psicologia.

11.2 Segunda Lengua Extranjera, de oferta obligatoria por los centros docentes.

12.2 Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion Il

13.2 Materia de disefio propio.



14.2 Otras materias autorizadas por la Consejeria competente en materia de educacion: los
programas de desarrollo curricular de las Aulas Confucio, las materias de integraciéon con las
Escuelas Oficiales de Idiomas, las materias propias de las Aulas de Excelencia Artistica, el Programa
de doble titulacién Bachiller-Baccalauréat o de la Red de Centros de Bachillerato Internacional.

b) Una materia de cualquier otra modalidad o de la misma modalidad de segundo curso de las
ofertadas en el centro.
De acuerdo con lo establecido en articulo 12 del Decreto 103/2023, de 9 de mayo, el alumnado podra
cursar ensefianzas de Religion en segundo curso de Bachillerato a eleccion del propio alumno o alumna
si es mayor de edad, o de los padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel
alumnado que no haya optado por cursar dichas ensefianzas recibira la debida atencién a través de
Proyectos transversales de educacién en valores.
Los centros podrdn ofertar la lengua de signos espafola integrandola dentro de las materias para
reforzar la inclusién educativa, en caso de que asi lo determinen sus necesidades y quede reflejado en
su Proyecto educativo.
Las materias de modalidad y las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza se impartiran
siempre que el nimero de alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante,
estas materias se podran impartir a un namero inferior de alumnado cuando esta circunstancia no
suponga incremento de la plantilla del profesorado del centro.
Materias de disefio propio
Los departamentos de coordinacién didactica o el departamento de orientacién presentaran al

Claustro, para su aprobacidn, por mayoria cualificada de dos tercios, aquellas materias que el centro

vaya a solicitar. Las materias propuestas deberan contar con el visto bueno previo del Equipo Técnico

de Coordinacidon Pedagdgica.

La solicitud de incorporacidon de cada una de las materias debera contener, al menos, los siguientes
elementos:
a) Denominacién de la materia y curso/modalidad/via que se propone ofertar. Asimismo, se
especificaran las competencias especificas, los criterios de evaluacidn, saberes bdsicos y su
vinculacidn con el Perfil competencial.
b) Justificacidn de su inclusidn en la oferta educativa del centro docente y breve descripcion de la
materia ofertada.
c) Certificacion de la persona que ejerza la secretaria del centro relativa a la fecha de aprobacidn
de la propuesta por parte del Claustro.

d) Profesorado que impartira la materia y recursos de los que se dispone para ello.



e) Acreditacion de que la incorporacion de la materia propuesta a la oferta educativa es sostenible
y asumible con los recursos humanos y materiales de los que dispone el centro docente y que, por
tanto, no implica aumento de la plantilla del mismo.

La direccién del centro docente presentard sus solicitudes ante la persona titular de la Delegacién

Territorial correspondiente competente en materia de educacién antes del dia 31 de mayo del curso

anterior al de la implantacién de las nuevas materias

17.- CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR Y LA
PROGRAMACION DE LOS MODULOS PROFESIONALES EN CENTROS DE
TRABAJO Y PROYECTO DE CADA UNA DE LOS CICLOS FORMATIVOS QUE
SE IMPARTEN.

17.1.- FORMACION EN CENTRO DE TRABA]JO.
1. De conformidad con lo recogido en el articulo 23.3 m) del Decreto 327/2010, de 13 de julio, los
centros docentes concretaran en su proyecto educativo los criterios para la organizacion curriculary la

programacion del médulo de formacion en centros de trabajo y, a tales efectos, incluiran:
a) Analisis del entorno del centro docente.
b) Criterios de seleccidn, si procede, de los centros de trabajo colaboradores.

c) Propuesta de planificacién del médulo de formaciéon en centros de trabajo en cada uno de los

periodos previstos para su realizacion. Dicha planificacion incluird:

A) Propuesta de los criterios de distribucién del alumnado entre los centros de trabajo y entre el

profesorado responsable del seguimiento.

B) Criterios objetivos a emplear en la determinacidn de las horas necesarias para realizar el plan de
seguimiento del médulo de formaciéon en centros de trabajo, debiendo contemplarse como minimo el
numero de alumnos y alumnas que deban cursarlo, la dispersidn geografica de los centros de trabajo y

el nUmero maximo de visitas a realizar.

C) Dedicacién horaria total al seguimiento del médulo de formacién en centros de trabajo realizandose
el menor nimero posible de desplazamientos, para cada uno de los ciclos formativos y en cada uno de

los periodos posibles.
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D) Dedicacién horaria que tendra el profesorado que, junto con el titular de la vicedireccion del centro
docente, esté designado para la preparacidn y el seguimiento de prdacticas de formacién profesional

inicial en centros de trabajo ubicados en paises de la Unién Europea.

2. El departamento de familia profesional elaborard, para cada ciclo formativo que se imparta en el
centro docente de su familia profesional, la programacién del médulo de formacién en centros de

trabajo, que contendrd al menos los siguientes elementos:
a) Competencias propias que se completen o desarrollen en este mdédulo.
b) Relacién de centros de trabajo donde se realizara este médulo profesional.

c) Resultados de aprendizaje del mddulo susceptibles de lograrse en cada centro de trabajo y la

temporalizacién de los mismos.

d) Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacidn, identificando aquellas que por su naturaleza y las caracteristicas del centro de trabajo
donde se cursa el médulo, puedan entrafiar un riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el

resto de personal y, por lo tanto, sea aconsejable realizarlas bajo la supervision del tutor/a laboral.

e) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los resultados de aprendizaje del

maddulo: nimero maximo de visitas a realizar a cada centro de trabajo y calendario.

f) Criterios en virtud de los cuales se concederd exencién total o parcial por correspondencia con la

experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales respectivos.

Cuando exista alumnado de ciclos formativos que tienen pendiente de superar sélo el médulo

profesional de formacion en centros de trabajo el Departamento.

1. Fijara a lo largo del curso escolar, dos periodos, que coincidirdn, respectivamente, con el
primer y segundo trimestre del curso escolar. Si no es posible garantizar el seguimiento a todo el
alumnado que se encuentra en estas circunstancias, el departamento los criterios que permitan

distribuir a dicho alumnado entre el primer y segundo trimestre.

Al final de cada uno de los dos primeros trimestres del curso académico se celebrard una sesidn de
evaluacidon final excepcional en la que se evaluard y calificara al alumnado que haya realizado el
moddulo profesional de formacién en centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, en periodo
diferente al establecido como ordinario. En esta sesién se adoptara la decisidon de propuesta de titulo

para el alumnado que reuna los requisitos establecidos en la normativa vigente.
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17.1.1.- SEGUIMIENTO DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO EN LOS
CICLOS FORMATIVOS.

1. Tendra atribucion docente en el mdédulo de formacién en centros de trabajo el profesorado
que estd adscrito a alguna de las especialidades de la familia profesional a la que pertenezca el ciclo

formativo.

2. En el periodo establecido con cardcter general para su realizacidn se designardn los profesores
y profesoras que sean necesarios, segun los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro
para efectuar el seguimiento del mddulo de formacién en centros de trabajo vy, si procede, el de
proyecto. El profesorado designado debera tener atribucién docente en estos médulos profesionales

y, preferentemente, impartir docencia a los alumnos y alumnas del ciclo formativo.

2. En el primer o segundo trimestre del curso escolar en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, cuando existan alumnos y alumnas que estén matriculados y cursen estos maédulos
profesionales, el titular de la direccion designara el profesorado necesario para realizar el seguimiento
del mdédulo de formacidn en centros de trabajo vy, si procede, el de proyecto en funcidn de los criterios

establecidos en el proyecto educativo del centro.

3. La designacidn recaerd en los profesores o profesoras que tengan atribucién docente en el
maddulo de formacién en centros de trabajo. Las horas dedicadas por cada profesor o profesora al
seguimiento del mddulo de formacion en centros de trabajo vy, si procede, del proyecto, no podra

exceder las tres horas semanales y deben quedar reflejadas dentro de su horario regular.

4. Salvo en los supuestos regulados en los Capitulos VII y VI, el seguimiento se realizara
mediante las visitas presenciales a los centros de trabajo y en el horario y turno que se haya
establecido para el alumno o alumna en su programa formativo. Para ello, al elaborar el horario del
profesorado implicado, se concentraran las horas de dedicacidn al mddulo de formacion en centros de
trabajo en el menor nimero de dias posibles para facilitarles el desplazamiento a los centros de

trabajo donde desarrolle las actividades el alumnado.

5. El calendario de visitas establecido en el plan de seguimiento debera contemplar un minimo de
tres visitas de seguimiento, distribuidas a lo largo del periodo en el que el alumnado cursa el médulo

de formacidn en centros de trabajo.

6. En el periodo establecido durante el tercer trimestre del curso escolar para la realizacion del
modulo de formacidn en centros de trabajo, el titular de la jefatura de estudios elaborara el nuevo
horario del equipo docente de los alumnos y alumnas que realicen el mdédulo de formacién en centros

de trabajo.
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7. El alumnado dispondréa durante la realizacién del médulo de formacion en centros de trabajo,
de su correspondiente programa formativo. Asimismo, deberd anotar las actividades diarias que

realice y sus horas de formacién en las fichas semanales.

17.1.2.- ASPECTOS A TENER EN CUENTA AL REALIZAR LA PROGRAMACION DEL MODULO
PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO EN LOS CICLOS FORMATIVOS

1. La programacion del modulo profesional de formacién en centros de trabajo, debe contener al

menos los siguientes elementos:

a) Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen en este mddulo

profesional
.b) Relacién y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este mddulo profesional.

c) Resultados de aprendizaje del mdédulo profesional susceptibles de lograrse en cada centro de

trabajo y la temporalizacién de los mismos.

d) Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacidn, identificando aquellas que por su naturaleza y las caracteristicas del centro de trabajo
donde se cursa el médulo profesional, puedan entrafar un riesgo especial para el alumnado, las
instalaciones o el resto de personal y, por lo tanto, deban realizarse bajo la supervisién del tutor o

tutora laboral.

e) Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucion de los resultados de aprendizaje del

madulo profesional: nimero maximo de visitas a realizar a cada centro de trabajo y calendario.

f) Criterios en virtud de los cuales se concedera exencion total o parcial por correspondencia con la

experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales respectivos.

Programa formativo para cada alumno o alumna que cursa el médulo profesional de formacién en

centros de trabajo.
El programa formativo debera recoger los siguientes elementos:

a) Actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de aprendizaje del mddulo
profesional de formacidon en centros de trabajo y con la competencia general del titulo. Dichas
actividades deberan cumplir las caracteristicas siguientes:

1.2 Ser reales y poder realizarse, adaptdndolas a las caracteristicas del puesto de trabajo.
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2.2 Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacidon técnica propios de los procesos

productivos de la empresa con las limitaciones que procedan.

3.2 Favorecer la rotacidn del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la empresa, acordes con

el perfil profesional.
4.2 Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicidn de las destrezas.

b) Calendario y horario en el que se desarrollara el médulo profesional de formacién en centros de

trabajo.

c) Criterios de evaluacién que permitan al alumnado demostrar la consecucion de cada resultado de

aprendizaje.
Programacion y programa formativo en los programas de Grado Basico.

En estos programas, tanto la programacion del médulo de formacién en centros de trabajo como el
programa formativo del alumnado se realizardn conforme a lo descrito en los puntos anteriores

adaptdndola a la naturaleza de estas ensefanzas.

17.1.3.- EL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO EN OTROS
PAISES DE LA UNION EUROPEA.

1. Siempre que exista alumnado participante en acciones de movilidad transnacional se debe nombrar
un profesor o profesora responsable de su seguimiento de acuerdo con los criterios establecidos en el
proyecto educativo del centro. Dicho profesor o profesora sera el encargado de realizar las gestiones
inherentes a la movilidad, la preparacién, el seguimiento y la evaluacion del médulo profesional de

formacién en centros de trabajo del alumnado participante

2. Cuando el alumnado realice el mddulo profesional de formacidn en centros de trabajo al amparo de
la Orden de 16 de mayo de 2011 que regula las estancias en otros paises de la unién europea para el
alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial, o de algun proyecto aprobado en el
marco del Programa de Aprendizaje Permanente promovido por la Consejeria competente en materia

de educacion, no se requerira autorizacién explicita.

3. Aquellos centros docentes participantes en un proyecto enmarcado dentro del Programa de
Aprendizaje Permanente distinto de los promovidos por la Consejeria con competencias en materia de
educacion deben solicitaran la autorizacién correspondiente, presentando ademas de |la

documentacion referida en la instruccién doce la siguiente:



a) Fotocopia del contrato del Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos en el que se

especifica el nimero de estancias y la cuantia econdmica adjudicada y los periodos de realizacién.

b) Resumen del contenido del proyecto.

17.2.- MODULO PROFESIONAL DE PROYECTO.

Con objeto de garantizar el seguimiento del mddulo profesional de proyecto, en la modalidad

presencial, se procedera del siguiente modo:

1. Al comienzo del periodo de realizacion del proyecto se establecera un periodo de al menos seis
horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose al

planteamiento, disefio y adecuacidon de los diversos proyectos a realizar.

2. El profesorado encargado del seguimiento del proyecto garantizarad a los alumnos y alumnas
un periodo de tutorizacién de al menos tres horas lectivas semanales para el seguimiento de los
diversos proyectos. Estas tres horas se distribuirdn entre el profesorado implicado siguiendo los

criterios establecidos en el proyecto educativo del centro.

3. Se establecera un periodo de finalizaciéon con al menos seis horas lectivas y presenciales en el
centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracién y evaluacion

de los diversos proyectos.

18.- LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS ENSENANZAS.

Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacidn, desarrollo y evaluacién
de cada materia, mddulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la normativa vigente. Se
atendran a los criterios generales recogidos este proyecto educativo y tendrdn en cuenta las

necesidades y caracteristicas del alumnado.

Serdn elaboradas por los departamentos de coordinacidn didactica, por curso y materia. Una vez
realizadas, los/as Jefes/as de Departamentos las entregaran a Jefatura de Estudios por los medios que

estime oportuno el equipo directivo.

El ETCP de Coordinadores analizara si las programaciones cumplen con la normativa vigente y las
directrices del proyecto educativo en cuanto a su estructura y contenidos. De no ser asi, se devolveran

las programaciones deficientes a los departamentos para su correspondiente correccion en los plazos
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que estime el ETCP y la Direccién. Finalmente el ETCP, como maximo dérgano de coordinacion

pedagdgica del centro, las elevara al claustro para su aprobacion.

Una vez aprobadas, las programaciones se publicardn en nuestra web oficial
www.iesfernandoaquilar.es para que estén disponibles para la ciudadania, en un ejercicio de
transparencia sobre nuestros objetivos, metodologia y criterios de evaluacién, y para facilitar la
informacién a toda la comunidad educativa, o a los ciudadanos que quieran realizar algunas de

nuestras ensefanzas.

El profesorado, en el escenario de estar desarrollando el proceso educativo con la normalidad
presencial, deberd usar al menos en un 25% de sus tareas la aplicacion de Google Classroom, a efectos
de crecer en el conocimiento y mejora de la aplicacion, tanto del profesorado, como del alumnado. Las
programaciones didacticas incorporardn herramientas y recursos digitales para el desarrollo del
proceso de aprendizaje, con especial atencidon a la metodologia y la evaluacion. La atencién a la

diversidad debe garantizarse con las TIC.

18.1.- INDICE DE LA PROGRAMACION ESO CFGB Y BACHILLERATO CURSO

MARCO NORMATIVO COMUN A TODAS LAS PROGRAMACIONES DE 12 Y 32 DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA Y 12 DE BACHILLERATO (CORTAR Y PEGAR EN LAS PROGRAMACIONES). A
partir del curso 2023/2024 las programaciones de nuestro centro educativo se enmarcan en el Decreto
102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en el Decreto 103/2023, de 9 de
mayo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la etapa de Bachillerato en la Comunidad

Autonoma de Andalucia.

A su vez, nos rige la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas. También en esta orden se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales y se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.
1. INTRODUCCION.

1.1 SOBRE LA MATERIA.

1.2 MARCO LEGAL.



1.3 CONTEXTUALIZACION.
2. COMPETENCIAS.

2.1 COMPETENCIAS CLAVE.

2.2 COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y DESCRIPTORES OPERATIVOS.
3. SABERES BASICOS.

3.1 SECUENCIACION DE SABERES BASICOS EN UDIS.
4. METODOLOGIA.

4.1 PRINCIPIOS METODOLOGICOS.

4.2 DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS.

4.3 SECUENCIACION DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE. ANEXO VII. (AL MENOS UNA AL FINAL
DE CADA TRIMESTRE).

4.4 ASPECTOS ORGANIZATIVOS.
5. EVALUACION.

5.1 CRITERIOS DE EVALUACION

5.2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

5.3 NIVELES DE DESEMPENO: INS, SUF, BIEN, NOT Y SOB.
6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

6.1 MATERIALES Y RECURSOS QUE SE VAN A UTILIZAR.

6.2 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. (ANEXO VIli).
8. PLAN DE LECTURA.
9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION.

18.2.- FORMACION PROFESIONAL
1. 1.- INTRODUCCIONSOBRE LA MATERIA.
2. OBIETIVOS
2.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.
2.2. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL CICLO
2.3. CONCRECION DE LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y
SOCIALES QUE SE ALCANZAN CON EL MODULO
2.4. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.
2.5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE IMPARTIDOS EN REGIMEN DUAL.
3. CONTENIDOS
3.1. SELECCION Y SECUENCIA DE CONTENIDOS.
3.2. DISTRIBUCION DE UNIDADES DIDACTICAS.



3.3. TRATAMIENTO DE TEMAS TRANSVERSALES.
4. METODOLOGIA.
4.1. PRINCIPIOS METODOLOGICOS.
4.2. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS.
4.3. ASPECTOS ORGANIZATIVOS.
5. EVALUACION
5.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
5.2. CRITERIOS DE CALIFICACION.
5.3. RECUPERACION DE PENDIENTES
6. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.
6.1. MATERIALES Y RECURSOS QUE SE VAN A UTILIZAR.
6.2. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
6.3. AULA-TALLER
7. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
8. PLAN DE LECTURA
9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA PROGRAMACION.

19.- PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL INSTITUTO.

Todos los planes estratégicos, Actividades Extraescolares y Complementarias, Programas y Proyectos
europeos, viajes de estudios y cualquier actividad similares caracteristicas deberan contar con la
aprobacion del Consejo Escolar y se desarrollardn en todo caso entre el 15 de septiembre y el 24 de

Junio. (Desarrollo de actividades en Anexo ).

20.- ASIGNACION DE ENSENANZAS Y CRITERIOS PARA LA ELABORACION
DEL HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO Y DEL HORARIO INDIVIDUAL
DEL PROFESORADO.

20.1.- ASIGNACION DE ENSENANZAS.
El procedimiento a seguir para la asignacidn de ensefianzas esta fijado en el articulo 19 de la orden de
20 de agosto de 2010, por la que se regula organizacién y funcionamiento de los institutos de

educacion secundaria, asi como el del horario de los centros, del alumnado y del profesorado.



En los primeros dias del mes de septiembre la jefatura de estudios entregard un documento a cada
departamento en el que se determina las materias dreas y mddulos que son competencia del citado

departamento.

La jefatura de estudios especificara los miembros del departamento que ejerceran una tutoria vy la

horas de reduccién que correspondan a miembros por coordinacién didactica, mayor de 55 afios etc.

Para la asignacidn de ensefianzas se procedera de la siguiente forma:

1. Los departamentos de coordinaciéon didactica y de familia profesional propondran a la
direccion del instituto la distribucion de la materias, médulos y ambitos asignados al departamento,

procurando el acuerdo de todo el profesorado del departamento conforme a:

. El horario establecido para las diferentes ensefianzas en la normativa vigente.
. La atribucidn de docencia, que en cualquier caso sera conforme a normativa.
. La asignacion de tutorias, en caso que haya realizado la direccion del centro, a propuesta de la

jefatura de estudios.

o Materias que no pueden ser elegidas por un mismo profesor/a por impartirse

simultdneamente.
. Materias que no pueden ser coincidentes por los espacios o instalaciones que requieren.

En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta, la direccion del instituto

realizard la asignacidn correspondiente de las ensefianzas, oida la persona titular del departamento.

En el caso que no exista un acuerdo de todo el departamento, el profesor/a que ejerza la jefatura del

departamento informarad al director/a del reparto con acuerdo mayor acuerdo.

2. En los departamentos donde existan horarios e profesorado completos en un Unico turno

tanto de mafiana como de tarde, se garantizard la alternancia de las reuniones de Departamento.

20.2.- CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO LECTIVO DEL
ALUMNADO Y DEL HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO.

e El horario lectivo del alumnado para cada una de las ensefianzas sera conforme a la
normativa que las regula.

e Se contemplard para cada una de las ensefanzas que se imparten en el centro.
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e En la confeccién de los horarios de Formacién Profesional la Jefatura de Estudios
garantizard que en ningun caso un/a profesor/a imparta docencia durante 6 horas al

mismo curso, en el mismo dia, siendo el mismo médulo

20.2.1.- HORARIO LECTIVO SEMANAL
Los horarios se realizardn por la jefatura de estudios con la colaboracién del equipo directivo utilizando

un programa informatico, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. No realizar agrupaciones horarias en el mismo dia en mdédulos o ambitos que se imparten con

un numero de horas semanales superior a 5.

2. Impartir mas de una hora de una materia en un dia, en materias que asi lo precisen por

razones debidamente justificadas.
3. Materias que no debe impartirse siempre en la ultima hora.
4, Materias que conviene impartir en dias alternos.

20.2.2.- HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO.
El horario individual el profesorado atendera a lo dispuesto en el Art. 13 de la Orden de 20 de
agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de los institutos de educacion

secundaria.
En el caso del profesorado que comparte centro se tendra en cuenta el Art. 16 de la citada Orden.

La jefatura de estudios en funcién de las necesidades del centro determinara:
Numero de horas de guardia.
Guardias de recreo.

Las reuniones de coordinacion didactica.

1
2
3
4. Las reuniones de tutores y tutoras con el orientador u orientadora.
5 Reuniones del equipo directivo.

6

Reuniones del ETCP de coordinadores.

20.2.3.- CRITERIO PARA LA ASIGNACION DE ALUMNOS A UNIDADES DEL CUANDO EXISTAN
LA MISMA OFERTA EN GRUPO DE MANANA Y TARDE EN CICLOS FORMATIVOS.

1. ASIGNACION DE UNIDAD A ALUMNOS PROMOCIONADOS Y REPETIDORES



Los alumnos de un determinado turno que promocionan seran asignados a la unidad del segundo
curso del mismo turno. Los alumnos repetidores seran asignados a la misma unidad en la que cursaron

el afio anterior

2. ASIGNACION DE UNIDAD A ALUMNOS PROCEDENTES DE NUEVAS MATRICULAS

Después de asignar unidad a los alumnos promocionados y repetidores, las plazas restantes de cada
unidad se asignaran a nuevos alumnos, tratando de respetar el turno preferido, y empleando para ello
la misma normativa que regula las adjudicaciones de plazas. Esto quiere que se considerara la

calificacion de acceso de cada alumno, y que:

El 5% de las plazas se reservard para alumnos que hayan empleado la via de acceso "Discapacidad"

De las plazas restantes:

El 60% de las plazas se destinara a alumnos que hayan empleado la via de acceso "Bachillerato"

El 20% de las plazas se destinara a alumnos que hayan empleado la via de acceso ""Técnico" (CFGM)

El 20% de las plazas se destinara a alumnos que hayan empleado la via de acceso "Otras vias" (prueba

de acceso)

Los alumnos que no hayan podido ser asignados a la unidad del turno que indicaron como preferencia

seran asignados a la unidad en la que hayan quedado plazas sin asignar

3. CAMBIOS DE UNIDAD

Solo se permiten cambios de unidad en los siguientes casos:

Por baja de un alumno

Si se produjera la baja de un alumno de una unidad, la plaza vacante sera ofertada, siguiendo el orden
de adjudicacion, a los alumnos de nueva matricula a los que no se les pudo respetar la preferencia de

turno, y que emplearon la misma via de acceso que el alumno que causa baja

PERMUTAS

Dos alumnos podrdn permutar las unidades a las que han sido asignados siempre que sus matriculas

sean idénticas

POR MOTIVOS LABORALES
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Podran cambiar de unidad los alumnos que acrediten incompatibilidad entre el horario escolar y el

laboral, siempre que la unidad de destino disponga de plazas vacantes.

21.- ORGANIGRAMA DE REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL
CENTRO

21.1.- DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

FECHA TEMATICA
05/09/24 Reparto de las ensefanzas para el curso
2024 /25 siguiendo las directrices de
Direccion.
Semana 02-06 Septiembre Revision y elaboracién de las

Programaciones para el nuevo curso.

Semana 09-13 Septiembre Revision y elaboracion de las
Programaciones para el nuevo curso.

Semana 16-20 Septiembre Revision y elaboracion de las
Programaciones para el nuevo curso.

Semana 23-27 Septiembre Revision y elaboracién de las
Programaciones para el nuevo curso.

Semana 30 Sep-04 Octubre Revision y elaboracion de las
Programaciones para el nuevo curso.

Periodo 14-18 Octubre Andlisis de los resultados de la evaluacion
inicial. Adaptaciones y contextualizacion de
las programaciones.

Periodo 21-31 de Octubre Finalizacién de las Programaciones para el
nuevo curso de las nuevas ensefanzas

Semana del 18 al 22 Nov Andlisis de los resultados de la pre-
evaluacion de Noviembre

Semana 8-17 Enero Andlisis de los resultados del primer trimestre
y propuestas de mejora. Seguimiento de las
Programaciones.

Semana del 5 al 14 de Marzo Andlisis de los resultados de la pre-
evaluacion de Febrero
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Semana 31 Marzo al 4 de abril

Andlisis de los resultados del segundo
trimestre y propuestas de mejora.
Seguimiento de las Programaciones.

Del 05-16 Mayo

Propuestas para la Memoria de Auto-
evaluacion de los Departamentos.

Del 26 Mayo-30 Mayo

Andlisis de los resultados de la pre-
evaluacién de Mayo en ESO, y 1°
BACHILLERATO

Del 2 al 6 de Junio

Analisis de los resultados de la tercera
evaluacion en 1° Ciclos Formativos - GB y
evaluaciéon Ordinaria de 2° Bachillerato.

Semana 23-27 Junio

Analisis de los resultados de la evaluaciéon
ordinaria y Final de FP.

21.2.- EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA

FECHA TEMATICA
02/10/24 Calendario, organizacién de los érganos del
centro. Programaciones. Plan de Lectura.
20 /11/24 Analisis de los resultados de la pre-
evaluacion de Noviembre.
15/01/25 Analisis de los resultados del primer
trimestre y propuestas de mejora.
Seguimiento de las Programaciones.
12/03/25 Andlisis de los resultados de la pre-
evaluacion de Febrero.
02/04/25 Andlisis de los resultados del segundo
trimestre y propuestas de mejora.
Seguimiento de las Programaciones.
Mayo 2025 Memoria de Auto-evaluacion
04/06/25 Andlisis de los resultados de la pre-
evaluacion de Mayo en ESO, y 1°
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BACHILLERATO

Analisis de los resultados de la tercera
evaluacion en 1° Ciclos Formativos - G-B y
evaluacion Ordinaria de 2° Bachillerato.

21.3.- CLAUSTRO DE PROFESORADO

FECHA TEMATICA
05/09/24 Organizacion y funcionamiento de nuevo curso
escolar.
29/10/24 Las nuevas aportaciones al Plan de Centro
2024/25. Planes y Proyectos educativos.
Aprobacion de las programaciones
16/01/25 Andlisis de los resultados del primer trimestre y
propuestas de mejora.
08/04/25 Andlisis de los resultados del segundo trimestre
y propuestas de mejora.
27/06/25 Claustro Final. Andlisis de los resultados
finales.
21.4.- CONSEJO ESCOLAR
FECHA TEMATICA
29/10/24 Aprobacion de las nuevas aportaciones al Plan
de Centro 2024 /25.
Planes y Proyectos educativos.
16/01/25 Andlisis de los resultados del primer trimestre y
propuestas de mejora.
08/04/25 Andlisis de los resultados del segundo trimestre

y propuestas de mejora.
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27/06/25 Analisis de los resultados finales.

21.5.- JUNTA DE DELEGADOS /AS ALUMNADO

FECHA TEMATICA
29/10/25 Organizacion y funcionamiento del curso
escolar.

Eleccion del Delegado/a de Centro.

16/01/25 Andlisis de los resultados del primer trimestre y
propuestas de mejora.

08/04/25 Andlisis de los resultados del segundo trimestre
y propuestas de mejora.

22.- EL PROGRAMA DE TRANSITO.

22.1.- JUSTIFICACION

La transicion desde la etapa de Educacion Primaria a la etapa de Educacidon Secundaria
Obligatoria se concibe como un conjunto de actuaciones de coordinacién destinadas a
desarrollar la continuidad del proceso educativo entre dichas etapas, las cuales conforman la

Ensefanza Basica.

Con el objetivo de garantizar un marco de actuacién unificado y preciso que facilite la
definicion de las tareas que han de realizar los centros de ambas etapas durante el proceso de
transito, los centros docentes, en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa,
estableceran las actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes ambitos de

coordinacion:
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a) Coordinacion respecto a la organizacién del proceso de transito. Tendran la consideracion
de actuaciones de coordinacién del proceso de transito aquellas realizadas por las jefaturas de
estudios de ambas etapas que contribuyan a potenciar los cauces de comunicacién y la
informacidon sobre las caracteristicas basicas de los centros, asi como la definicién del
calendario de las reuniones de transito entre los centros de Educacién Primaria y los centros

de Educacién Secundaria.

b) Coordinacion curricular. Tendran la consideracion de actuaciones prioritarias el
establecimiento de acuerdos curriculares, organizativos y metodolégicos entre los
departamentos de coordinacion didactica de los centros de Educacién Secundaria y los
equipos de ciclo de Educacién Primaria que permitan dotar de continuidad pedagodgica el

proceso educativo que sigue el alumnado durante su escolaridad obligatoria.

c¢) Coordinacién de la accién tutorial y medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias

individuales.

d) Coordinaciéon del proceso de acogida de las familias. Tendrdn la consideracion de
actuaciones de coordinacion del proceso de acogida de las familias aquellas destinadas a
proporcionar informacion sobre la nueva etapa educativa que oriente a las mismas sobre
aquellos aspectos que faciliten la adaptacién del alumnado de sexto curso de Educacién

Primaria a la nueva etapa educativa.

e) Coordinacion del proceso de acogida del alumnado.

Con el objetivo de garantizar una adecuada transicién, durante el mes de septiembre se
constituird el equipo de transito entre los centros docentes publicos de Educaciéon Secundaria
y los centros de Educacion Primaria adscritos pertenecientes a la Consejeria competente en
materia de educacién. En funcién de las competencias que les confiere la normativa vigente,
las direcciones de los Institutos de Educacion Secundaria y de sus centros adscritos designardn

a los equipos de transito cada curso escolar.

Formardan parte de dichos equipos como minimo:
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a) Las jefaturas de estudios de los centros de Educacidon Secundaria y de los centros de

Educacidon Primaria adscritos.

b) La persona titular de la jefatura del departamento de orientacién del centro de Educacién
Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del equipo de orientacién educativa

de los centros de Educacidon Primaria adscritos al mismo.

c) Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias con caracter
instrumental de Educacién Secundaria Obligatoria y los coordinadores y las coordinadoras del

tercer ciclo de Educacién Primaria.
d) Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacion Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicidn y Lenguaje, de

ambas etapas.

La jefatura de estudios de los centros de Educacion Secundaria, en coordinacion con la
jefatura de estudios de los centros de Educacidn Infantil y Primaria adscritos, concretara el

calendario de las reuniones de transito de cada curso escolar.

En el programa de transito se recogeran las actuaciones que se realizaran en el curso previo a
la incorporacién del alumnado de sexto curso de Educacion Primaria a primer curso de
Educacidon Secundaria Obligatoria y continuardn a lo largo del primer trimestre del curso
siguiente, es decir, una vez que el alumnado se encuentre cursando primero de Educacion

Secundaria Obligatoria.

Con caracter general, las actuaciones se iniciardn durante el segundo trimestre del curso
anterior a la incorporacién del alumnado en la nueva etapa. En el curso siguiente, una vez
incorporado el alumnado a primer curso de Educacidon Secundaria Obligatoria se realizaran
reuniones para el andlisis tanto de la evaluacidn inicial como de los resultados de la primera

evaluacion.

Los Institutos de Educacion Secundaria en coordinacién con los centros docentes adscritos
estableceran un Unico programa de transito que deberd recoger todos los ambitos de

coordinacidn, los objetivos, los agentes y la temporalizacidn de cada una de las actuaciones,
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gue cada centro adaptard en el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa segun lo

establecido en su Proyecto educativo.

22.2.- DESTINATARIOS

e Alumnado de sexto curso de Educacidn Primaria.

e Alumnado de n.e.a.e.

e Familias.

e Tutores/as, Equipos Docentes y Departamentos Didacticos de Educacion Primaria y
Secundaria.

e Orientadores y orientadoras de los Equipos de Orientacion Educativa de la zona.

e Orientadores y Orientadoras de los IES.

e Profesores de Pedagogia Terapéutica y Audicién y lenguaje

e Monitores/técnicos de Educacion Especial.

e Jefatura de estudios de todos los centros.

22.3.- OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA TRANSITO

1. Facilitar una transicion fluida y cdmoda del alumnado y sus familias entre la etapa de
Educacidn Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria.

2. Facilitar un proceso de acogida e integracién en el IES que prevenga situaciones
personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

3. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo-clase y en la dinamica escolar.

4. Adoptar de manera rapida, coordinada y ajustada las medidas oportunas de atencidn a
la diversidad entre etapas.

5. Facilitar un adecuado grado de comunicacién entre los centros y las familias.

6. Coordinar las actuaciones tutoriales y curriculares entre el centro de Primaria y
Secundaria proporcionando informacién rdpida y util que sirva para la toma de
decisiones sobre aspectos curriculares de los Departamentos Didacticos de los centros
de Secundaria y Equipos de Ciclo de Primaria.

7. Adoptar de manera rapida y ajustada las medidas oportunas de atencion a la

diversidad entre etapas.
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8. Estimular la participacién de las familias en la educacidon de sus hijos/as y en la

facilitacién del proceso de transicion a la Secundaria.

22.4.- TEMPORALIZACION

Inicio del Programa de Transito: en el segundo trimestre de 62 de Educacién Primaria.
Fin del Programa de Transito: Finalizado el Primer Trimestre de 12 de ESO.

22.5.- METODOLOGIA

El principio metodoldgico basico del Programa de Transicién y Acogida es la participacion

activa de todos los agentes implicados desde un enfoque claramente colaborativo.

Se tratara en cada caso de incentivar la busqueda de acuerdos, el consenso en la seleccién de
las medidas y actividades previstas, la puesta en comun de las diferentes perspectivas —local,
zonal, provincial, etc.- existentes y el desarrollo de habilidades sociales que permita el trabajo
en comun y el acercamiento hacia una cultura compartida entre las distintas etapas

educativas y centros.

esde la perspectiva del trabajo con alumnado y familias, presidira éste una actitud abierta y
confiada que permita un proceso de transicién y acogida cdlido y fluido, que aminore
ansiedades innecesarias y evite malentendidos y problemas de integracion en el centro. A su
vez, tratard de implicar a las familias en la corresponsabilidad del proceso, facilitdndoles
criterios y consejos que les permitan comprender la importancia de su participacién en el

programa.

22.6.- AMBITOS Y PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES

La transicion desde la etapa de Educacidon Primaria a la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria se concibe como un conjunto de actuaciones de coordinacién destinadas a

desarrollar la continuidad del proceso educativo entre dichas etapas, las cuales conforman la
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Educacion Basica. Con el objetivo de garantizar un marco de actuacion unificado y preciso que
facilite la definicion de tareas que han de realizarlos centros de ambas etapas durante el
proceso de transito, los centros docentes en el marco de su autonomia pedagdgica vy
organizativa, estableceran las actuaciones pertinentes para desarrollar los siguientes ambitos

de coordinacidn:

Coordinacién respecto a la organizacion del proceso de transito: Tendran la consideracion de
actuaciones de coordinacion del proceso de transito aquellas realizadas por las jefaturas de
estudio de ambas etapas que contribuyan a potenciar los cauces de comunicacién y de
informacién sobre las caracteristicas basicas de los centros, asi como la definicion del
calendario de las reuniones de transito entre los centros de Educacion Primaria y los centros

de Educacién Secundaria.

12 Reunién octubre/noviembre

Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefatura de EstudiosIES Formar el equipo |+ Designacion del equipo de
. Jefatura de Estudios CEIPs de trénsito transito, Estos equipod de

transitos estaran formados por:

« Jefaturas de CEIP e IES

« Jefatura del D. Orientacion y el
orientador/a  del EOE,
departamentos de las
asiganturas troncales y los
coordinadores del 3° ciclo de

EP.
e Tutores de 6° EP
« PTYAL
22 Reunion febrero/marzo
Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefatura de EstudiosIES Definir el - Organizacion Programa de
- Jefatura de Estudios CEIPs calendario de Transito.
transito. « Intercambio de informacion sobre

las caracteristicas basicas de los
centros implicados.
« Definicion delcalendario.

Coordinaciéon Curricular: Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion curricular
el establecimiento de acuerdos curriculares, organizativos y metodoldgicos entre los

departamentos didacticos de los centros de Educaciéon Secundaria y los equipos de ciclo de
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Educacion Primaria que permitan dotar de continuidad pedagdgica el proceso educativo que

sigue el alumnado durante su escolaridad obligatoria

12 Reunién curso anterior marzo/abril: Coordinacién Ambito socio -

lingUistico
Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefatura de EstudiosIES Establecer acuerdos|e Coordinacion de los aspectos

- Jefatura de Estudios CEIPs

- Coordinadores/as 3°CicloEP

- Jefaturas de Departamentos
Didacticos de las materias
troncales generales del IES

curriculares,
organizativos y
metodoldgicos entre
las programaciones
de las &reas/materias
de Lengua castellana
y literatura, Primera
lengua extranjera, y
Ciencias  sociales,
Geografia e Historia
de 6° de Educacion
Primaria y 1° de
ESO.

metodoldgicos ydidacticos.
Intercambio de pruebas, recursos,
materiales.

Establecimiento de los contenidos
de las pruebas iniciales, actividades
de refuerzo, etc.

Establecimiento de acuerdos en
las programaciones.

22 Reunién curso a

nterior marzo/abril:

Coordinacion Ambito

cientifico - matematico

Agentes

Objetivos

Actuaciones

- Jefatura de EstudiosIES

- Jefatura de EstudiosCEIPs

- Coordinadores/as Ciclo EP

- Jefaturas de Departamentos
Didacticos de las materias
troncales generales del IES

Establecer acuerdos
curriculares,
organizativos y
metodoldgicos entre
las programaciones
de las areas/materias
de Matematicas,
Ciencias naturales/
Biologia y Geologia
de 6° de Educacion
Primaria y 1° de
ESO.

Coordinacion de los aspectos
metodoldgicos ydidacticos.
Intercambio de pruebas, recursos,
materiales.

Establecimiento de los contenidos
de las pruebasiniciales,actividades
derefuerzo.

Establecimiento de acuerdos en
las programaciones.

32 Reunion enero (siguiente curso) : An

alisis de los resultados

académicos.
Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefatura de EstudiosIES Analizar los - Establecimiento de estrategias
- Jefatura de Estudios CEIPs resultados conjuntas para dar respuesta a las
- Coordinadores/as 3°Ciclo EP academicosdel dificultades  encontradas vy
- Jefaturas de Departamentos|alumnado. acuerdos para la toma de
Didacticos de las materias decisiones.

troncales generales del IES
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Coordinacién de la accion tutorial y las medidas de atencion a la diversidad: Tendran la
consideracion de actuaciones de coordinacidn de la accion tutorial y medidas de atencién a la
diversidad: el conocimiento de las estrategias de seguimiento del alumnado en los ambitos de
convivencia y situaciones de absentismo escolar que contribuyan a la prevencién del
abandono temprano, la potenciacién de la integracion y la atencidn a los diferentes ritmos de
aprendizaje mediante la transmision de la informacién de las caracteristicas del alumnado y
de las medidas educativas utilizadas en la etapa de Educacion Primaria de manera que se

puedan adoptar lo antes posible en la etapa de Educaciéon Secundaria

13 Reuniodn curso anterior mayo - junio:
Traspaso de informacion del alumnado/Estrategias conjuntas de

convivencia
Agentes Objetivos Actuaciones
- Jefatura de EstudiosIES Trasmitir - Cumplimentacion en Séneca del
- Jefatura de Estudios CEIPs informacion sobrelas| Informe Final de Etapa de
- Tutores/as 6°EP caracteristicas y|  EducacionPrimaria.
- Orientadores/as del EOE ydel  |necesidades del|e Seguimiento del alumnado
Dpto. deOrientacion alumnado. absentista en Educacion Primaria.

Profesorado especialista de
Pedagogia Terapéutica y Audicion y
Lenguaje.

Estudio de los problemas de
convivencia y definicion de
estrategias conjuntas para su
inclusién en los Planes de
Convivencia.

Establecer estrategias|
conjuntas en lo
relativo a los Planes
de Convivencia de

:(r)nspl icados. centros| _ Estudio de estrategias de tutoria que se
han abordado en Educacion

Determinar Primaria.

prioridades en laje Intercambio de recursos de accion

Accion Tutorial. tutorial.

Coordinacién del proceso de acogida a las familias: Tendrdn la consideracion de actuaciones
de coordinacion del proceso de acogida de las familias las actuaciones destinadas a
proporcionar informacion sobre la nueva etapa educativa que oriente a las familias sobre
aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado de sexto de Educacién Primaria a

la nueva etapa educativa.

12 Reunidn curso anterior mayo — junio

Agentes Objetivos Actuaciones




- Familiasdelalumnado de 6°EP

- Direccion IES

- Direccién CEIPsJ

- efatura de EstudiosIES

- Jefatura de Estudios CEIPs

- Tutores/as 6°EP

- Orientadores/as del EOE y del
Dpto. deOrientacion

Proporcionar a las
familias
informacion  sobre
la nueva etapa
educativa y orientar
sobre aquellos
aspectos que faciliten
la adaptacion del
alumnado.

Visita de los padres y madres del
alumnado de 6° EP para conocer las
instalaciones del IES.

Traslado de informacion
sobre la organizacion y
funcionamiento del Instituto.

22 Reunién antes

de la finalizacién del mes de noviembre

Informar de aspectos
generales del centro:
actividades
complementarias
y
extraescolares.
Normas
convivencia.

de

Programas
educativos, etc.

Agentes Objetivos Actuaciones

- Familias del alumnado de1°ESO  |Informar de las|e Reunion informativa para abordar
-Equipo Directivo IES caracteristicas de 1°| aspectos relacionados con la
- Tutores/as y equipos educativos de |de ESO,| organizacion, las normas de
ESO mecanismos  de| convivencia, los mecanismos de
- Departamento de Orientacion evaluacion, medidas| evaluacion, asi como todos

de atencion a la| aquellos aspectos que sirvan de

diversidad. ayuda a las familias en el proceso

de integracién de sus hijos/as en
el IES.

Coordinacién del proceso de acogida del alumnado: Tendran la consideracién de actuaciones
de coordinacién del proceso de acogida del alumnado el desarrollo de estrategias de
informacién sobre la nueva etapa y la potenciacién de la integracién en el nuevo centro que

contribuyan a la prevencidn de situaciones personales de inadaptacién, aislamiento o bajo

rendimiento escolar.

12 Reunion junio del curso anterior a la incorporacion del alumnado al

- Alumnado 6° EP

- Alumnado 1°ESO
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organizacion
funcionamiento

y

IES
Agentes Objetivos Actuaciones
- Equipo directivo dellES Informar alalumnado| « Visita del alumnado de 6° de EP al
- Tutores/as 6°EP sobre las normas de| IES: informacion sobre la

organizacion y funcionamiento del
IES; recorrido por las instalaciones




- Departamento de Orientacion del ES. del centro para que se
IES familiaricen con los nuevos
espacios; intercambio  de
experiencias con los alumnos/as
de 1°ESO.

22 Reunion septiembre: Proceso de acogida del alumnado en el IES

Agentes Objetivos Actuaciones

- Tutores/as 1°ESO Informar de las|e Recepcion delalumnado.

- Alumnado 1°ESO caracteristicas de 1°|« Reunion informativa para abordar
de ESO,| aspectos relacionados con la
mecanismos  de| organizacion, las normas de
evaluacion. convivencia, los mecanismos de

evaluacion, asi como todos
aquellos aspectos que les sirvande
ayuda.

23.- PLAN DE LECTURA.

23.1.- INTRODUCCION

La lectura es una actividad inseparable e inherente al hecho de aprender. En el itinerario
lector del alumnado y en su experiencia lectora por el sistema educativo sucede que se pasa
de aprender a leer a aprender leyendo. En la actualidad, el alumnado se enfrenta diariamente
a un numero ingente de textos multimodales, en distintas situaciones comunicativas, con
diversas intenciones con los que, como individuo en sociedad, debe tomar decisiones,
seleccionar las fuentes mas fidedignas y aplicar criterios de recopilacion de la informacion. Es,
por tanto, la lectura un fendmeno transversal a toda materia o area en el ambito de un centro
docente que requiere de una planificacidn adecuada para lograr el mayor nivel de
competencia en comunicacion linglistica en la equidad, la calidad y la inclusién plena del

alumnado en la Educacion Basica.

En este sentido, en el dmbito educativo, la experiencia lectora que acumula el alumnado en su
itinerario lector se convierte en un medio para construir y comunicar conocimientos, poner en
uso funcional la lengua, edificar una identidad cultural y propia, desarrollar la capacidad de

enfrentarse a distintas fuentes informativas, formas discursivas o a desarrollar la aplicacién de
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estrategias lectoras para interactuar con los textos. En definitiva, las practicas letradas, en el
devenir del alumnado por los distintos niveles educativos, van conformando un lector o
archilector que revierte su experiencia lectora en habilidades y destrezas o desempefios de

aprendizaje a lo largo de la vida.

Efectivamente, la lectura constituye una actividad clave en la educaciéon y en el aprendizaje
permanente de los individuos ya que supone uno de los principales instrumentos de
aprendizaje cuyo dominio abre las puertas a nuevos conocimientos. Mas aun, las practicas
letradas son un hecho que desborda los margenes de los centros docentes y se convierten en
la piedra angular de actuaciones de todo tipo, en todos los dmbitos y contextos. Asi, la lectura
tiene propdsitos muy diversos que estdn al servicio de las necesidades e intereses del lector.
Se lee para obtener informacidn, para aprender, para comunicarse, para interactuar con el
texto escrito, para disfrutar con las propuestas estéticas y éticas de la lectura o para
establecer comunicacion y didlogo con los interlocutores. En definitiva, para edificar una

identidad propia en cada individuo.

23.2.- CONTEXTUALIZACION
El Proyecto educativo incorporara este Plan de actuacion de lectura y se organizara de la

siguiente forma:

a) El Proyecto educativo incorporard los criterios generales para el tratamiento de la lecturay
la escritura en todas las areas y materias del curriculo con objeto de que sean tenidos en
cuenta en la elaboracion de las correspondientes programaciones didacticas, con el fin de

acercar la lectura al alumnado.

b) Las programaciones didacticas de todas las areas, materias o, en su caso, ambitos incluiran
estrategias y actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma

oral.

c) El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica fijard las lineas generales de actuacién
pedagdgica en relacidon con el tratamiento de la lectura y la escritura en el centro con objeto
de facilitar la coordinaciéon de todas las actuaciones que se realicen en el mismo. En este
sentido, contara con el apoyo de las Areas de Competencias, en su caso, y los coordinadores

de ciclos y de los distintos planes y programas en el centro.



d) El equipo de biblioteca y el docente responsable de la misma, ofreceran ayuda y recursos
para las actuaciones planificadas desde la biblioteca escolar del centro, asi como los
programas que la impulsan, sin menoscabo de posibles colaboraciones con otras bibliotecas

tanto publicas como de otros centros.

23.3.- OBJETIVOS DEL PLAN DE ACTUACION DE LECTURA

a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado
convertirse en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos y

soportes diversos.

b) Optimizar el desarrollo de las prdcticas letradas y potenciar la mejora de la
competencia lectora desde todas las areas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo,

teniendo en cuenta las especificidades de cada una de ellas.

c) Contribuir a la planificacidn y coherencia de las practicas profesionales que, en relacién
con la lectura Y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer su
integracion en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas, materias o, en su
caso, ambitos del curriculo. Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta
en elemento prioritario y en asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del

alumnado, de las familias y de la comunidad educativa.

d) Potenciar la actualizacién y la formacion del profesorado para que contribuyan, de
manera relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica como

desempeiios que amparan el habito lector en el alumnado.

e) Integrar la utilizacién de las bibliotecas escolares y los programas para la innovacion
educativa para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracién con

los érganos de coordinacion docente y/o agentes externos.

f) Concienciar al alumnado de las caracteristicas linglisticas y pragmaticas de la
modalidad linglistica andaluza, acercandolos a sus aspectos no sélo linglisticos sino sociales,

histéricos y culturales con especial atencién al mundo y textos del flamenco.



23.4.- METODOLOGIA
Las actuaciones dirigidas a mejorar la competencia lectora del alumnado incluird tres

momentos de desarrollo: antes, durante y después.
Antes:

Se articularan actividades de pre-lectura disefiadas para motivar el interés y para activar el
mundo de referencias y conocimientos que previamente posee el alumnado. La presentacién
de conceptos, del vocabulario, del formato de lectura, entre otras cuestiones, son estrategias
previas a la comprensién del texto. En esta fase de la planificacidon se fomentard introducir
elementos de comprensidon como causa y efecto, comparacién y contraste, personificacién o
técnicas de trabajo intelectual. Es el momento de dotar de objetivos a la lectura y dirigir al

alumnado a la necesidad de leer.
Durante:

Se desarrollardn actividades durante la lectura que ayudaran a establecer inferencias de
distinto tipo, a la revision y comprobacion de lo que se ha leido, a la toma de conciencia sobre
la entonacidon empleada, a una relectura formativa en distintas dimensiones textuales y a un

proceso de auto-aprendizaje.

Después:

Las actividades tras la pre-lectura y la lectura se dirigirdn a la recapitulacion, puesta en
practica de lo leido, el debate de ideas, el uso del conocimiento adquirido en distintos

contextos de aprendizaje.

23.5.- ORIENTACIONES SOBRE EL TIEMPO DE LA LECTURA.

Antes de trabajar la lectura en el aula conviene recordar que esta se desarrolla para alcanzar
distintos fines y propdsitos: para aprender, por placer e interés personal, para buscar y usar
informacién, para participar en la sociedad o como experiencia literaria. Cada uno de estos
propdsitos debe abordarse con sus propios recursos y estrategias tanto para facilitar que se
consoliden los objetivos fijados como para programar la planificacién de los tiempos de
lectura para cada sesion o para el curso académico. A continuacién, se ofrecen orientaciones

generales para el desarrollo del tiempo de la lectura:



a) El alumnado debe ser el lector experimental con los textos. Toda planificacion debe

considerar el fomento de dinamicas activas de lectura por parte del alumnado.

b) El canon de lecturas seleccionadas debe ser amplio, diverso y adecuado al nivel del
alumnado. Si se pretende infundir el deseo de leer es conveniente que, en la medida de lo
posible, se tengan en cuenta los intereses de los estudiantes al mismo tiempo que se
ofrecen clasicos literarios y escolares de distintas épocas, géneros y formatos. Esta
combinacién contribuira a forjar su identidad lectora mientras amplia su conocimiento del

mundo y se aproxima al acervo cultural de las sociedades.

c) En relacion con lo anterior es fundamental la funciéon del mediador de lecturas, como
figura que trata de acompaiiar al lector en los procesos de lectura para generar un sentido a la

misma. Esta funcidn no es exclusiva del profesorado, sino gque puede hacerse extensiva al

alumnado (mediante recomendaciones entre pares), a las familias y a otros miembros de la

comunidad educativa con el objetivo de crear comunidades lectoras.

d) Crear situaciones de lecturas contextualizadas, significativas y relevantes, que
favorezcan la transferencia de aprendizajes a otras materias, contextos y competencias de

forma interdisciplinar.

e) Las actividades deberan perseguir la interaccién del alumnado con cualquier tipo de
texto y en situaciones comunicativas variadas. En la medida de lo posible, las propuestas de
lectura perseguiran el fomento de experiencias placenteras que permitan apreciar su

dimensiodn estética y ética.

f) Las propuestas planificadas deben propiciar la reflexién (guiada, en su caso) y el
analisis critico de la informacién que traslada el texto con el objetivo de abrir turnos de
debate en torno a los temas de lectura, lo que conduce a recursos de iniciacion a la oratoria y

el debate.

g) En la seleccion de textos y obras del acervo cultural y/o literarias se tratara de que
sean cercanas a la experiencia del alumnado sin abandonar la importancia del patrimonio

literario, cultural y artistico como conocimiento necesario.

h) Los textos seleccionados ayudaran al desarrollo de la competencia lingliistica en el
alumnado para poder organizar la informacion y convertirla en conocimiento.
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i) En todo caso, el empleo adecuado de la lengua oral y escrita, con correccion gramatical
y adecuaciéon pragmatica, estara guiado por modelos eficaces de comunicacién y creacién que

tengan presentes la modalidad lingiliistica andaluza.

Por tanto, en el momento de elaboracién, planificacién y seleccion de textos se tendran en
cuenta estas orientaciones relativas al trabajo con la lectura durante el tiempo estipulado.

Todo ello sin perjuicio del uso del propio libro de texto ordinario.

23.6.- BIBLIOTECA.

La biblioteca escolar es un centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje que tiene
como objetivo contribuir a que el alumnado alcance las competencias bdsicas a que se refiere
el articulo 38 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia. Por un lado,
los recursos de aprendizaje y textos seleccionados por la biblioteca escolar procuraran
atender a las necesidades de todas las areas y materias. Asimismo, se dotaran de libros de
lectura que contribuyan a fomentar en el alumnado practicas de lectura libre y autonoma
como fuente de satisfaccion personal. Por otro lado, el personal responsable en las
bibliotecas escolares de Andalucia informara a las familias sobre los recursos de aprendizaje
disponibles, los servicios y las actuaciones de fomento de la lectura en las que podran
colaborar gracias a Biblioweb-Séneca. Cabe destacar que la biblioteca escolar puede
convertirse en un centro neurdlgico del aprendizaje que ofrece recursos tanto para compartir,
reflexionar y expresar preferencias personales en torno a la lectura como para realizar
actividades complementarias de fomento de la lectura, impulsando la innovacién, la
creatividad y el pensamiento critico de la comunidad educativa. Es importante el desempefio
de la biblioteca de aula y de centro como lanzadera para la biblioteca publica, asi podra
acercarse al alumnado al habito motivacional de la lectura. Los recursos de lectura adecuados
a su edad e intereses han de estar presentes en la mayoria de los espacios escolares de forma
accesible. Desde la biblioteca escolar es importante dedicar tiempo a la formacion de
usuarios, a la alfabetizacién mediatica e informacional, a la creaciéon de comunidades lectoras
y al mantenimiento de un catdlogo adecuado a las necesidades y demandas de los miembros

de la comunidad educativa.



23.7.- ORGANIZACION EN EL CENTRO.
Para favorecer que en todas las materias se garantiza el mismo tiempo de lectura, y que la
intervenciéon es equilibrada y proporcionada, con la misma dedicacién de tiempo al plan de

actuacion, se establece el siguiente calendario de periodos de 30 minutos para todos los cursos

de ESO.

e Respetando la franja horaria implicada cada dia, la media hora se puede organizar segtn el
criterio del docente.
e Desarrollo orientativo recomendado:
o 5 minutos de pre-lectura para motivar el interés y para activar el mundo de referencias
y conocimientos que previamente posee el alumnado.
o 15-20 minutos de lectura (en silencio o en voz alta)
o 5-10 minutos de pos-lectura para la puesta en practica de lo leido, el debate de ideas.

OCTUBRE-NOVIEMBRE

Horario LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8.00-8.30 1 2 3 4

9.00-9.30 7- FEST 8 9 10 11
10.00-10.30 | 14 15 16 17 18
11.30-12.00 | 21 22 23 24 25
12.30-13.00 | 28 29 30 31 1 NOV FEST
13.30-14.00 | 4 NOV 5 NOV 6 NOV 7 NOV 8 NOV

NOVIEMBRE-DICIEMBRE

Horario LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8.00-8.30 11 12 13 14 15
9.00-9.30 18 19 20 21 22
10.00-10.30 | 25 26 27 28 29
11.30-12.00 | 2 DIC 3DIC 4 DIC 5 DIC 6 DIC FEST
12.30-13.00 | 9 DIC FEST 10 DIC 11 DIC 12 DIC 13 DIC
13.30-14.00 | 16 DIC 17 DIC 18 DIC 18 DIC 20 DIC

e La misma distribucién se implementara en los siguientes trimestres.
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23.8.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

La memoria de autoevaluacion que elaboren los centros prestara una especial atencion a la
valoracion de los logros y dificultades detectados en relacién con el tratamiento de la lectura 'y
de la escritura en el centro e incluira, en todo caso, propuestas de mejora en este ambito para
su inclusidn en el Plan de Centro, con temporalizacion, persona responsable e indicadores de
calidad evaluables. Asimismo, tanto los planes de mejora como los de formacién del
profesorado podrdn recoger las actuaciones referidas a la mejora del funcionamiento del
tiempo de lectura en las aulas.

Evaluacion, coevaluacidn y autoevaluacion docente

1. Dado que las actuaciones referidas al tratamiento de la competencia linglistica quedaran
integradas en la planificacion y programaciéon docente, se favorecera una evaluacion,
seguimiento y propuestas de mejora que tengan como referente el nivel de competencia en
comunicacion linguistica del alumnado ya que todas las dreas, materias y/o dmbitos colaboran
en el desarrollo de la misma.

2. El Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica velard por el cumplimiento y posterior
evaluacion de todas las actuaciones que se realicen en el centro en relacién con el
tratamiento de la lectura y la escritura en sus aspectos organizativos y de aplicacion en el aula
y podran establecer mecanismos propios de evaluacion de las actuaciones.

3. El Departamento de Formacion, Evaluaciéon e Innovacion Educativa colaborara en la
puesta en practica de la planificacidn, la evaluacién y el seguimiento de la misma segun
disponga el proyecto educativo.

4. La memoria de autoevaluacion que elaboren los centros prestara una especial atencion a
la valoracion de los logros y dificultades detectados en relacion con el tratamiento de la
lectura y de la escritura en el centro e incluira, en todo caso, propuestas de mejora en este
ambito para su inclusién en el Plan de Centro, con temporalizacidn, persona responsable e
indicadores de calidad evaluables. Asimismo, tanto los planes de mejora.
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1.- CAUCES DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La participacién democratica de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa en un clima de
didlogo, respeto y tolerancia debe convertirse en una practica habitual que impregne el desarrollo de

la vida del Centro en sus diferentes ambitos.

En los ultimos afios se han superado con éxito muchas dificultades y con ello se ha generado una
cultura interna de la normalidad y, por tanto, una proyeccién activa en el entorno que ha
transformado la actitud, tanto individual como colectiva, con la que indudablemente nos hemos
ganado la confianza y el respeto del entorno y el reconocimiento de todo tipo de instancias publicas

y privadas.

1.1 CONSEJO ESCOLAR.

1. El capitulo destinado a "Ruegos y Preguntas" sera para intervenciones de caracter general y deben

tener relacion con los debates y exposiciones de los puntos del Orden del Dia.

2. El/La Presidente/a de este drgano es el moderador de los debates, estableciendo un riguroso

orden de peticidn en la intervenciones, previa solicitud.

3. La duracion de las sesiones no excedera de dos horas, y si los temas objeto de trabajo requieren
mas tiempo se optard mediante votacidn por una prdrroga de la sesién o por continuar la sesidn otro

dia.

4. Los miembros del Consejo Escolar recibiran un dossier relacionado con temas del tipo:
evaluaciones, presupuestos asi como toda aquella informaciéon que se considere relevante para

estudio y conocimiento previo a los/las consejeros/as.

5. Los miembros que presenten propuestas y/o alternativas en el desarrollo del debate y discusion de
los diferentes puntos del Orden del Dia podran hacerlo por escrito, si lo estiman conveniente,

entregandolo al Secretario.
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1.2.- CLAUSTRO DE PROFESORADO.

1. La duracién del Claustro se fija en dos horas, lo que serd tenido en cuenta en la confeccion del
Orden del Dia. En caso de que transcurridas las dos horas no se hubieran alcanzado acuerdos en
todos los temas previstos en el Orden del Dia se optard, mediante votacion, por una prérroga de la

sesion o por continuar la sesidn otro dia, sin que sea necesaria nueva convocatoria.

2. La asistencia al Claustro es obligatoria. Cuando por alguna causa el/la profesor/a falte, debera
justificar su ausencia al Director, al dia siguiente o lo mas pronto posible. Los claustrales no podran
abandonar la sesion hasta que el/la Director/a la dé por terminada, excepto por alguna causa

justificada previamente dada a conocer.

3.Las intervenciones se hardn siempre de modo concreto y en el menor tiempo posible. Las sesiones

del Claustro seran moderadas por un miembro del Equipo Directivo.

4.las intervenciones se hardn siguiendo un turno de palabra. Ningin miembro podra ser
interrumpido mientras esté en el uso de ella, excepto si le es retirada, por causa justificada, por el

moderador/a.
5. Sin guardar el turno de palabra se podra intervenir por alusiones, siempre sin salirse del tema.

6. Los miembros que presenten propuestas y/o alternativas en el desarrollo del debate y discusion de
los diferentes puntos del Orden del Dia podran hacerlo por escrito, si lo estiman conveniente,
entregandolo al secretario del érgano colegiado. Asimismo cuando algin miembro desee que su
intervencidn sea reflejada literalmente, debera hacerlo constar expresamente y entregar un escrito
al Secretario/a con el contenido de su intervencion, siendo imprescindible que lo hiciera justamente

al finalizar la sesién correspondiente.

7. El Claustro tomara sus acuerdos por mayoria, mediante votacidn publica o secreta, segin proceda

legalmente.

8. El capitulo destinado a "Ruegos y Preguntas" se destinard a intervenciones relacionadas
directamente con los puntos del Orden del dia, y no podran debatirse otros asuntos ajenos al

mismo.

9. La informacién objeto de estudio se entregard por via informdatica o en los casilleros del
profesorado con la suficiente antelacidn para que pueda ser consultada por todos los claustrales,
favoreciendo el debate en el desarrollo de la sesién de Claustro. Si el volumen de la informacién no lo

permite, se expondra en el tablén de anuncios de la Sala de Profesorado.
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10. Las convocatorias a las reuniones de los diferentes drganos del centro podran hacerse por
escrito, correo electrénico, tabldn digital, o comunicaciones séneca. Cualquier otra via de

comunicacion debe ser aprobada por los miembros de los diferentes érganos.

1.3 EQUIPO DIRECTIVO.
1. Para coordinar las diversas funciones que deben realizar sus miembros, existird en su horario

semanal, al menos, una hora destinada a reuniones.

2. Se encargara al Secretario o Secretaria del Instituto la elaboracién de un registro interno de los

acuerdos adoptados.

1.4 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Ademas de los érganos que hemos mencionado hasta ahora, que dirigen y gestionan el centro, los
diversos sectores de la Comunidad se pueden agrupar de muy diversas formas para una mejor
coordinacion de sus funciones y para una eficaz participacion. Asi las familias y el alumnado se
pueden organizan en asambleas o reuniones generales, elegir sus delegados/as, constituir
asociaciones, federaciones, etc. El profesorado se coordina y se organiza funcionalmente a través de

equipos docentes, areas de competencias, departamentos, etc, como mas adelante se vera.

Es necesario tener muy claro que éstas ultimas formas de agrupamiento y de asociacionismo no son
drganos de gobierno del centro, aunque se les reconozca un gran valor en la dinamizacidn del mismo

y en la participacion efectiva y real de todos los implicados.

1.4.1.- Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica de coordinadores.
1. A comienzos de cada curso escolar se celebrard una primera reunion de constitucién formal del

Equipo en la que se elaborard el Plan de Actuacion para ese curso en el que se contemplaran:

a) Al inicio del curso, el ETCP de Coordinadores analizara si las programaciones cumplen con la
normativa vigente y las directrices del proyecto educativo en cuanto a su estructura y contenidos. De
no ser asi, se devolveran las programaciones deficientes a los departamentos para su
correspondiente correccion en los plazos que estime el ETCP y la Direccidn. Finalmente el claustro

aprobara las programaciones, tras el visto bueno del ETCP.

b) Ademas de las reuniones de planificacién necesarias, al menos, una reunién después de cada
sesion de evaluacidn para analizar los resultados de la misma y el funcionamiento de las diferentes

estructuras organizativas.
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c) Las ultimas reuniones de cada curso se emplearan para realizar la correspondiente memoria de

autoevaluacion.

2. En el horario semanal de sus miembros constard, al menos, una hora que se destinard a reuniones

del mismo.

3. Se citard de forma escrita al efecto de que sus miembros conozcan previamente el contenido del

Orden del Dia.

4. Cuando el contenido del Orden del Dia no se agote en una sola sesién, podra considerarse que la
misma se prolonga en cuantas ocasiones se acuerde al finalizar el tiempo destinado a la misma, sin

gue ello suponga la realizacién de una nueva convocatoria.
1.4.2.- La Tutoria.

Designacién de tutores y tutoras.

Se establecen, los siguientes criterios para la asignacidn de tutorias:

1. Se atendera cualquier peticién por parte del profesorado que voluntariamente se quiera encargar

de una tutoria, siempre que sea ajustada a los criterios pedagdgicos establecidos.

2. Las tutorias de grupos de ESO/ESA se distribuirdn entre los distintos Departamentos didacticos

implicados, en proporcidn al nimero de horas que impartan en dichas ensefanzas.

3. Cuando haya posibilidad de asignar la tutoria de un grupo a dos o mas profesores/as, se designara
al que imparta la docencia a todo el grupo y dentro de estos/as, si hubiera varios, al que tenga mas

horas semanales con dicho grupo.

4. Las tutorias de los grupos de Primer Ciclo de ESO recaerdn preferentemente sobre el profesorado

del cuerpo de Maestros de Primaria que imparta docencia en dichos grupos.

Se reservara asimismo en el turno correspondiente una hora semanal del horario regular de las de
obligada permanencia para celebrar reuniones de tutores/as, distribuidos por Etapas y/o Ciclos sin
exclusion. Estas reuniones seran convocadas por el Orientador/a y/o el Jefe/a de Estudios. El
Orientador/a presidird cada reunion, de la que levantara acta, y propondra y desarrollara el plan de
trabajo. Asistird, ademas, el Jefe/a de Estudios u otro miembro del Equipo Directivo en que delegue.
El objetivo de las reuniones sera coordinar y orientar las actuaciones de los tutores/as de cara a
desarrollar su labor, transmitiéndoles cuanta informacién sea necesaria a tal efecto, segin lo

propuesto en el Plan de Orientacién y Accion Tutorial.
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Documentacion de la tutoria.
Al comienzo de cada curso, el/la Tutor/a recibird de la Jefatura de Estudios la documentacion

necesaria para desarrollar su trabajo. Dicha documentacién consistira en:
1. Listado del alumnado.

2. Horario del grupo.

3. Listado de los miembros del Equipo Educativo.

4. Ficha con los datos personales y familiares de cada alumno/a.

5. Informe/s individualizado/s del curso o cursos anteriores.

6. Partes de asistencia a clase.

Las fichas personales y los informes individualizados quedaran depositados en una carpeta dispuesta
con tal fin en la Jefatura de Estudios, la cual estara siempre accesible al/la Tutor/a. En dicha carpeta
se irdn archivando a lo largo del curso las Actas de Evaluacién, junto con las de las reuniones de

Equipo Educativo.

Relacion con el alumnado.
El papel de los/as Tutores/as en relacidon con este aspecto se encauza mediante el Plan de

Orientacion y de Accidn Tutorial, que se desarrollard a lo largo del curso.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el mencionado Plan, el/la Tutor/a se centrara en:

1. Conocer los antecedentes académicos de cada alumno/a, asi como su situacion personal y familiar,

recogiendo y actualizando la informacidn aportada por cada uno de los anteriores tutores.
2. Conocer las dificultades del alumnado en el aprendizaje, plantear medidas educativas y orientarle.

3. Conocer la actitud del alumnado ante el trabajo escolar y el Centro, su nivel de integracién en el
grupo y su capacidad de interrelacion y ayudarle, en caso de que se detecte algin problema en este

sentido.

4. Potenciar el autoconcepto positivo y valorar sus logros, posibilitando el autoconocimiento vy

reflexion sobre sus condiciones aptitudinales, de personalidad e intereses.

5. Llevar a cabo el Consejo Orientador con el asesoramiento del/la Orientador/a del Centro.
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6. Atender las sugerencias, dificultades o quejas del alumnado, canalizadas a través del/la
Delegado/a de grupo cuando afecten al conjunto de la tutoria, procurando buscar soluciones

adecuadas.

7. Mediar entre el alumnado y el Equipo Educativo o profesorado en general, ya sea en dificultades

académicas, ya sea en problemas de convivencia.

Reuniones con el alumnado.

Con el objeto de garantizar la comunicacion entre el/la Tutor/a y el grupo en aquellas ensefianzas
postobligatorias que no disponen de hora lectiva de tutoria, el/la Tutor/a utilizard un maximo de una
hora lectiva mensual de su Materia o Mddulo para celebrar reuniones de clase, siempre que haya
asuntos de suficiente importancia. Si el horario semanal de la Materia o Mddulo impartido por el/la
Tutor/a es reducido, este/a podra emplear con el fin expuesto una hora de otra Materia o Médulo,
previo acuerdo con el Profesor/a que lo imparta y con la condicidn de que no interfiera en el horario

lectivo del propio Tutor/a.

Por otra parte, si el/la Tutor/a estima pertinente entrevistarse particularmente con un/a alumno/a o
grupo de alumnos/as de la tutoria, procurara en primera instancia concertar una hora que no afecte
al horario lectivo propio y de su/s alumnos/as. Si esto no fuera posible, el/la Tutor/a acordara con
un/a Profesor/a que el alumno/a o grupo de alumnos/as deje de asistir a una de sus clases con
motivo de la entrevista. Salvo casos excepcionales, autorizados expresamente por la Jefatura de
Estudios, no se podra utilizar con este propdsito mas de una hora lectiva mensual y siempre fuera del

horario lectivo del/la Tutor/a.

Relacion con el profesorado.
La relacidn entre el/la Tutor/a y el profesorado que interviene en el grupo se organiza a través del
trabajo conjunto de Equipo Educativo. Esta labor fundamental de coordinacién del Equipo Educativo

puede concretarse en los siguientes puntos:

1. Convocar, presidir y levantar acta de las reuniones de Equipo Educativo, incluyendo las dedicadas a
la evaluacién, en las que debera velar por la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion vy, si
corresponde, de promocion/titulacidn. La organizacidn y funcionamiento de estas reuniones queda

establecido en el apartado de este Reglamento dedicado al Equipo Educativo.

2. Proponer y fomentar la adopcién de medidas encaminadas a mejorar el proceso de ensefianza

aprendizaje, el clima de convivencia en el aula y la participacion de las familias.

3. Coordinar el seguimiento de las medidas adoptadas.
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4. Coordinar la adopcion de medidas de atencidn a la diversidad, especialmente la elaboracion y
seguimiento de medidas de refuerzo educativo y adaptaciones curriculares de distinto grado de
significatividad, con la colaboracion y asesoramiento del Orientador/a y del Departamento de

Orientacion

5. Proponer y fomentar actividades de ensefianza-aprendizaje, asi como complementarias y

extraescolares, de caracter interdisciplinar.

Relacioén con las familias.
El/la Tutor/a contara con el apoyo y colaboracién de todos los miembros del Equipo Educativo, en los

términos que se establecen en el apartado correspondiente de este Reglamento.

La relacién con las familias se articulara fundamentalmente a través de las reuniones, ya sean
grupales, con todos los padres/madres o representantes legales del alumnado, o particulares, con los
de un/a alumno/a concreto/a. De estas reuniones se levantara acta que sera custodiada por el/la

tutor/a.

Durante el curso escolar el/la tutor/a debe haberse reunido o contactado, al menos una vez, con

todos los padres de su tutoria.

Para la organizacion y desarrollo de las mencionadas reuniones, especialmente las grupales, el/la
Tutor/a contard con la colaboracién del Delegado/a de padres y madres y el asesoramiento del

Orientador/a.

Reuniones grupales.

A) Convocatoria

Serdn convocadas ordinariamente por el/la Tutor/a, mediante un impreso dirigido a las familias, que
se entregard a los/as alumnos/as. En casos determinados y si la circunstancia lo exige, la

convocatoria podrd hacerse por medio de correo certificado, telegrama o telefénicamente.

Podran convocarse reuniones extraordinarias en los casos que se detallan a continuacidn, bien

entendido que la convocatoria formal corre a cargo del/la Tutor/a:

1. Si el Jefe/a de Estudios y/o el Orientador/a lo consideran necesario, en cuyo caso el Jefe/a de

Estudios lo comunicara al/la Tutor/a.

2. Si asi lo acuerda la mayoria simple de los padres/madres o representantes legales de los/as
alumnos/as, comunicandolo por escrito al/la Tutor/a y al/la Jefe/a de Estudios a través del

Delegado/a de padres y madres, con la antelacidn suficiente.
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3. Si asi lo acuerda la mayoria simple de los miembros del Equipo Educativo, comunicandolo por

escrito al/la Tutor/ay al/la Jefe/a de Estudios con la antelacidn suficiente.

A estas reuniones deberan asistir los solicitantes de la misma, y ademds, si su presencia es requerida
o se considera necesario, el Jefe/a de Estudios, el Orientador/a y/o alguno/s de los miembros del

Equipo Educativo.
B) Asistencia de las familias

Si un padre, madre o representante legal no acude a una reuniéon debidamente convocada sin
justificaciéon, tendra derecho a recibir posteriormente la informacion si la solicita al Delegado de
padres y madres. Si el/la Tutor/a lo considera oportuno, podra convocarlo/a posteriormente a una
reunidn particular. En cualquier caso, no podra modificar o ignorar los acuerdos o decisiones a los

gue se haya podido llegaren la reunién.
C) Periodicidad

Se celebrardn como minimo cuatro reuniones durante el curso y cuantas otras se consideren

necesarias por parte del/la Tutor/a, familias, Equipo Educativo o Jefe/a de Estudios.

Las cuatro reuniones minimas se convocaran a principios de curso, la primera, y al final de cada

trimestre, coincidiendo con la conclusidn de cada periodo de evaluacion, las tres restantes.

Para todas las reuniones minimas obligatorias, la Jefatura de Estudios organizard un calendario y
horario, en el que se prevean los espacios necesarios, que comunicara a los Tutores/as. Las restantes
reuniones se celebrardn en horario de tarde, en la fecha y hora que disponga el/la Tutor/a de

acuerdo con la Jefatura de Estudios.
D) Contenido de la reunién de comienzo de curso

Se realizard en cuanto sea posible, siempre antes de que finalice el mes de octubre, con

posterioridad a la sesién de Evaluacién inicial.

El/la Tutor/a propondra y desarrollara un orden del dia que contemple al menos los siguientes

apartados:

e Comunicacion de la hora de tutoria de padres y madres.

Eleccién de un Delegado/a de padres y madres.

Informacién sobre los miembros del Equipo Educativo.



e Informacién sobre las Areas y Materias (especialmente en el caso de materias optativas) que
cursa el alumnado:
o Contenidos y objetivos de las Areas y Materias;
o Criterios de evaluacién y de promocidn/titulacion;
o Medidas acordadas por el Equipo Educativo en la Evaluacién inicial.
o Actividades complementarias y extraescolares.
o Normas de funcionamiento (entrada/salida del Centro, control de asistencia a
clase...) y materiales necesarios.

o Normas de convivencia.
E) Aclaraciones.

1.- Es recomendable que se entregue por escrito el maximo de informacién. Para ello el/la Tutor/a
habra de recabar los datos y materiales que precise en las instancias que corresponda (profesorado
del Equipo Educativo, Jefatura de Estudios y Equipo directivo, Orientador/a y Departamento de
Orientacion, Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, Departamentos
Didacticos). Todas las instancias que se sefialan estan en la obligacién de proporcionar al/la Tutor/a

la informacidn solicitada.

2. La eleccién del/la Delegado/a de padres y madres se llevara a cabo del siguiente modo:
a) Se hara saber que todos los padres y madres son electores y elegibles;

b) Se informara de las funciones y competencias del Delegado/a de padres y madres;

c) Se solicitara la presentaciéon de candidatos/as, dandoles la oportunidad de tomar la palabra si lo

desean;

d) Se procedera a la votacién. Saldra elegido/a aquel padre o madre que obtenga la mayoria simple
de los votos. Si se produjera un empate, se volvera a realizar una votacién entre los empatados/as,

resultando elegido/a quien obtenga mayor nimero de votos.

F) Reuniones trimestrales

Se celebrardn tres reuniones, una por cada trimestre, coincidiendo con la finalizacion de cada

periodo de evaluacidn, en las que se trataran los siguientes asuntos:

1. El/la Tutor/a analizara el desarrollo del trimestre a nivel general de grupo, segln lo expuesto

y discutido en la Sesién de Evaluacién, informando sobre:



a) los logros, dificultades y medidas adoptadas;
b) los acuerdos y medidas de caracter general acordados por el Equipo Educativo.
2. El/la Tutor/a propondrd posibles medidas de mejora y atenderd a las sugerencias vy
propuestas que los padres, madres o representantes del alumnado puedan hacer.

3. El/la Tutor/a hara entrega de los boletines de calificaciones.

Si el padre, madre o representante legal no pudiera acudir a alguna de estas reuniones, el/la Tutor/a
no entregara el Boletin de calificaciones al alumno/a, excepto si es mayor de edad. No obstante lo
anterior, el padre, madre o representante legal del alumno/a podra delegar en una persona mayor
de edad y debidamente acreditada, a la que autorice por escrito para recibir el mencionado Boletin.
Esta autorizacién se cumplimentard en un impreso que el/la Tutor/a habra incluido en la

convocatoria de la reunion.

No obstante, todos los boletines se subirdn al punto de recogida para que estén disponibles para

los/as tutores/as legales y alumnado emancipado.

Reuniones particulares o entrevistas.

Tendran lugar a requerimiento del padre, madre o representante legal del alumno/a, que
previamente se pondra en contacto con el/la Tutor/a para acordar la fecha y hora de la reunion.
Asimismo también podran celebrarse a iniciativa del/la Tutor/a, o bien cuando el Jefe/a de Estudios
y/o el Orientador/a lo consideren necesario. En este Ultimo caso, tanto el Jefe/a de Estudios como el
Orientador/a deberdn estar presentes. Si un Profesor/a del Equipo Educativo quiere entrevistarse
con el padre o madre de un alumno/a, comunicara su intencién al/la Tutor/a del grupo, que sera el

encargado/a de concertar una hora para realizar la entrevista y podra estar presente en la misma.

Con caracter general, estas reuniones se realizardn en la hora de tutoria de padres y madres que
figura en el horario de tarde del/la Tutor/a. No obstante, el/la Tutor/a y el padre, madre o
representante del alumno/a podran concertar de mutuo acuerdo otra hora, de mafiana o tarde, que
convenga a ambas partes y no interfiera en el horario lectivo del/la Tutor/a. De estas reuniones se

levantara acta que sera custodiada por el/la tutor/a.

Durante el curso escolar el/la tutor/a debe haberse reunido o contactado, al menos una vez, con

todos los padres de su tutoria.



Otras informaciones a padres y madres.
Con independencia de lo expresado anteriormente, el/la Tutor/a, de acuerdo con los procedimientos

establecidos en este Reglamento, informara periédicamente sobre:

1. Los problemas de convivencia, poniéndose en contacto telefénico con la familia cada vez que
se produzca una Denuncia de Conducta Inadecuada para informar de tal circunstancia.

2. Las faltas de asistencia a clase del alumnado.

La cotutoria.
Para las tutorias de ESO, podra nombrarse a profesorado que colabore que no tenga asignada

ninguna tutoria o realice otras funciones, cuya labor se desarrollard en las siguientes condiciones:
1. Se nombrard exclusivamente para grupos de la ESO.

2. Se procurara, siempre que sea posible, que esta funcién recaiga en el profesorado que imparta

docencia al grupo.

3. Colaborard en la elaboracién de la documentacién necesaria sobre asistencia al centro del

alumnado.

4. Colaborara en la comunicacién a las familias de las incidencias habidas en materia de asistencia y

conductas inadecuadas.

5. Colaborara en la confeccidon de la documentacion de evaluacion del alumnado.

1.5.- OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION.

1.5.1.- DE LAS FAMILIAS O TUTORIAS LEGALES DEL ALUMNADO.

Comision de Aula.

La participacidn de los padres y madres a nivel de aula se concreta de la siguiente manera:
1. Reuniones con el profesorado Tutor/a. Se celebraran, al menos, tres reuniones a lo largo del curso.

2. En la primera reunién, que deberd celebrarse en el mes de noviembre, los/as padres/madres
podran elegir un/a delegado/a o vocal de padres y madres que debera tener un contacto fluido con
el/la Tutor/a para comentar y analizar los asuntos relacionados con la educacion del alumnado del

grupo y las posibles incidencias que pudieran surgir a lo largo del curso.



3. El/la Tutor/a, el/la delegado/a de padres y madres y el/la delegado/a del alumnado constituyen la
Comision de Aula, que debera estar presente en todas las reuniones que se celebren con el grupo de

padres y madres de la clase.

4. En las otras reuniones se analizara el desarrollo del curso y se trataran todas aquellas cuestiones

de interés en un clima de colaboracion.

Asociaciones de Madres y Padres del alumnado.

Decreto 327/2010, Articulo 14.

Para facilitar la participacidn se establece como principio basico la necesidad de que exista un alto

grado de colaboracién entre el Centro y las AMPAS, para ello:

1. Las Juntas Directivas de la AMPAS y el Equipo Directivo del Centro podran reunirse, siempre que
cualquiera de las partes lo considere oportuno, para intercambiar informaciones y planificar

actuaciones concretas de colaboracién.

2. El Instituto pondrd a disposicion de las AMPAS los locales e instalaciones necesarias para el

desarrollo de sus actividades, en la medida que el espacio fisico lo permita.
1.5.2.- ALUMNADO.

Delegados y delegadas de clase.

Eleccion de los Delegados y delegadas de clase.

Durante el mes de octubre y utilizando las sesiones de tutoria, se realizara la eleccién de Delegado/a

de clase, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Una primera sesion se dedicara a definir el perfil del Delegado/a teniendo en cuenta las funciones
gue se le atribuyen en el Reglamento Organico de los I.E.S. y aquellas otras que el grupo considere,

siempre que no vayan en contradiccidn con las que le atribuye el Reglamento.

Al finalizar esta sesion se abrird el plazo de presentacidon de candidaturas que finalizard en el
momento que se dé comienzo al acto de la votacidn el mismo dia de la semana siguiente. El

alumnado que desee presentar candidatura deberd comunicarlo a su Tutor/a.

2. En la segunda sesion se realizard la presentacién de los/as candidatos/as posibilitindose un

pequefio turno de intervencién para defender su candidatura.

A continuacion se realizara la eleccion mediante sufragio directo y secreto, constituyéndose, al

efecto, una mesa electoral presidida por el/la Tutor/a y dos vocales elegidos entre los miembros del



grupo, actuando como secretario el menor de ellos que levantara acta de la sesién en el modelo

establecido.

El alumno/a con mayor nimero de votos sera elegido/a delegado/a y el siguiente, en nimero de
votos, serad designado/a subdelegado/a. En caso de empate se efectuaria una nueva votacién entre

los/as candidatos/as empatados/as.

La duracion del mandato del delegado/a y del subdelegado/a sera la de un curso académico.
Funciones de los Delegados y delegadas de clase.

1. Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

2. Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién docente las sugerencias y reclamaciones del

grupo al que representan.
3. Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo.

4. Colaborar con el tutor/a y con el Equipo educativo en los temas que afecten al funcionamiento del

grupo de alumnos/as.

5. Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del Instituto para el buen

funcionamiento del mismo.
6. Fomentar la adecuada utilizacidon del material y de las instalaciones del Instituto.

7. Participar en las sesiones de evaluacion en la forma que establezca el Reglamento de Organizacién

y Funcionamiento.
8. Todas aquellas funciones que establezca el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento.
9. Custodiar los partes de asistencia a clase.

10. Poner en conocimiento del profesor/a de guardia, o en su defecto al directivo/a de guardia, todas

las incidencias que afecten al orden habitual de la jornada lectiva.

11. Participar en las sesiones de evaluacion que celebre el Equipo Docente que corresponde a su

grupo, ingresando y abandonando la sesion cuando el Tutor o la Tutora asi se lo haga saber.

Junta de delegados y delegadas del alumnado.
Decreto 327/2010, Articulo 7.

Funciones de la Junta de delegados y delegadas del alumnado.



1. Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su competencia y elevar

propuestas de resolucidn a sus representantes en el mismo.

2. Cuando la Junta de Delegados y Delegadas lo solicite, podra ser oida por los drganos de gobierno
del Instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo

gue se refiere a:
a) Celebracion de pruebas y exdmenes.

b) Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas

educativas por parte del instituto.

c) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién del rendimiento

académico del alumnado.

Eleccion del delegado o delegada de centro.

1. El Delegado o la Delegada sera elegido por la Junta de Delegados y Delegadas y nombrado/a por el

Director o la Directora del centro por un periodo de un curso académico.

2. La votacién se efectuara mediante sufragio directo. La eleccidn se producird por mayoria absoluta
de los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas del Instituto, en la sesion constitutiva que a

tal efecto se convoque.

3. Si en primera votacion no se produjera la mayoria absoluta, se procederd a una nueva
convocatoria en el plazo de cuarenta y ocho horas. En el caso de que haya concurrido mas de un
candidato/a, el mas votado/a en la primera votacién figurara como Unico candidato/a en la segunda.

En cualquier caso la eleccién se producira, también, por mayoria absoluta.

4. El nombre del/la candidato/a que obtenga la mayoria absoluta serd notificado al Director o la
Directora del Instituto para su correspondiente nombramiento. El nombramiento se realizard con

efectos de 1 de noviembre siguiente a la celebracién de las elecciones.

5. Cabe la posibilidad de que el Delegado o la Delegada de Centro cese en sus funciones si concurre
alguna de las siguientes circunstancias excepcionales, siempre con el visto bueno de la Jefatura de

Estudios, previa audiencia del tutor o tutora y del interesado o interesada:

a) Revocacién. El nombramiento de Delegado o Delegada de Centro podra ser propuesto podra ser
propuesto para su revocacion mediante un informe razonado suscrito por la mayoria absoluta de los

miembros de la Junta de Delegados y Delegadas, dirigido al Jefe o la Jefa de Estudios quien, en



coordinaciéon con el Director o la Director, adoptara la resolucidn de revocar o no al presidente o la
presidenta, oido el interesado o la interesada. En caso de revocacién, se convocardn nuevas

elecciones en el plazo de quince dias, mediante el proceso descrito anteriormente.
b) Traslado de centro.

c) Peticidon razonada del interesado o interesada.

d) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

e) Dejacidn de las funciones asignadas al cargo.

1.5.3.- EL DERECHO A HUELGA. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONVOCATORIA
DE HUELGA DE ESTUDIANTES.

El Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria, en su Capitulo 19, Articulo 49, reconoce al alumnado de estos centros educativos —sélo al
alumnado de 32 de ESO en adelante- “determinados derechos” e insta a las direcciones de los
centros educativos a establecer las medidas necesarias para garantizar el efectivo ejercicio de tales
derechos. Como concrecion de lo dicho en tal Decreto, nuestro Centro ha determinado el siguiente
protocolo de actuacidn, el cual incluye una serie de pasos que se han de dar en el mismo orden en

gue aqui se exponen:
PRIMER PASO: JUNTA DE DELEGADOS/AS

Los Delegados/as —y, en su defecto, los Subdelegados- serdn convocados por Direccidn a una Junta
de Delegados. La convocatoria de la Junta de Delegados/as debera realizarse al menos con 24 horas
de antelacion. Esta reunidn tiene un caracter meramente informativo sobre los motivos y detalles de
la convocatoria de inasistencia a clases. En ningln caso pueden tomar una decisiéon global con
caracter vinculante, que afecte a todo el alumnado, ya que la decisién de ejercer o no los derechos

reconocidos en el Decreto 327/2010 corresponde Unicamente a cada alumno/a individualmente.
SEGUNDO PASO: ASAMBLEAS POR CURSOS

Los alumnos/as de cada grupo -siempre de 32 de ESO en adelante- mantendran una reunién en su
aula de referencia, en la que el delegado/a marcara en el correspondiente parte de asistencia los
nombres de los alumnos/as que, en principio, van a ejercer su derecho a no asistir a clase. Aquellos
alumnos/as que, por alguna razén, prefieran no anunciar su intencidon de acogerse a los derechos

reconocidos en el Decreto estaran en su derecho de no hacerlo.



TERCER PASO

Los Delegados/as entregaran los partes de asistencia de sus respectivos grupos en Jefatura de
Estudios, con cuarenta y ocho horas de antelacién con respecto a la fecha para la que esté

convocada la huelga de estudiantes.
CUARTO PASO

Los/as tutores/as legales de los/las alumnos/as que, individualmente, hayan decidido ejercer los
derechos reconocidos en el Decreto 327/2010 menores de edad, recibirdn una comunicacién al

respecto.

Cuando el alumnado ejerza su derecho de inasistencia a clase, siguiendo el protocolo establecido en
nuestro ROF, aunque no se podrdan realizar examenes, el profesorado podrd avanzar en la materia e

impartir docencia con normalidad al alumnado que no ejerza tal derecho.

Se adjunta un modelo del acta de asamblea de clase.



ACTA DE LA ASAMBLEA DE CLASE

LISTADO DE ALUMNADO QUE NO TIENE PREVISTA SU ASISTENCIA

Reunido en asamblea el curso una vez informados por el Delegado/a de

los acuerdos tomados en la junta de delegados celebrada el dia

manifiestan su intencion de inasistencia a clases el dia , el alumnado

siguiente:

NOMBRE FIRMA NOMBRE FIRMA

Y para que conste a los efectos oportunos firmo la presente como Delegado/a.

1.6.- EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y DE ATENCION
EDUCATIVA COMPLEMENTARIA.

Otros deberes aparte de los referidos en la normativa de este personal.

1. Ejercer sus funciones con arreglo a las disposiciones establecidas en su contrato y/o

nombramiento.

2. Adoptar una actitud de colaboracion con los miembros de la comunidad educativa y favorecer la

convivencia y la disciplina de los alumnos.

3. Colaborar en la formacion de un ambiente educativo que garantice el cumplimiento de los

objetivos del centro.

4. Cumplir las normas establecidas en este Reglamento y en el Plan de Centro.



2.- COMUNICACION E INFORMACION

Para que la participacion de todos los sectores de la Comunidad Educativa sea real y efectiva se hace
necesaria la creacion de unos canales de informacién y comunicacién sobre los distintos aspectos de

la vida del Centro.

Ademas de los mecanismos de informacion y comunicacién establecidos en apartados anteriores de
este Reglamento, serd util la creacidon de una Comision de trabajo que coordine la labor informativa
entre los diferentes sectores y que, en consecuencia debe estar compuesta por, al menos, un

representante de cada sector.

En el centro existen recursos suficientes para estar en contacto con las familias, por ello el alumnado
del la ESO tiene prohibido traer y usar el mévil en el centro educativo. El uso de los mismos generara

denuncias de conducta inadecuada y las correspondientes sanciones.

2.1.- TABLONES DE ANUNCIOS EN LA SALA DE PROFESORADO.

Tablon de Jefatura de Estudios, en el que se expondrdn las convocatorias de reuniones, incidencias

mas notables y todas aquellas comunicaciones que la Jefatura de Estudios.

La sala de profesorado cuenta con una pantalla smart tv con acceso directo a un extracto de la
intranet del centro con las informaciones relevantes , asi como un listado del profesorado ausente y

los grupos que el profesorado de guardia debe atender en cada hora.

2.2.- TABLON DE ANUNCIOS DE SECRETARIA.

Se ubica en el vestibulo de entrada a las dependencias administrativas del edificio y se utilizard para
todos los comunicados relativos a cuestiones de Secretaria (plazos de matricula, convalidaciones,

titulaciones, equivalencias académicas, etc.)

2.3.- TABLONES DE ANUNCIOS EN EL RESTO DEL EDIFICIO.

1. Tablones de anuncios de la Jefatura de Estudios donde informar sobre horarios, evaluaciones,

libros de texto, actividades, decisiones de la Comision de Convivencia, etc.

2. Tablones de anuncios de los departamentos didacticos y de familia profesional para informar al

alumnado de los aspectos que estos consideren oportuno.

3. Se dedicara un tablén de anuncios exclusivo para informacién sobre las actividades culturales.



4. Un tablén de anuncios especifico para todas las informaciones relativas a la/s Asociacién/es de

Padres y Madres de Alumnos.

5. Tablones de anuncios "convencionales" en los que se expondran todas aquellas informaciones o

comunicaciones siempre que vayan con la identificacién correspondiente al anunciante.

6. Tablones de "Todo Vale". Estaran situados exclusivamente en el vestibulo del edificio, debiendo
guedar claro que la Jefatura de Estudios procedera a retirar todas aquellas comunicaciones que por
su contenido falten al respeto a las personas, estén al margen de la ley o sean incompatibles con el

Proyecto de Centro del Instituto.

6. El hall de entrada al centro cuenta con dos pantallas smart tv con acceso directo a un extracto de

la intranet del centro con las informaciones relevantes.

2.4.- TABLONES DE AULA.

Para las informaciones concretas referidas a cada grupo-clase. Se ubicard en el aula correspondiente

a cada tutoria.

2.6.- PUBLICACION PERIODICA INTERNA "BIE".

Todos los sectores de la Comunidad Educativa tienen a su disposicidén las paginas de la revista de
nuestro Instituto, "BIE", como vehiculo de informaciéon. Asimismo se podran crear otras
publicaciones (revistas, periddicos, boletines, etc.) a iniciativa de cualquier sector de la Comunidad

Educativa o grupo de personas interesado.

2.7.- GESTION Y ADMINISTRACION DE SERVIDORES INTRANET PARA EL
INSTITUTO.

El centro educativo se encuentra integrado dentro de la Red Corporativa de la Junta de Andalucia
(RCJA') denominada And@red. La gestidon de los servidores situados en el edificio y que permiten la

interconexidn a la red corporativa serd gestionada por el responsable T.I.C.

Dicho coordinador se pondra en contacto con los responsables de los servicios centrales de la Junta
de Andalucia, concretamente con el Centro de Gestién Avanzada para transmitir cualquier peticién
derivada del uso de los servidores del Centro, asi como para resolver cualquier averia producida en

las instalaciones.
El Centro cuenta con 2 servidores:

Servidor de Contenidos. Se encarga principalmente de:



. Almacenar y servir la Plataforma Educativa HELVIA Y MOODLE.

. Guardar temporalmente los paquetes y actualizaciones para los clientes.

o Servir aplicaciones de gestion del centro. GESUSER.

. Almacenar los directorios personales de cada usuario.

o Detectar y configurar las impresoras en red del centro (excepto en la subred alumnos).

Servidor de Seguridad. Proteger el centro frente ataques externos.

o Guardar temporalmente las Ultimas paginas visitadas.

. Filtrar el contenido web.

. Servidor de nombres de dominio (DNS).

o Configuracidn automatica de las redes del centro.

. Almacenar y servir las imdagenes del sistema de instalacién remota.

Para la gestion de averias e instalaciones adicionales de software haremos uso de la aplicacion
SIGILA. SIGILA constituye el Sistema de Informacidn para la Gestién de Incidencias y Localizacion de
Averias. Constituye la base de datos de conocimiento del CGA vy registra cualquier incidencia o averia

que haya ocurrido en los centros TICs desde septiembre de 2003.

La gestion de nuevos usuarios, la asignacion de espacio de almacenamiento, la creacién de cursos en
las plataformas educativas, sera gestionada por el coordinador T.I.C. previa peticidén escrita por parte

de los interesados.

Adicionalmente, el Centro tiene adquirido un dominio que posibilita la creacién y asignacién de
cuentas de correo, noticias y alojamiento web, donde actualmente se encuentra la pagina web del
centro. Dicho dominio es gestionado por el coordinador T.I.C.. El disefio de los contenidos WEB no
corresponde al coordinador. Este sélo y exclusivamente se encargara de ubicar los contenidos en su

lugar correspondiente para su publicacién.

Todo el profesorado del centro educativo tiene la posibilidad de usar una cuenta de correo situado
en el dominio iesbahiacadiz.net, si no desea usar el correo corporativo habilitado dentro del plan
edu@junta. El correo corporativo utiliza la forma NNN.edu@juntadeandalucia.es donde NNN sera el

nombre de buzdn generado segun las reglas de construccién de nombres de usuario definidas por el



Correo Corporativo. Estas reglas, en lineas generales, generardn nombres de usuario de la forma

nombre.apellido.edu.

Serd necesario que todo el profesorado proporcione una cuenta en cualquiera de estos dominios,
para que la coordinacién TIC tenga un medio instantdneo de comunicacidn con los usuarios de los

servicios ofertados.

2.7.1 LAINTRANET DEL CENTRO.

Actualmente nos encontramos en un proceso de actualizacién de nuestros medios de comunicacion
agrupando la funcionalidad de los mismos dentro de una intranet que el coordinador TDE se ha
encargado de elaborar. A dicho espacio el profesorado accede mediante la cuenta de correo de
nuestro dominio @iesfernandoaguilar.es y tiene a su disposicibn numerosa documentacion e

informacion de su interés.

3.- ORGANIZACION DE LOS RECURSOS.

3.1.- RECURSOS HUMANOS.

A comienzos de curso la Jefatura de Estudios elaborara los horarios del profesorado teniendo en
cuenta la distribucién entre el mismo de las materias, dreas, ambitos, cursos y grupos que haya
propuesto cada Departamento y la normativa sobre organizacion y funcionamiento de la Consejeria
de Educaciéon para cada curso escolar, y respetando, en todo caso, los criterios pedagdgicos fijados

por el Claustro de Profesorado.

La adecuada organizacién del personal docente se considera fundamental para el desarrollo del curso
académico y se deberd poner especial atencién para posibilitar el trabajo de las diferentes
Estructuras de Coordinacién Didactica asi como, en la medida que las disponibilidades horarias lo
permitan, la atencién al alumnado con problemas de aprendizaje o con materias pendientes del

curso anterior.

De la misma manera la Jefatura de Estudios elaborard los agrupamientos siguiendo los criterios
pedagdgicos que permitan grupos de clase adecuados para el correcto proceso de aprendizaje,
buscando equilibrio y atendiendo a los consejos de los equipos educativos y tutores/as de referencia.
Una vez publicadas las listas de clase oficialmente, no se autorizardn cambios de grupo, salvo error,
hasta que se desarrollen las sesiones de evaluacién inicial, en las que los equipos educativos podran

proponer cambios de grupo por criterios pedagadgicos.



3.1.1.- PERSONAL DE LIMPIEZA.
Este personal desarrollard su actividad de acuerdo con su normativa especifica y, en todo caso, se
asume que es tarea de todo el personal que utiliza el Centro la contribucidn a que éste se mantenga

en las mejores condiciones posibles de habitabilidad.

Se realizaran campanas entre el alumnado para concienciarlo sobre la necesidad de su colaboracién

en el mantenimiento de la limpieza del Instituto, como parte integrante de su proceso educativo.

Horario del personal de limpieza.

1. De acuerdo con la legislacién vigente, el horario ordinario sera de 08:00 a 15:00 y de 15:00 a 22:00

horas.

2. Los horarios irregulares a que pudieran dar lugar las necesidades del servicio en épocas concretas
del curso académico se acordaran con la Direccidn del centro en cada caso, sobre la base de las siete

horas diarias de trabajo.

Normas para el personal de limpieza.

1. Mientras no exista otra labor prioritaria, las tareas y repartos de limpieza se hardn conforme a lo
establecido de comun acuerdo con el Secretario segun el recuento de dependencias susceptibles de
limpieza. Fruto de estos acuerdos, se confeccionardn unos partes diarios de control de las

dependencias sobre las que se ha actuado con indicacién de lo realizado.

2. Por razones elementales no se consumiran de cara al publico ni alimentos ni ningun tipo de

bebida, como tampoco se podra fumar.

3. Por medio del parte de desperfectos se comunicard al Secretario cualquier anomalia, desperfecto
o situacién digna de mencidon que se encuentren al realizar su labor. El parte de desperfectos

destinado a tal fin estara en la Sala de Profesores.

3.2.- RECURSOS MATERIALES.

3.2.1.- Edificio del Instituto.

1. El recinto y el edificio del IES " Fernando Aguilar Quignon" son recursos publicos de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, y como tales, han de estar abiertos a su uso por la
ciudadania. Cualquier organismo, persona o grupo de personas podrd disponer de ellos para la
realizacién de actividades acordes con el uso basico del inmueble. No obstante, la realizacién de

estas actividades ha de estar limitada por la existencia de garantias para su buen uso y conservacion.



Por tanto, el Consejo Escolar, autorizard el uso del recinto y el edificio, velando porque se

establezcan las debidas garantias de conservacién y utilizacién dispuestas en la normativa vigente.

2. El uso mencionado mas arriba no podrd llevar aparejada la modificacion de la jornada ni las
condiciones de trabajo del personal del Centro, a no ser que esta se produzca contando con su

voluntad.

3. En caso de ser necesario, el profesorado de guardia anadird esta actividad a sus responsabilidades

a requerimiento de la Jefatura de Estudios o del alumnado autorizado.

4.- ORGANIZACION ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES Y NORMAS DE USO.

4.1.- Aulas y otros espacios especificos.
1. Tanto las aulas polivalentes como los laboratorios, talleres y espacios educativos de todo tipo
necesitan una atencién y cuidado que puede aumentar su eficiencia como dependencia escolar y

prolongar la vida del equipamiento que se encuentre en su interior.

2. Todos los espacios tendrdn un disefio de cémo debe ser la colocacion del mobiliario en su interior
y asi estara dispuesto en todo momento. La disposicion podra modificarse cuando se estime
necesario o lo exija la actividad pero debera ser repuesta al finalizar la misma. En cualquier caso, el
disefo de la disposicion del mobiliario en las aulas polivalentes serd, siempre que sea posible, de tres

columnas de dos pupitres adosados.

3. Las tareas habituales que deben realizarse antes de abandonar el aula son:
a) Colocacion del mobiliario segun el disefio establecido.

b) Interrupcion del alumbrado eléctrico.

c) Comprobacion de que las puertas quedan cerradas.

d) Apagado de los recursos TIC/AUDIOVISUALES.

e) Apagado de los equipos de climatizacion.

4. Cuando al acceder a un aula o espacio del centro se compruebe que la disposicién del mobiliario

no corresponde a la disefiada para el mismo, se procederd a su colocacién correcta con la



colaboracidn del alumnado participante en la actividad y se comunicara la anomalia a la Jefatura de

Estudios.

5. Si al finalizar la actividad no se ha incorporado el profesorado que ha de impartir la siguiente, el
profesorado presente hara salir del aula al alumnado abandonando la misma en ultimo lugar y

comprobando que quedan cerrados todos sus accesos.

6. Cuando la actividad coincida con la ultima hora en la que el aula va a ser utilizada en la jornada de
manana, se realizaran las tareas habituales antes de abandonar el aula y a las mismas se afadira la
colocacién de la silla en posicion invertida encima de la mesa de cada puesto escolar. En el horario
nocturno, se realizaran las tareas habituales antes de abandonar el aula y a las mismas se afiadira

cerrar todas las ventanas y persianas del aula. Asi como los equipos informaticas y de climatizacion.

7. Otros aspectos como el mal funcionamiento de las puertas de acceso y sus cerraduras, de las
ventanas y persianas, de las instalaciones de electricidad, agua o aire acondicionado, debera también
ponerse en conocimiento de la Secretaria a través de los impresos de desperfectos que a tal efecto

existiran en la sala de profesores.

8. Las deficiencias de limpieza del aula y/o del mobiliario, se comunicaran a la mayor brevedad a la

Secretaria para que se investiguen las causas y se den instrucciones a los servicios correspondientes.

9.- Esta prohibido la desconexién de aparatos del aula/taller asi como el uso de los enchufes para
conectar elementos ajenos al aula. El incumplimiento de esta generara la correspondiente Denuncia

de Conducta Inadecuada.

4.1.1 UTILIZACION DE LAS AULAS TIC (INF1 E INF2).

Se han habilitado dos aulas Tic para uso exclusivo del alumnado de ESO y Bachillerato.

Tendran preferencia el alumnado matriculado en las asignaturas de TIC y Computacién y Robdtica de

42 de ESO y Bachillerato.

El resto de horas estara disponible para el profesorado y alumnado de ESO y Bachillerato siguiendo

las siguientes indicaciones.

1. Lareserva se realiza, con una semana de antelacion, a través de la Intranet de nuestro
centro.
2. Solamente se puede hacer una reserva con el mismo grupo, y una vez hecho uso de dicha

reserva, se podra hacer una nueva con ese grupo. Excepcionalmente si la actividad



programada requiere el uso del aula por el mismo grupo mas de una hora en la misma
semana, deberd comunicarse a Jefatura de Estudios para poder la reserva correspondiente.
3. Para poder formalizar la reserva del aula debe cumplimentarse el cuadrante de distribucién
del alumnado en cada puesto informatico y entregarse junto a la solicitud.
4. El profesorado se hace responsable de que el aula quede en perfecto estado para que pueda
ser usada por el resto del profesorado. Cualquier incidencia detectada, deberd ser

comunicada al coordinador TDE.

4.2.- Biblioteca.
1. La Biblioteca es un lugar de estudio cuyo uso debe ser potenciado y estimulado por todos los
sectores. Su funcionamiento se regird por el Reglamento de la Biblioteca que se expondra a la

entrada de la misma y en el que se especifican para cada curso escolar las normas concretas de uso.

2. Se establece como norma general que la Biblioteca del Instituto deberd permanecer abierta con

presencia del bibliotecario en horario de 17:00 a 20:00 horas de Lunes a Jueves.

3. La Biblioteca es el lugar donde se encuentra almacenado, clasificado y fichado el material
bibliografico del Instituto, videos, CD-ROM's, DVD, publicaciones periddicas, dossiers de prensa de
temas actuales, trabajos del profesorado y alumnado, diapositivas y a ella se adscribira el Aula de

Internet existente en el Instituto.

Los fondos depositados en los distintos departamentos pertenecen igualmente a la biblioteca general
del centro, por lo que deberdan estar clasificados y fichados en el registro general. La biblioteca podra
dotarse con fondos remitidos por la Administracién educativa, otras entidades publicas y privadas y

adquisiciones del propio centro.

4. La Jefatura de Estudios proporcionara a la Biblioteca un profesor o profesora encargado de la

misma, como coordinador y, en su caso, organizara el servicio de guardia necesario.

5. El Instituto, en la medida de sus posibilidades y de acuerdo con la normativa Administrativo-
Econémica vigente, procurara dotar del personal externo necesario que realice las labores de

custodia, archivado, catalogado, préstamo y vigilancia de los fondos y el local destinado a Biblioteca.

6. La dependencia donde esta ubicada la Biblioteca se utilizara como sala de estudios y lectura o

consulta.

7. En la Biblioteca habra un fichero informatizado de todos los fondos bibliograficos y de otra indole

que permitird el control de libros prestados.



8. La relacién de fondos propuestos para su adquisicién serd visada por el Equipo Directivo y

conocida por el Claustro.

9. Los Departamentos podran proponer la adquisicién de todo tipo de fondos inventariables por la
Biblioteca y, una vez aprobada su compra, podran retirarlo de la misma una vez catalogado para su
depdsito en el Departamento. Es conveniente revisar periddicamente dichos fondos depositados en

los Departamentos para su devolucién a la Biblioteca si su utilidad ha cesado.

10. En aquellos momentos en que no esté presente el personal encargado de la Biblioteca, la
Secretaria del Instituto habilitara un procedimiento de extracciéon de fondos de la misma por parte

del profesorado que lo necesite con caracter urgente.
11. Las normas de uso y funcionamiento de la Biblioteca seran las siguientes:

a) No podran ser solicitados en préstamo para sacarlos fuera de la Biblioteca, obras de caracter
general o de consulta, enciclopedias, diccionarios, libros de arte o libros de alto interés bibliografico y

la prensa periddica.
b) Tanto para llevar el libro como sélo para consulta, el lector/a debera solicitarlo al encargado/a.

c) Los fondos prestados deberdn ser tratados con sumo esmero y cuidado, evitando deteriorarlos,
mancharlos, doblarlos, pintarlos, subrayarlos, arrancar de ellos hojas o ldminas, o cederlos a su vez a

otro alumno o persona en préstamo.
e) Sélo podran sacarse en préstamo dos libros a la vez.

f) Todo libro que, al ser devuelto, presente algln deterioro o dafio irreparable debera ser sustituido,
por quien lo solicitdé, por un nuevo ejemplar, o por su valor actualizado si no hubiera otra posibilidad.

La reposicion se hara también en caso de pérdida o extravio.

g) La Biblioteca estd también abierta al publico en general, de modo que si alguna persona no
perteneciente a la comunidad educativa desea usarla podra solicitarlo al Director/as del Centro y una

vez obtenida la correspondiente autorizacion podra hacerlo de acuerdo con las normas fijadas.

i) Cualquier usuario que incumpla las normas serd apercibido y, caso de reincidencia, amonestados
por la Direccion o, en su caso, por el Consejo Escolar si la falta se considerase grave (deterioro

intencionado de libros, sustraccion o maltrato del material ubicado en la Biblioteca).

4.3.- Sala de profesorado.

1. La sala de profesorado sera la dependencia destinada al profesorado adscrito al Centro.



2. En este espacio cada profesor/a dispondra de un casillero o estante.

3. En las paredes se colocaran tablones donde se expondra informacién de interés para los

claustrales.

4.4.- Conserjeria.
1. La conserjeria es la dependencia que hace las veces de recepcidn e informacion, control de la
entrada al Centro y es donde se encuentra el servicio de fotocopiadora, centralita telefénica y fax. La

estancia en ella queda reservada exclusivamente a los conserjes y el personal autorizado.

2. En esta dependencia existird siempre una copia de todas las llaves del Centro. Existird un libro de
control de llaves donde se anotaran los nombres de las personas que las utilizan, asi como la hora de

salida y la hora de entrada de dichas llaves a la conserjeria.

4.5.- Aseos.

Los servicios y aseos permaneceran abiertos mientras lo esté el Instituto y, por parte de todos, se

procurard que mantengan las condiciones minimas de limpieza.

4.6.- Cafeteria.
El funcionamiento del Servicio de Cafeteria existente en el Centro, se efectuard con arreglo a la

licitacidn publica y el pliego de condiciones aprobado por la Delegacion de Educacidn.

4.7.- .Ascensor.

1. El ascensor con que cuenta el Centro podrd ser utilizado por aquellos miembros de nuestra
comunidad educativa que lo necesiten para el acceso a las plantas superiores del edificio. Asimismo,
el ascensor podra utilizarse en el caso de tener que transportar materiales pesados o mobiliario de
una planta a otra. En todos los casos serd necesaria la autorizacién de la Direccién del Instituto para
la utilizacion del mismo. Queda excluido el uso del ascensor para cualquier miembro de la comunidad
educativa que no se encuentre en los casos sefialados, o que no haya solicitado previamente la

autorizacién pertinente.

2. En caso de ser necesario, el profesorado de guardia afiadird esta actividad a sus responsabilidades

a requerimiento de la Jefatura de Estudios o del alumnado autorizado.

3. En la sala de profesorado siempre existira una llave de la puerta de acceso al ascensor para uso del

profesorado de guardia.



4.8.- APARCAMIENTO DE BICLICLETAS Y PATINES.

Se ha habilitado un aparcamiento de bicicletas y patines bajo el techado del pértico del patio interior.
Asi mismo esta disponible el patio de uso del profesorado, junto al servicio de profesores para el
aparcamiento de bicicletas y patines. No estd permitido el uso del resto de las dependencias del

centro (departamentos aulas, sala del profesorado) como aparcamiento de patinetes/bicicletas.

5.- ORGANIZACION VIGILANCIA RECREOS Y PERIODOS DE ENTRADA Y
SALIDA DE CLASES.

5.1.- Toques de timbre para entrar y salir de clase.

1. El horario lectivo y de recreo del centro sera regulado por un reloj eléctrico que sera el encargado
de marcar los comienzos y finales de las clases durante toda la jornada. El reloj eléctrico del centro
determinara el horario del centro. El reloj eléctrico que marca la hora del centro se mantendra a
punto en todo momento, procurando que su diferencia con el horario nacional sea minima o

inexistente.

2. Los toques de timbre o cortes musicales que sefialan los comienzos y finales de las clases se
respetaran escrupulosamente para evitar las molestias producidas en las clases ya comenzadas por
los grupos de alumnos/as que alin no han entrado en su aula. En ningln caso se entrara o se saldra
de las aulas sin que el timbre de la hora haya sonado previamente. En la realizacion de pruebas de
cualquier tipo, se tendran previstas actividades complementarias para que aquellos alumnos/as que
hayan finalizado la prueba puedan seguir trabajando en el aula hasta la finalizacién de la misma, no
permitiendo en ningln caso su salida del aula antes de que el timbre de la hora correspondiente

haya sonado.

3. Cuando algun profesor o profesora necesite salir del aula y estime que el tiempo de ausencia vaya
a ser excesivo, enviard al delegado/a o subdelegado/a a la sala de profesorado para requerir la

presencia de un/a profesor/a de guardia que le sustituya.

5.2.- Control de entrada y salida del centro.
1. La puerta principal del Instituto permanecera cerrada, habilitdndose para ello los medios humanos

y técnicos adecuados para su apertura y cierre y el control del paso de las personas a través de ella.

2. La puerta principal del Instituto se abrird diez minutos antes del primer toque de timbre de la
mafiana o tarde, procediéndose a su cierre diez minutos después con el fin de permitir un acceso

rapido al edificio en el comienzo de la jornada escolar. Solo podra abandonar el centro en los



intercambios de clase el alumnado autorizado por Jefatura de Estudios por motivos debidamente
justificados. En ambos turnos, el alumnado que no entra a primera hora, no podra entrar hasta la

cuarta hora (justo después del recreo), salvo excepciones tales como:
1. Alumnado de Bachiller o FP que tiene materias convalidadas o aprobadas de cursos anteriores.

2. Alumnado que acude al centro con justificacidon médica u otra oficial que garantice una llegada al

centro debidamente justificada.

3. El alumnado de Ensefianza Obligatoria y Grado Basico, siempre accedera al centro, custodiado en
Jefatura de Estudios hasta la siguiente hora de clase. Puede ser amonestado con un DCI si el

comportamiento es reiterado.

5.3.- El control de asistencia en las enseiianzas POSOBLIGATORIAS.
En este Centro educativo no se imparten ensefianzas de caracter semipresencial, lo que implica que
la asistencia a clases es obligatoria y necesaria para garantizar los procesos de ensefianza-aprendizaje

asi como la evaluacidn continua.

El Consejo Escolar previa consulta y aprobacion por el ETCP ha determinado que no es posible
evaluar adecuadamente al alumnado que incurre en un 30% de faltas injustificadas o un 50 % de
faltas justificadas e injustificadas en un trimestre. Es por ello que el alumnado que en alguna
asignatura/maodulo supere estos porcentajes no podra ser evaluado en ese trimestre. Como cualquier
alumno que no supere la asignatura/maddulo en un trimestre, podra recuperarlos tal y como esté

recogido en la programacion de dichas asignaturas/maddulos.

Para mantener adecuadamente informado al alumnado y a las familias, éstos podran consultar a
través de la aplicacidn i_Pasen el niumero de faltas por dia y hora. Ademas la Jefatura de Estudios
comunicarad a los/as tutores/as vy al profesorado los porcentajes de faltas por asignatura/maddulo

para que puedan informar al alumnado que asi lo requiera.

5.4.- Sobre las faltas de asistencia del alumnado.
El alumnado deberad justificar las faltas al tutor/a en las 48 horas siguientes a su reincorporacion tras
la falta. Es el/la tutor/a quien justifica las faltas en Séneca. El alumnado deberd aportar

documentacion oficial para que el/la tutor/a pueda justificarla.

5.5.- Consideraciones sobre el profesorado de guardia.
1. El profesorado que coincida en una misma hora de guardia (horas lectivas y de recreo), esta

obligado a distribuirse, por el procedimiento que estime oportuno, su colaboracién en las



sustituciones que se produzcan y los lugares o labores a realizar durante la misma. Caso de no existir
acuerdo, la Jefatura de Estudios establecerd un turno rotativo para cubrir las necesidades de dicho

servicio.

2. La guardia se iniciard con una ronda por el Instituto para detectar los posibles problemas; se
comprobara que el alumnado entra en clase al toque del timbre y desalojaran los pasillos que habran

de estar absolutamente libres durante las clases.

3. Llegado el caso procederad a apercibir o amonestar al alumnado que incumpla las normas de

convivencia establecidas en el presente Reglamento.

4. En los recreos se despejaran los pasillos de las distintas plantas del edificio y se impedira, en la
medida de lo posible, que los alumnos/as deambulen por la planta baja y el vestibulo, recordandoles
que el lugar idéneo para pasar el tiempo de recreo es el patio interior, con las excepciones légicas
que el sentido comun aconseje (visitas a la secretaria, acudir a los servicios, y la cafeteria,
entrevistarse con algun profesor o profesora, etc.). También se controlara el patio interior y se
colaborard con los ordenanzas para minimizar los problemas que surjan en el control de la puerta de

entrada.

5. El profesorado que realice la guardia de sala de profesores/as, pasillos y sustituciones, haran las
sustituciones que sean necesarias con la mayor rapidez posible; impedira la presencia de alumnos/as
de ESO: en el patio del centro, la cafeteria, Biblioteca y atendera a cuantas otras incidencias se

produzcan durante la hora de guardia.

6. Ante la ausencia de un/a Profesor/a procedera: manteniendo el orden del grupo de alumnos/as
hasta que se confirme la ausencia del compafiero/a. Si el grupo es de Ensefianza Secundaria
Obligatoria se esperard hasta que sea confirmada la ausencia y, en caso afirmativo, se entrara con él
en clase y se velard por un correcto aprovechamiento del tiempo dedicado al estudio. En caso de
tratarse de un grupo de ensefianza postobligatoria, se podra optar por permitirles la entrada al aula 'y

permanecer con él o dejarles acudir a la biblioteca o salir del centro.

7. La actividad de la guardia no se limita a los primeros diez minutos, sino que abarca toda la hora.
Por ello, los profesores/as que la realicen deberan ejercer un control permanente sobre el patio y
aulas, sin que tenga que ser requerido de forma expresa por otros profesores/as o por ordenanzas y
conserjes. En todo caso, al menos uno de los/las profesores/as de guardia permanecera en la Sala de

Profesorado.



8. Los alumnos/as que, previa redaccion del DCI correspondiente por el profesorado que le imparte
clase en ese momento, deban salir del aula de clase debido a una actitud contraria a las normas de
convivencia, se enviaran a la Jefatura de Estudios. La Biblioteca, pasillos, patios u otras dependencias

del centro no se utilizardn como recurso para enviar al posible alumnado infractor.

9. En caso de que durante la jornada o en alguna hora de ella, coincida la realizacién de actividades
extraescolares, el profesorado que teniendo clase con alguno de los grupos que realizan dichas
actividades quedase libre, colaborard con el profesorado de guardia durante dichas horas para
colaborar en las sustituciones que pudieran producirse ocasionadas por las ausencias del

profesorado que acompafiase a los grupos durante esas actividades.

6.- PLAN DE AUTOPROTECCION DEL INSTITUTO.

El Plan de Autoproteccién del centro es el instrumento con el que se planifica el conjunto de medidas
de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar situaciones de emergencia, los accidentes y sus
posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas. Su cometido es organizar los medios
humanos y materiales disponibles en el centro, para conseguir la prevencion de los riesgos

existentes, garantizar la evacuacién y la intervencion inmediata, en caso de siniestro.

La Orden de 16 de Abril, de 2.008, por una parte, regula el procedimiento para la elaboracién,
aprobacion y registro del Plan de Autoproteccién (en adelante PAE), de todos los Centros Docentes
Publicos de Andalucia no Universitarios, y por otra, establece la composicién y funciones de los

drganos de coordinacidn y gestidon de la Prevencidn en dichos Centros.

En la elaboracién del PAE, se han tenido en cuenta las siguientes normas bdsicas en materia de

Prevencion de Riesgos Laborales:

- Ley 31/1999, de 8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como la Ley

54/2.003, que reforma parcialmente la anterior.

- Acuerdo de 19 de Septiembre de 2.006, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,

por el que se aprueba el | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.
Pero, éQué es un Plan de Autoproteccion?:

Es un instrumento vivo (en permanente actualizacion y revisidn), perfectamente conocido y

actualizado por todos los usuarios del centro, que nos permite:

a) Prever una emergencia antes de que ocurra.



b)

c)

Prevenir la emergencia.

Actuar ante la emergencia.

Un centro escolar seguro y saludable, es mds que una demanda social. Es un hecho que la sociedad

da por sentado; el lugar donde una gran parte de nuestro tiempo, pasamos y en el que los padres y

madres depositan toda su confianza.

El Plan de Autoproteccién del I.E.S. Fernando Aguilar Quignon se articula en torno a tres ejes:
En primer lugar, el andlisis, la determinacidn y la evaluacion de riesgos potenciales.

En segundo lugar, las medidas de protecciéon teniendo en cuenta los medios disponibles,
internos y externos.

Y en tercer lugar, el Plan del Evacuacion del Centro: procedimiento de aplicacién del mismo,

su operatividad, competencias y activacion.

Dada la importancia del PAE, solicitamos la implicacion de todos los colectivos afectados en la

evaluacidon y mejora continua de esta herramienta, en la que confiamos para lograr nuestro objetivo

final: conseguir que nuestro I.E.S. sea seguro desde todos los puntos de vista, para los usuarios

habituales y eventuales.

Objetivos del Plan de Autoproteccidn del centro o servicio educativo

El objetivo fundamental del Plan de Autoproteccidon del centro es la proteccién de las
personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una estructura y unos
procedimientos que aseguren las respuestas mdas adecuadas ante las posibles emergencias.
Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacién con
la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer
protocolos de actuacién y hdbitos de entrenamiento para solventar situaciones de
emergencia de diversa indole.

Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los
medios disponibles y las normas de actuacidn en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar
las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas

necesarias.



e Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccidon y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y eficacia
en las acciones a emprender ante las emergencias.

e Facilitar el mantenimiento preventivo, la deteccidn y eliminacién de los riesgos, definiendo
una organizacién que mantenga y actualice el Plan de Autoproteccidn.

e Posibilitar la coordinacién entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar los procedimientos de prevencién, proteccién e intervencién, garantizando la
conexion con los procedimientos y planificacion de ambito superior, planes de

autoproteccidn locales, supramunicipales, regionales o autondmicos y nacionales.

En la plataforma Séneca se encuentra detallado el plan de autoproteccién de nuestro centro.

7.- NORMAS DE UTILIZACION DE MOVILES Y DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS Y USO SEGURO DE INTERNET.

7.1 USO DE MOVILES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.

En el centro existen recursos suficientes para estar en contacto con las familias, por ello el alumnado
del la ESO tiene prohibido traer y usar el mévil en el centro educativo. El uso de los mismos generara
denuncias de conducta inadecuada y las correspondientes sanciones, salvo en los casos que el
profesorado autorice el uso de los mismos con fines pedagdgicos y previamente se haya comunicado

a la Jefatura de Estudios.

El uso de los equipos de profesorado y proyectores/pizarras digitales estd limitado al profesorado. El
alumnado no puede hacer uso sin permiso del profesorado de ese material. El uso de los mismos

generara la correspondiente denuncia de conducta inadecuada.

El profesorado que abandone la clase, en especial antes del recreo y a uUltima hora debe cerciorarse

de que todos los dispositivos de aula, incluido los de climatizacidn, se encuentran apagados.

El coordinador TDE del centro se encargara de asegurar la navegacidn segura a través de los equipos
conectados a la red corporativa de nuestro Centro. Cualquier incidencia relacionada con un mal uso
de Internet sera comunicado a la Jefatura de Estudios para que tome las medidas disciplinarias que

estime oportunas.



8.- COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

Alo largo del curso, se pretenden llevar a cabo las siguientes acciones en el centro:

¢ Simulacro de evacuacion del Centro:

Este afio se llevaran a cabo varios simulacros de evacuacidn. Se procedera a revisar y actualizar las
instrucciones para alumnado y profesorado. Ademas, se hardn revisiones de los simulacros para

analizar su puesta en practica y proponer mejoras.
* Revisidon de los medios de extincion de incendios, y de las sefiales de evacuacién:

Al menos una vez cada trimestre el Coordinador de Seguridad, se asegurard de que los extintores u
otros medios de extincién de incendios se hallen en perfecto estado de uso, comprobando la presion,
localizacién y adecuada sefializacién de los mismos, asi como la posibilidad de afiadir otros en zonas

donde sea necesario.

En desarrollo del PAC, hasta el momento, se ha procedido a situar a lo largo del centro sefiales de
evacuacion, en aquellos puntos en los que se estima necesario, con la posibilidad de afiadir otras
sefiales para facilitar a todo el colectivo del centro, la comprensién facil y de manera sencilla, de la

localizacién de las vias de evacuacién en casos de emergencia.

De igual modo se procedera a lo largo del curso a revisar el buen estado de las sefiales, y su completa
visibilidad, para asegurar su comprension y buen uso de las mismas por parte de la comunidad

educativa.
¢ Renovar las cintas antideslizantes de las escaleras, para evitar caidas a distinto nivel.
¢ Colaboracion con el Centro de Salud de La Laguna:

Con el objetivo, de extender al profesorado, y al personal de administracion y servicios, la formacién
en soporte vital basico y primeros auxilios, que recibe el alumnado de 22 de ESO, en el programa
FORMA-JOVEN, se va a intentar coordinar con el personal del centro de Salud de La Laguna, una

formacién especifica en dichos contenidos.



Para ello se buscard la mejor forma, de llevar a cabo dichos cursos de formacién, segun las
posibilidades del calendario escolar, y en coordinaciéon con el Departamento de Formacion del

centro.
¢ Instalacidn de una caja de reanimacién cardiopulmonar:

Como medida de prevencién para todo el personal del centro, este curso se instalard una caja, o
carro, de reanimacion cardiopulmonar, para atender de forma directa e inmediata, a cualquier
persona que sufra un ataque cardiaco en el centro. Todo esto en conexién con las actividades
formativas en materia de soporte vital bdsico y primeros auxilios, que se llevaran a cabo con el

Centro de Salud de La Laguna.
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1.- LA AUTONOMIA DE GESTION ECONOMICA.

El Proyecto de Gestidn regula la utilizacion de los recursos del Centro, tanto materiales como humanos
siendo el documento marco que desarrolla las lineas de la Gestion Econdmica de forma que, desde la
autonomia que nuestro Centro tiene para definir nuestro Proyecto Educativo, se puedan asignar las
dotaciones econémicas y materiales precisas para desarrollar los objetivos del P.A.C. en cada curso escolar.

El Decreto 327/2010 de 13 de julio marca las directrices en las que se debe de realizar el proyecto de
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gestion y la ORDEN de 10-5-2006 dicta las instrucciones precisas para la gestidn econdmica de los centros
docentes publicos, disponiendo que “los citados centros publicos gozardn de autonomia en su gestion
econdémica en los términos establecidos en la misma”.

Esta autonomia de gestidn econémica se configura como un medio para la mejora de la calidad de la
educacion. El ejercicio de esta autonomia se realizara sobre los recursos e instrumentos recibidos de la
Consejeria de Educacidn y dentro del siguiente marco normativo:

= ORDEN de 27-2-1996 (BOJA 12-3-1996), por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria General

de la Comunidad Auténoma Andaluza, abiertas en las entidades financieras.

= INSTRUCCION 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencién General de la Junta de
Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacidn, por la que se establece el
procedimiento de comunicacidén de las operaciones con terceros realizadas por los centros
publicos no universitarios, a efectos de su inclusiéon en la declaracion anual de operaciones

(modelo 347).

= Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE art.120) .

= ORDEN de 10-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacion, por la que se dictan instrucciones para la gestién econdmica de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacidon y se delegan

competencias en los Directores y Directoras de los mismos.

= ORDEN de 11-5-2006 (BOJA 25-5-2006), conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y de Educacién, por la que se regula la gestidn econdmica de los fondos con destino a
inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion los centros
docentes publicos de educacidn secundaria, de ensefianzas de régimen especial a excepcién de
los Conservatorios Elementales de Musica, y las Residencias Escolares, dependientes de la

Consejeria de Educacion.

= Ley 17/2007 del 10 de diciembre de Educacién en Andalucia (LEA. art.129).

= DECRETO 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los

Institutos de Educacion Secundaria.



2.- ORGANOS COMPETENTES EN LA GESTION ECONOMICA

La responsabilidad de desarrollar esta autonomia estad sometida a las disposiciones y normativas vigentes.
Los 6rganos competentes en materia de gestién econémica son el Consejo Escolar, el Equipo Directivo y el

Director del Centro. Las funciones de cada drgano son las siguientes:

e El Consejo Escolar:

a) Aprobar el Proyecto de Gestion y sus modificaciones.

b) Establecer las directrices de funcionamiento del Centro.
c) Efectuar el seguimiento del funcionamiento del Centro.
d) Aprobar la cuenta de Gestion y el Presupuesto.

e El Equipo Directivo.

a) Elaborar el Proyecto de Gestidn y el presupuesto a propuesta del Secretario.

b) Realizar las modificaciones sefaladas por la Delegacién Provincial.

e El Director:
Es el méximo responsable de la Gestién, dirigiendo al Equipo Directivo en la elaboracion
del proyecto de presupuesto y en todos los demas procesos de gestidn econdmica.
Presentara el Proyecto de Presupuesto al Consejo Escolar y, en su caso, autorizara los gastos
siempre que no excedan de los ingresos previamente obtenidos, ni por un importe superior

al crédito consignado.

3.- EL PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO

La autonomia de gestién econémica se concreta en la elaboracion del proyecto de presupuesto. El
presupuesto de este centro es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de los gastos que como maximo
puede reconocer el centro en orden a su normal funcionamiento, asi como la estimacién de los ingresos
que prevé obtener durante el correspondiente ejercicio.

El presupuesto serd equilibrado contablemente de manera que la totalidad de los ingresos prevista debe ser
igual a la totalidad de los gastos. El presupuesto debera satisfacer todas las necesidades de funcionamiento
atendiendo a las siguientes prioridades:

e Gastos en material fungible o no fungible, necesarios para el desarrollo de la actividad docente.

e Reparacion, conservacién y mantenimientos de equipos y espacios.

e Reposicidn de bienes inventariables.

e Inversionesy mejoras.
El proyecto del presupuesto serd elaborado por el Secretario del centro para cada curso escolar. siéndo

inicialmente elaborado sobre la base de los recursos econémicos recibidos, la evolucidn en el gasto en los
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dos cursos académicos anteriores y oidas las posibles propuestas del Consejo Escolar, ETCP y Memorias de
los Departamentos, de forma que las previsiones que se hagan sean lo mas cercanas a la realidad. Una vez
comunicadas por la Consejeria de Educacién las cantidades asignadas para gastos de funcionamiento y, en
su caso, para inversiones, se procedera al ajuste del presupuesto a tales disponibilidades econdmicas

El Director, asesorado por la Secretaria del Centro, presentard al Consejo Escolar el borrador del
Presupuesto con antelacién suficiente para su estudio antes de la celebracién del Consejo Escolar (al menos
una semana) que estudiara su aprobacion definitiva.

Mientras no se apruebe el presupuesto con cardcter definitivo, el director del centro podrd autorizar
gastos y pagos conforme al Proyecto de presupuesto, bien con cargo al remanente del ejercicio anterior
o a los ingresos percibidos en el ejercicio corriente. Una vez aprobado el proyecto de presupuesto, éste
pasara a ser el presupuesto oficial del Centro para el ejercicio correspondiente. No obstante, podran
aprobarse modificaciones al mismo, en cualquier momento del afio, debido a que se incorporen Ingresos o
Gastos que no hayan sido previstos a principios de curso o por gastos urgentes acontecidos. El Director del
Centro, a iniciativa propia, a propuesta del equipo directivo o de cualquier sector de la comunidad
educativa, es el dérgano competente para proponer las modificaciones en el presupuesto, que se
presentaran al Consejo Escolar para su andlisis y aprobacidn, en su caso, acompafiadas de una memoria
justificativa si se considerara necesario. El procedimiento a seguir para la aprobacién de la modificacion sera

el mismo que el empleado para la del presupuesto inicial.

3.1.- Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del instituto y para la
distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

El Presupuesto, de acuerdo con la Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economiay
Hacienda y de Educacién, por la que se dictan instrucciones para la gestién econdmica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién y se delegan competencias en los Directores

y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-2006). incluira los siguientes documentos:

a) Estado de ingresos que se prevé obtener.

b) Estado de los gastos necesarios en orden a la consecucion de los objetivos propuestos en el P.A.C.

d) Resumen del estado de ingresos y gastos del presupuesto, tanto por programas presupuestarios como
por otras fuentes de ingresos en el que se detalle la distribucién que se propone del saldo final o

remanente.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucidn de su presupuesto, tanto de ingresos como de gastos,
contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite la legalidad de los ingresos y la

justificacién de los gastos.
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Conforme lo determine la normativa correspondiente, el Centro podrd contemplar en su presupuesto la
participacién en la financiacion de programas compartidos que, al efecto, convoque la Consejeria de
Educacion.

El presupuesto anual contemplara las diferentes partidas de ingresos y gastos conforme a la Orden de 10

de mayo de 2006 (ANEXO IIl ):

e INGRESOS:
- Propios.
- Procedentes de la Consejeria de Educacién:
* Gastos de funcionamiento
* Inversiones

- Fondos procedentes de otras personas y entidades.

e GASTOS:
- Bienes corrientes y servicios:
* Arrendamientos
* Reparacion y conservacion
* Material no inventariable
* Suministros
* Comunicaciones
* Transportes
* Gastos diversos
* Trabajos realizados por otras empresas
- Adquisiciones de material inventariable:
* Uso general del centro
* Departamentos u otras unidades
- Inversiones:
* Obras de reparacidn, mejora o adecuacion de espacios e
instalaciones

* Equipamiento

Se establecera la distribucion de los ingresos entre las distintas partidas de gasto a partir del analisis

de ingresos y gastos de los dos ultimos cursos.

3.1.1.- Estado de Ingresos
Constituird el estado de ingresos:

1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestidn del ejercicio anterior. Los remanentes que



estén asociados a ingresos finalistas sélo se podran presupuestar en el programa de gasto que los motiva.

2. Las cantidades que le sean asignadas por la Consejeria de Educacidn para gastos de

funcionamiento del centro, asi como los Gastos de Funcionamiento para Ciclos Formativos.

3. Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacién, como las asignaciones del
programa de gratuidad de libros de texto y material diddctico complementario, inversiones,
equipamientos y aquellos otros que la Consejeria determine tales como Planes y Proyectos, Grupos de
Trabajo, etc.

Recursos Propios

e Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Auténoma, Diputacion, Ayuntamiento o
cualquier otro Ente publico o privado, por convenios formalizados para la realizacion de
actividades extraescolares y complementarias.

e Aportaciones correspondientes al premio de cobranza del seguro escolar.

e El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas
publicas y privadas para el desarrollo de proyectos, actividades didacticas y culturales y
experiencias de innovacion e investigacion educativas.

e Ingresos derivados de la utilizacidn ocasional de las instalaciones del centro.

e ingresos derivados de la prestacidon de servicios, venta de material y de mobiliario obsoleto
o deteriorado que debera ser aprobada por el Consejo Escolar y la Delegacién Provincial.

e Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacién del Consejo Escolar.

3.1.2.- Estado de Gastos
El presupuesto anual de gastos incluird las cantidades necesarias para atender las obligaciones de

conformidad con las siguientes prescripciones:

1. La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de otras entidades
o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacion para gastos de funcionamiento se efectuara
sin mas limitaciones que su ajuste a las cantidades disponibles, a su distribucién entre las cuentas de gasto
gue sean necesarias para su normal funcionamiento, y a la consecucion de los objetivos o finalidades para
los que han sido librados tales fondos.

2. Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable con
cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacidon para gastos de
funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a. Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del centro.

b. Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el 10% del

crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacién para gastos de
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funcionamiento del mismo y se realicen previo informe de la correspondiente Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacion sobre la inclusion o no del material de que se trate en la programacién anual de
adquisicion centralizada para ese centro. No estara sujeto a esta limitacidon el material bibliografico que el
centro adquiera.

c. Que la propuesta de adquisicidon sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.

3. La confeccién del estado de gastos para inversiones se ajustara a los fondos disponibles , a la
finalidad para la que han sido librados tales fondos. El programa de inversiones serd presentado por la
Direccion al Consejo Escolar, de forma anual, y se ejecutara a partir de que éste de su aprobacién al mismo.

Los gastos se distribuyen entre las cuentas y subcuentas de gastos necesarias para su mejor control,
segun la estructura que figura en la mencionada Orden y para ello se utilizard el médulo de Gestidn

Econdmica del programa informatico SENECA.

Todos los pagos que realice el Centro se hardn a través de cheques nominativos, transferencias o
domiciliaciones en su cuenta bancaria oficial, utlilizando la modalidad de pago por caja en casos
excepcionales o pequefios pagos .Para garantizar la total transparencia y control de los pagos realizados
en la actividad econdmica del Centro, debera ser imprescindible, la firma de al menos dos personas del
Equipo Directivo titular, siendo una de ellas, imprescindiblemente, la de la Direccién del Centro.

Las operaciones realizadas por el Centro en la ejecuciéon de su presupuesto, tanto de ingresos como de
gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite la legalidad de los ingresos y la
justificacién de los gastos,debiendo reunir los requisitos legales. Las operaciones y anotaciones contables
realizadas en medios informdticos se encuadernardn correlativamente para formar los libros contables,
siendo firmados y sellados cuando termine cada ejercicio. El Centro mantendrda en custodia esta

documentacién durante un periodo minimo de cinco anos, desde la aprobacién de la cuenta de gestion.

Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos
de los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados
o particulares.

En virtud de la autonomia de gestidn, el Centro obtendrd fondos econdmicos al ceder parte de sus
instalaciones a entidades publicas, privadas o particulares, siempre que asi lo soliciten, no interfieran el
desarrollo normal de las actividades propias del centro y sean aprobadas por el Consejo Escolar. Dichas
entidades, previo contrato firmado por la Entidad y la Direccién del Centro, seran responsables de los dafios
gue se pudiesen ocasionar en las instalaciones, como resultado de su uso. Los fondos econdmicos
obtenidos se ingresaran en la partida de ingresos propios del Centro, en las subcuentas que se crearan a tal
fin. Asi mismo, podra obtener otros ingresos provenientes de aportaciones procedentes del Estado,

Comunidad Auténoma, Diputacién, Ayuntamiento o cualquier otro Ente publico o privado, por los ingresos
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derivados de la prestacion de servicios, venta de material y de mobiliario obsoleto o deteriorado que
deberd ser aprobada por el Consejo Escolar y por cualesquiera otros que le pudiera corresponder. El CE
tendra en consideracién no solo las ventajas econdmicas, sino también las implicaciones para la imagen de
nuestra institucidn, las oportunidades formativas para el alumnado y las posibles repercusiones en el

acontecer diario del Centro.

Otras fuentes de ingresos seran:

1. Convenios formalizados conl Asociaciones Culturales o Entidades sin animo de lucro, para el
desarrollo de Actividades Extraescolares y Complementarias.

2. Participacidn en programas dell organismos y entidades en materia de formacion de alumnos/as en
Centros de Trabajo.

3. Ayudas otorgadas porld instituciones, organismos y empresas privadas, para el desarrollo de
proyectos y experiencias de innovacién e investigacion educativas, o como resultado de la
participacién del profesorado y alumnado en actividades didacticas, culturales o deportivas
realizadas en el marco de la programacion anual del centro. Este tipo de ingreso se presupuestara
por el importe que se prevea efectivamente percibir en el ejercicio presupuestario.

4. Colaboracién del alumnado en la financiacién de actividades extraescolares.

5. Cualquier otro ingreso, para el que deberd contar con la autorizacidn correspondiente.

El Consejo Escolar tendra en cuenta que cualquier acuerdo relativo a la utilizacion de las instalaciones debe
guedar absolutamente subordinado al desarrollo de las actividades docentes. Los importes a percibir por
estos conceptos deben ser autorizados por el Consejo Escolar del centro, teniendo presente el principio de
equilibrio financiero. Es decir, los precios a fijar por la utilizacién ocasional de las instalaciones del centro
por terceros se determinaran de tal forma que su importe cubra, como minimo, los costes econdmicos
originados por dicho uso. No obstante lo anterior, cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o

de interés publico que asi lo aconsejen, podran fijarse precios que resulten inferiores a los costes.

3.1.3.- Gestion econémica de los departamentos didacticos.

Ingresos:

Las cantidades que se reciben para los gastos de funcionamiento generales se reparten entre los
departamentos diddcticos y el centro educativo con el fin de cubrir en lo posible las necesidades de los
mismos. Dicha distribucidn se realizara de la siguiente forma:

1) El 13% de las cantidades para Gastos de Funcionamiento se distribuird entre los departamentos

didacticos.



2) El 1% de las cantidades para Gastos de Funcionamiento ira destinado a Biblioteca.

3) El 2,5 % al Departamento de Actividades Culturales y Extraescolares.

4) El 0,5 % a Programas Desarrollados en el Centro sin cobertura econémica.

5) El Departamento de Orientacién contard con una cuantia fija de 1000 euros que podra ser
revisada anualmente en funcidén de las necesidades del centro.

6) Dado que el alumnado del Ciclos Formativos constituye aproximadamente el 60% del
centro, los Departamentos de Familia Profesional aportardn hasta un 40% de los gastos
correspondientes a suministros (Electricidad, Agua, Telefonia, otros...) dependiendo de las

necesidades del centro y la disponibilidad presupuestaria de los departamentos.

A) Reparto econdmico entre los departamentos didacticos
Los criterios para la distribucién del presupuesto entre los departamentos establecerdn un

reparto equitativo mediante la aplicacidon de los siguientes coeficientes:

e Coeficiente fijo: Entendido como la asignacion de un valor porcentual fijo (14%)

e Coeficiente variable: Constituido por factores de valoracién de acuerdo a los siguientes indicadores :

e Numero de horas lectivas del Departamento ( 75%)
e Naturaleza de la ensefianza impartida (Recursos formativos necesarios) (11%) o
Departamentos a los que se le considera con un componente practico. Se les aplica este

coeficiente x 2 mientras que al resto coeficiente x 1.

B) Reparto econdmico entre los ciclos formativos

Los ciclos formativos cuentan con autonomia econdmica ya que reciben, desde la Consejeria de
Educacién, partidas de gastos de funcionamiento totalmente especifica para cada ciclo. Por ello, no se
realizard reparto econdmico a los ciclos de las cantidades recibidas para Gastos de Funcionamiento
General, ya que el Centro asume los gastos comunes que la implantacion de los mismos genera.

Gastos:

Las compras efectuadas por los departamentos se atendran a las normas siguientes:

1. Seran las personas que ostenten la jefatura de Departamento las responsables de las compras . Cada
Departamento debe administrar sus asignaciones y llevar un control de los ingresos y gastos que recibe.
Para ello, podrdn requerir a Secretaria un estadillo de sus ingresos y gastos.

2. La adquisicién del material de oficina se solicitara a la Secretaria del Centro, preferentemente a
comienzo del curso para permitir la compra centralizada de dicho material de uso general.

3. El gasto de fotocopias de cada departamento correrd a cargo de los mismos.
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4. Si se tratase de material inventariable, cualquier adquisicion que deseen realizar los departamentos
debe ser solicitada al Presidente del Consejo Escolar para su aprobacién Una vez aprobado, y
comprobada la existencia de saldo en el presupuesto de gastos para material inventariable, se
comunicard al Jefe de Departamento, que podrd realizar la compra o encargar al Secretario su
adquisicion.

Para la adquisicién de material inventariable por parte de los Departamentos, la solicitud de autorizacién
deberd ir acompafnada de tres presupuestos diferentes donde se especifiquen los articulos a adquirir y
sus caracteristicas técnicas, el importe de cada uno, cantidad total e I.V.A, si el material solicitado supera
600 euros por unidad . Estos presupuestos llevardn también el nombre de la empresa suministradora y su
N.L.F., fecha, firma y sello de la misma, figurando en ellos el nombre del Instituto

5 Todos los gastos realizados deben justificarse siempre, debiendo cumplir los requisitos legales
establecidos para tal documentacion. Los datos y requisitos minimos que deben contener todas las
facturas y sus copias o matrices son :

a. Numeroy, en su caso, serie.

b. Nombre y apellidos o denominacién social, nimero de identificaciéon fiscal atribuido por la
Administracién espafiola o, en su caso, por la de otro Estado miembro de la Unién Europea y
domicilio, tanto del expedidor como del destinatario, en este caso nuestro Centro. Cuando se
trate de no residentes, deberd indicarse la localizacién del establecimiento permanente.

c. Descripcion de la operacidon y su contraprestacion total. Cuando la operacion esté sujeta y no
exenta en el Impuesto sobre el Valor Afiadido, deberdn consignarse en la factura todos los datos
necesarios para la determinaciéon de la base imponible, asi como el tipo tributario y la cuota
repercutida.

6. Todo gasto que conlleve la emisiéon de la correspondiente factura a nombre del Centro, debera
corresponder a un pago realizado desde la cuenta bancaria del mismo; por tanto aquellas facturas que
correspondan a gastos sufragados en su totalidad por partipantes en actividades o por otros agentes
externos no podran tener al Centro como destinatario de las mismas.

Los presupuestos de gastos de los Departamentos se consideraran cerrados a mediados de septiembre. La
asignacion no gastada por los Departamentos, se incorporard a la asignacion del curso siguiente,
permitiendo de ésta manera que éstos puedan planificar a medio plazo la actualizacidén y mejora de sus

equipos. Si algin departamento estuviese en negativo se le restara en el curso escolar siguiente.

3.1.4.-Ayudas realizacion de actividades extraescolares y complementarias

Para la organizacién de actividades que incluyen aportaciones econdmicas del alumnado para sufragar las

mismas, se hace necesario establecer de antemano la asignacién que el Centro, dentro de su disponiblidad
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presupuestaria, puede aportar a dichas actividades en el caso de que los Departamentos soliciten al Centro
ayuda econdmica para la realizacidn de estas, aunque se recomienda que sean sufragadas por el alumnado
en su totalidad, ya que las limitaciones presupuestarias del Centro son evidentes, y que los organizadores
planifiquen el precio del viaje por participante de forma que incluya obligatoriamente el transporte,
alojamiento, manutencién, entrada a los lugares mas significativos que se visiten y seguro, segun el caso.
La ayuda del centro deberd entenderse como algo excepcional.

Entre estas actividades destacan las excursiones, viajes de estudios vy visitas culturales por ser cada vez
mas frecuentes en el Centro y tienen como finalidad facilitar la consecucién de los objetivos de las areas y
materias convencionales o las transversales o fomentar la convivencia del grupo. Estas actividades deberan
organizarse y realizarse siempre desde uno o varios departamentos, estar incluidas en las correspondientes
programaciones, ser aprobadas por el Consejo Escolar y cumplir los requisitos establecidos en el . La
cuantia de las ayudas, previa aprobacién anual del Consejo Escolar, se refleja en la siguiente tabla y, en el

caso de necesitar una ayuda mayor, debera solicitarse al Consejo Escolar de forma extraordinaria:

Cantidad X Participante Destino

3€ PROVINCIAL

6 € PROVINCIAS LIMITROFES
9¢€ AUTONOMICO

12 € NACIONAL

20€ INTERNACIONAL

Las visitas de interés didactico en la localidad, cuya duracién oscila entre unas horas y el dia entero con
la finalidad de visitar museos, empresas, asistencia actividades culturales no quedan contempladas en
estas ayudas al ser el gasto ecdnomico minimo (transporte) y el transporte a las mismas serd sufragado en

su totalidad por los participantes o por el Departamento organizador.

3.3.- Registro de la actividad econdmica

Se realizara conforme a la Orden de 10 de mayo de 2006. El control de la cuenta corriente y de los gastos
se hara a través de conciliaciones semestrales entre los saldos reflejados en el registro de movimientos
en cuenta corriente, siguiendo el Anexo Xll y XIl bis de la mencionada Orden de 10 de mayo de 2006, y
arqueos mensuales de la caja, siguiendo el Anexo XIIl. Las actas, firmadas por el Director y la Secretaria,
guedaran al servicio de la Consejeria de Educacién y de las instituciones de la Comunidad Auténoma con

competencias en la fiscalizacién de estos fondos.
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La justificacion de gastos se realiza por medio de certificacién del acuerdo del Consejo Escolar que
aprueba las cuentas. Una vez aprobado por mayoria de los miembros del Consejo Escolar con derecho a
voto, el Director remite a la Delegacion Provincial de Educacion, antes del 30 de octubre, la certificacidon

del acuerdo aprobatorio, segun el Anexo XI de la Orden de 10 de mayo de 2006.

4.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO.

Aunque segun la legislacion vigente el centro no esta obligado a ello, El Director podra aprobar los gastos de
viajes y las dietas de los profesores derivados de la realizacién de actividades extraescolares fuera de la
localidad del centro, asi como los gastos originados por el seguimiento de la Formacion en Centros de
Trabajo por parte de los profesores-tutores.

Para la indemnizacion de estos gastos se estara a lo dispuesto en la siguiente normativa:

° Decreto 54/1989, de 21 de marzo sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de
Andalucia.
. Orden de 11 de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de determinadas

indemnizaciones por razones de servicio.

° Instruccién 3/2009, de 30 de diciembre, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacion, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las retenciones e ingresos del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas, efectuadas por los centros docentes publicos no

universitarios, centros de profesorado y residencias escolares de titularidad de la junta de Andalucia.

Se excluyen de las indemnizaciones por razones de servicio los conceptos de "Manutencidon pernoctando" y
"Alojamiento". Dichos gastos deben estar previstos en la propia organizacidon del viaje o salida que el
departamento correspondiente presente al Consejo Escolar y una vez realizado el viaje deben quedar

facturados conforme a ley.

5.- MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

La Orden de 11 mayo de 2006, por la que se regula la gestion de econédmica de los fondos con destino a
inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion establece en su Articulo
2, punto 2: “La Administracion educativa determinard las cuantias que correspondan a inversiones,

claramente identificadas respecto del montante global asignado a cada centro docente, quedando
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afectadas al cumplimiento de esta finalidad y no pudiendo aplicarse a otro concepto distinto de gasto”. El
Equipo Directivo, siguiendo las directrices del Claustro de Profesores/as y Consejo Escolar del Centro,
tramitard las demandas que se planteen ante el organismo competente de la Delegaciéon Provincial de
Educacion, para solucionar los problemas que se vayan presentando en la conservacidn de las instalaciones.
Asi mismo, planteard, en el primer trimestre del curso, para su estudio y aprobacién por parte del Consejo
Escolar, las actuaciones que considere necesaria para que nuestros espacios, instalaciones y equipamientos
sean los mas adecuados a la consecucién de los objetivos sefalados en el Proyecto Educativo, persiguiendo
una mejora equilibrada y plurianual en determinadas actuaciones tales como:

- Obras en accesos, cerramientos, fachadas y cubiertas.

- Pintura.

- Obras para la adecuacién de espacios.

- Reparacidon y modernizacidn de las instalaciones eléctricas.

- Adecuacion de instalaciones sanitarias.

- Instalacion o adecuacion de medidas de seguridad.

- Adquisicion e instalacién de elementos para el equipamiento del centro.

- Adquisicion e instalacién de elementos para el equipamiento docente.

Los fondos que el Centro reciba para gestionar inversiones seran empleados con racionalidad, atendiendo a
las necesidades mads urgentes y a los intereses generales del Centro para conservacién, mantenimiento o
modernizacion del mismo, teniendo en cuenta los avances de la tecnologia en materia de educacion. Estas
cantidades se incorporaran al presupuesto del Centro, en cuentas y subcuentas especificas que permitan el
control exhaustivo de las inversiones realizadas. No se realizardn reajustes en el presupuesto para destinar a
otros conceptos de gasto corriente cantidades recibidas por el Centro para inversiones. El registro de las
actividades que se derive de la aplicacidn de estos fondos se regira por lo establecido en la citada Orden de
10 de mayo de 2006.

Por otro lado, entre las normas de convivencia se considerard el uso adecuado de los materiales,
instalaciones y edificios del centro, asi como la corresponsabilidad de todos los miembros de la comunidad
educativa en defender el buen uso de materiales, instalaciones, edificios y otros recursos del Centro.

En el caso de dafos producidos por mal uso con intencionalidad hacia los materiales, instalaciones o
edificios del centro, éste podra exigir a la persona o personas responsables la reparacion de los dafios o
desperfectos ocasionados, la realizacién de tareas de mantenimiento o embellecimiento del centro que
compense el dafo producido, o el abono de los gastos producidos por los dafios ocasionados.

Existirda un parte de incidencias a disposicion de los miembros de la comunidad para que notifiquen
las deficiencias encontradas en cualquier instalacion, material o edificio del centro. Este impreso relleno se

entregara en Secretaria para que se pueda resolver o tramitar la incidencia, priorizdndolas por orden de
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importancia, ya que es competencia del Secretario velar por el mantenimiento del material y el
equipamiento del instituto, en coordinacién con los distintos Departamentos custodiar y gestionar la
adquisicion de los mismos. Este lo comunicard al personal correspondiente para su resolucién. Salvo
casos de urgencia extrema, los miembros de la comunidad educativa no se dirigirdn, para comunicar
incidencias, a este personal de mantenimiento con el fin de no alterar ni entorpecer su planificacién
de trabajo.

El mantenimiento del sistema antiincendios, aire acondicionado y montacargas se lleva a cabo por

empresas autorizadas y especializadas en dichos sectores.

6.- PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO

El Secretario sera el encargado de realizar el Inventario General del Centro y mantenerlo actualizado,
conforme al modelo que figura en la Orden del 10 de mayo de 2006. No obstante, y tal y como establece la
orden del 10 de mayo de 2006, independientemente del registro de inventario, podrdn existir inventarios
auxiliares por Servicios, Departamentos y Talleres, cuando el volumen y diversidad de materiales existentes
en dichas unidades lo aconseje. Los jefes de departamento serdn los encargados de mantener actualizados
dichos inventarios.

El registro de inventario recoge los movimientos de material inventariable del Centro incluyendo tanto las
incorporaciones como las bajas que se produzcan: mobiliario, equipo de oficina, equipo informatico, equipo
audiovisual no fungible, material deportivo y, en general, todo aquel que no tenga la consideracién de
material fungible. Este registro se confeccionara de acuerdo a los modelos que figuran como Anexo VIl y
VIII bis de la mencionada Orden, recogiendo las altas y bajas que se produzcan durante el curso escolar
teniendo en cuenta: nimero de registro, fecha de alta, fecha de baja, nimero de unidades, descripcion del
material, dependencia de adscripcidn, localizacidn, procedencia de la entrada y motivo de la baja.

Este registro debera ser aprobado por el Consejo Escolar anualmente.

7.- CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE

Los residuos y su gestidon es una de las grandes preocupaciones de la sociedad en la que vivimos, y su
importancia hace necesario aplicar con el maximo rigor el principio de prevencién en las politicas de gestion
de residuos.

La mayoria de los residuos que se generan en el Instituto son restos de papel, que se almacenan en los
contenedores de papel, dispuestos en todas las dependencias del Centro y retirados de forma periddica por
una empresa especializada. Los residuos organicos se almacenan en los distintos contenedores dispuestos

por el Ayuntamiento en las proximidades del Centro. El aceite y otros residuos procedentes de los Talleres
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son retirados por una empresa autorizada para tal fin por la Consejeria de Medio Ambiente. Asi mismo, hay
contenedores especificos para pilas, baterias y para toners de impresora y fotocopiadora, que son retirados
por empresas autorizadas.

De igual manera, se realizan campafias anuales de limpieza y para eliminar el consumo innecesario de

energia, fomentando la cultura del ahorro, del reciclaje y de la proteccién del medio ambiente

8.- CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS
AUSENCIAS DE LAS AUSENCIAS DEL PROFESORADO

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, dedica el Capitulo Il del Titulo IV a regular
la funcién directiva en los centros docentes publicos, reforzando el papel protagonista que corresponde a
los equipos directivos y, en particular, a las personas titulares de la direccion de los centros en la gestién y
organizacion de toda la actividad pedagégica y administrativa que estos desarrollan y aumentando sus
competencias.

Asi, el articulo 132.7 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, establece que los directores y directoras de
los centros docentes publicos tendrdn competencia para tomar decisiones en lo que se refiere a las
sustituciones que, por las ausencias del profesorado, se pudieran producir, de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine y respetando, en todo caso, los criterios establecidos para la provisién de puestos
de trabajo docentes.

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento orgénicos de los institutos de
educacion secundaria regula en los articulos 72.1.q), la potestad de las direcciones de los centros docentes
publicos para decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran producir por
enfermedad u otra causa de ausencia. El modelo contempla la asignacién a cada centro de un presupuesto
equivalente a un numero de jornadas completas de profesorado sustituto para atender con personal
externo las sustituciones del profesorado que se produzcan a lo largo del curso escolar. Dichas jornadas se
distribuiran por parte de las personas titulares de la direccion que determinardn, en funcidn de las bajas
sobrevenidas, las jornadas efectivas que han de ser objeto de sustitucion.

La Orden de 8 de septiembre de 2010 establece el procedimiento para la gestidn de las sustituciones del

profesorado de los centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria.

8.1.- PRESUPUESTO ASIGNADO A CADA CENTRO PARA SUSTITUCIONES DEL
PROFESORADO.

a) Cada uno de los centros docentes publicos a que se refiere esta Orden dispondra de un presupuesto
equivalente a un numero de jornadas completas de profesorado sustituto para atender con personal

externo las sustituciones de las ausencias del profesorado que se produzcan a lo largo del curso escolar.
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b) El nimero de jornadas se fijara con criterios objetivos, en funcidn de los datos del personal docente que
constituya la plantilla de funcionamiento del centro. En este numero no se incluirdn las jornadas
correspondientes a los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y verano que pudieran corresponder
al profesorado sustituto, que asumird la Consejeria competente en materia de educacion.

c) Con objeto de facilitar la consulta sobre la evolucién del estado de las sustituciones del profesorado
disponible en cada momento del curso escolar, los centros docentes publicos podran acceder a todos los
datos relativos tanto a las propias sustituciones como al estado de las jornadas fijadas para cada curso
académico, a través del sistema de informacion Séneca. Asimismo, las Delegaciones Provinciales podran
conocer la pertinente informacidn de los centros de su ambito de gestidn a través del sistema integrado de

gestion de recursos humanos (SIRhUS).

8.2.- COMPETENCIAS DE LA DIRECCION.

a) Las personas titulares de la direccién de los centros docentes serdn las competentes para decidir cudndo
se sustituirdn las ausencias del profesorado con personal externo y, por tanto, con cargo al nimero de
jornadas completas de profesorado sustituto puesto a disposicion del centro para esta funcién, y cuando se
atenderan con los recursos propios del centro.

b) Una vez por trimestre se informara al Claustro de Profesorado sobre las decisiones adoptadas.

8.3.- PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR LAS AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

Para cubrir las ausencias del profesorado se seguira el siguiente procedimiento:

a) Las personas titulares de la direccion de los centros docentes publicos objeto de la presente Orden
podran solicitar la sustitucidon de cualquier docente del centro, en los supuestos de permiso o licencia, por
via telematica, mediante la cumplimentacion de un formulario que figurara en el sistema de informacion
Séneca. En dicho formulario se indicaran los datos personales y profesionales de la persona que haya de ser
sustituida asi como la fecha de inicio de la sustitucion y, en su caso, la de fin de la misma. En este ultimo
caso, no podra proponerse una fecha de cese anterior a la fecha de incorporacion efectiva de la persona
sustituida.

b) Las Delegaciones Provinciales, recibidas las solicitudes de sustitucion a través del sistema integrado de
recursos humanos, comprobaran la existencia del permiso o licencia y, dentro de los cinco dias lectivos
siguientes a la fecha de la solicitud, procederan a la sustitucidn, si procede.

Durante este periodo las personas titulares de la direccidn de los centros docentes deberdn adoptar las
medidas necesarias para la atencion del servicio educativo.

c) Las Delegaciones Provinciales velaran por la observancia de los criterios establecidos normativamente

para la provision de puestos de trabajo docentes.
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d) De cuantas actuaciones lleven a cabo sobre sustituciones las distintas Delegaciones Provinciales

tendran conocimiento los centros, a través del sistema de informacidon Séneca.

e) lgual procedimiento al referido respecto a las solicitudes de sustituciones se seguird para comunicar a las
Delegaciones Provinciales las modificaciones en la duracién probable de las mismas y los ceses por
incorporacion de las personas sustituidas. En este ultimo caso, con objeto de evitar la simultaneidad de
personas en un mismo puesto, la direccion del centro, conocida la fecha de

incorporacidn del personal ausente, comunicard a la Delegacidon Provincial correspondiente el fin de la

sustitucion el mismo dia que tenga conocimiento de la misma.

8.3.- AGOTAMIENTO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A CADA CENTRO.

En el supuesto de que en un centro docente se agotara el presupuesto disponible para atender las
sustituciones del profesorado antes de la finalizacién del curso escolar, la direccién del centro solicitard a la
Delegacion Provincial correspondiente la ampliacién del mismo, previa justificaciéon de las causas por las

gue se ha producido esta circunstancia.

8.4.- CRITERIOS PARA DECIDIR LA SUSTITUCION DE AUSENCIAS DEL
PROFESORADO

La Delegacion Provincial procederd a la sustitucién del profesor/a ausente en los cinco dias lectivos
siguientes a la fecha de la solicitud de cubrir la baja. Por tanto, parece que las bajas de siete dias naturales
estan en el limite de poder ser cubiertas por los trdmites que el sistema exige. La Direccion de este Centro
solicitara la sustitucion de cualquier profesor/a que presente la justificacién correspondiente, al dia

siguiente como maximo, donde se indique un periodo de ausencia superior a siete dias.

9.- PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MODIFICACION DEL
PROYECTO DE GESTION

Las propuestas de actualizacién o modificacion del Proyecto de Gestidn se realizardn a iniciativa de la
direcciéon del instituto o a través de la correspondiente propuesta de la comisidon permanente en el Consejo
Escolar, para incorporar las propuestas de mejora contempladas en la memoria de autoevaluacion. Las
actualizaciones o modificaciones del Proyecto de Gestion seran aprobadas, en su caso, e incluidas en el

Sistema de Informacién Séneca antes del quince de noviembre.
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PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES YAUTOPROTECCION DEL IES
FENANDO AGUILAR QUIGNON

Coordinadora: Francisco Javier Morales
A lo largo del curso, se pretenden llevar a cabo las siguientes acciones en el centro:
- Simulacro de evacuacion del Centro: Tsunami

Este afio se llevaran a cabo varios simulacros de evacuacion. Se procederd a revisar y actualizar
las instrucciones para alumnado y profesorado. Ademas, se haran revisiones de los simulacros
para analizar su puesta en practica y proponer mejoras.

—  Revision de los medios de extincion de incendios, y de las sefiales de evacuacion:

Al menos una vez cada trimestre el Coordinador de Seguridad, se asegurara de que los extintores
u otros medios de extincidon de incendios se hallen en perfecto estado de uso, comprobando la
presion, localizacion y adecuada sefializacion de los mismos, asi como la posibilidad de anadir
otros en zonas donde sea necesario.

En desarrollo del PAC, hasta el momento, se ha procedido a situar a lo largo del centro sefiales de
evacuacion, en aquellos puntos en los que se estima necesario, con la posibilidad de afadir otras
sefales para facilitar a todo el colectivo del centro, la comprension facil y de manera sencilla, de
la localizacion de las vias de evacuacion en casos de emergencia.

De igual modo se procederd a lo largo del curso a revisar el buen estado de las sefales, y su
completa visibilidad, para asegurar su comprension y buen uso de las mismas por parte de la
comunidad educativa.

— Renovar las cintas antideslizantes de las escaleras, para evitar caidas a distinto nivel.
—  Colaboracion con el Centro de Salud de La Laguna:

Con el objetivo, de extender al profesorado, y al personal de administracion y servicios, la
formacion en soporte vital basico y primeros auxilios, que recibe el alumnado de 2° de ESO, en el
programa FORMA-JOVEN, se va a intentar coordinar con el personal del centro de Salud de La
Laguna, una formacion especifica en dichos contenidos.

Para ello se buscard la mejor forma, de llevar a cabo dichos cursos de formacion, segin las
posibilidades del calendario escolar, y en coordinacion con el Departamento de Formacion del
centro.

— Instalacion de una caja de reanimacion cardiopulmonar:

Como medida de prevencion para todo el personal del centro, este curso se instalara una caja, o
carro, de reanimacion cardiopulmonar, para atender de forma directa e inmediata, a cualquier
persona que sufra un ataque cardiaco en el centro. Todo esto en conexidon con las actividades
formativas en materia de soporte vital basico y primeros auxilios, que se llevaran a cabo con el
Centro de Salud de La Laguna.



PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA
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7. PLAN “AL MENOS MEDIA HORA AL DIA”

2. LAVIDA DEL CENTRO

2.1. EL ENTORNO SOCIAL

La zona en la que esté situado en Instituto se denomina Barrio de la Laguna.



Las familias actuales son de clase trabajadora, sin que se pueda especificar el sector al que
pertenecen debido a la diversificacion existente en lo que se refiere a la cualificacion profesional y a
la ocupacion laboral de todas ellas.

La presencia del Instituto en la zona, hace que la juventud, tanto de esta como de otras barriadas,
tenga aqui un importante punto de encuentro en el que llevan a cabo algunas actividades deportivas,
culturales y de ocio en general.

Los CEIP adscritos (CEIP Tierno Galvan y CEIP Fermin Salvochea) aportan alumnado para 1° de
ESO. La mayoria de este alumnado permanece con nosotros hasta finalizar su etapa escolar, tanto
de Secundaria Obligatoria como Post-obligatoria, ya sea en el Bachillerato ya sea en los Ciclos que
el centro ofrece.

Las familias de las zonas donde se encuentran los otros centros adscritos son similares a las
anteriormente descritas, tanto en el aspecto sociocultural como en el econdmico y laboral.

Se puede concluir, por tanto, que la gran mayoria del alumnado que nos llega al centro procede de
familias de clase socio-econdomica media y que generalmente demuestran una inquietud por la
educacion de sus hijos e hijas.

La vida del centro transcurre con normalidad y la respuesta del alumnado a las actividades
académicas, lectivas o complementarias, suele ser buena. Ademas de todo ello, la conflictividad no
es especialmente elevada. La diversidad y la integracion de colectivos con capacidades diferentes
enriquecen nuestra convivencia y aprendizaje.

Por otro lado, también la mayoria de las familias del alumnado que procede de otros centros y que
se incorpora en Bachillerato estd en un nivel medio desde el punto de vista social, econémico y
cultural, con un nivel de compromiso bueno en relacion a los estudios de sus hijos. El alumnado se
adapta con facilidad a la vida del Instituto y se siente comprometido con el centro.

El alumnado adulto proviene de toda la ciudad. En este caso, se trata de personas que, en su
mayoria, tienen una ocupacion laboral, y desean obtener o bien el Graduado en Educacion
Secundaria o con lo que lograrian aumentar sus expectativas personales y laborales.

2.2. NUMERO DE GRUPOS Y ALUMNOS.

El nimero actual de alumnos es de aproximadamente 950 personas distribuidas entre diurno y
nocturno y pertenecientes a diferentes ensenanzas: ESO, CAM, FPB, Bachillerato, y Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior.

2.3. ANALISIS DE LAS PRACTICAS LECTORAS DEL ALUMNADO.

Existe una gran diferencia entre el uso del espacio Biblioteca que realiza el alumnado de Secundaria
Obligatoria con relacion al uso que realiza el de Bachillerato: el primero de ellos utiliza con mayor
frecuencia el préstamo de obras de literatura infantil o juvenil, e incluso obras reconocidas de la
literatura universal, en general, y de la espafiola en particular.

El alumnado de Bachillerato hace uso de obras clasicas de la literatura espafiola, las lecturas que se
establecen como recomendadas u obligatorias por el mencionado Departamento. Ademas de esto en



momentos puntuales consultan manuales de otras asignaturas, a fin de preparar examenes o
trabajos. Sin embargo no es esto lo mas habitual.

Es una tarea permanente del todo el centro que el alumnado conozca y disfrute de estos fondos.

2.4. FOMENTO DE LA LECTURA, DINAMIZACION Y ORGANIZACION DE LA
BIBLIOTECA ESCOLAR.

Durante el presente curso continuaremos con una de nuestras prioridades, tal vez la mas importante
de todas ellas: destinar el espacio creado para la biblioteca sélo a sala de lectura y consulta , asi
como a la utilizacion de este espacio como un lugar de encuentro y disfrute para cuantas actividades
relacionadas con los libros se realicen.

3. CARACTERISTICAS ACTUALES DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR. AULA Y
CENTRO.

3.1. DESCRIPCION DEL ESPACIO DEDICADO A BIBLIOTECA

Atendiendo a las instrucciones del 24 de Julio del 2013, de la Direccion General de Innovacion
Educativa y resolviendo los problemas derivados de la anterior instalacion se ha procedio a la
reubicacion de este espacio en el curso 2013-2014.

La instalacion con un grado de accesibilidad y visibilidad mayores al encontrarse en la entrada del
instituto asi como las dimensiones y distribucion de sus espacios nos pre-dispone a una situacion de
optimismo para que la biblioteca sea un lugar “vivo” y disfrutable.

El nuevo modelo de biblioteca que queremos es un lugar que no sea un mero depo6sito de libros sino
un espacio de encuentro, de formacion y de actividades creativas y ludicas. Observamos una mayor
y creciente utilizacion de este espacio como lugar de encuentro, estudio y divulgacion.

En resumidas cuentas, tenemos en estos momentos una biblioteca que puede dinamizar actividades
para el alumnado y esperamos superar la fragmentacion y dispersion de fondos de anos anteriores.

3.2. MATERIALES ACTUALES

En general existen los mismos del curso anterior: material de lectura (infantil, juvenil, clasicos,
otras lenguas...); material de consulta (enciclopedias en formato libro especialmente y alguna
especifica en DVD); muy poco material digital para que el alumnado o el profesorado puedan
consultarlo; y algunas publicaciones periddicas mas relacionadas con la practica docente que con
los intereses del alumnado. Se est4 procediendo a su correcta ubicacion.

3.3. ALUMNADO Y FAMILIAS

Es importante que el alumnado de primero de este afio conozca la biblioteca, asi como las familias
y disfruten de este servicio y colaboren con nuestros objetivos formativos.

Nos interesa saber los gustos del alumnado, de sus intereses lectores, al margen de las obras
propuestas por los diferentes departamentos como lecturas basicas y obligatorias y a las
recomendadas durante todo el afio mediante paneles informativos y actos de caracter cultural.



4. COORDINACION DEL PROYECTO

4.1. PROPUESTA DE COORDINACION.

JUAN TOMAS GONZALEZ VEGAS, profesor definitivo del Departamento de Artes y Dibujo y
con destino definitivo en el centro desde el curso escolar 2016.

4.2. ACTUACIONES DEL COORDINADOR

Las instrucciones de la Direccion General de ordenacién y Evaluacion Educativa con fecha 11 de
Junio de 2012 resaltan la necesidad de coordinar y promover actuaciones relativas al fomento de la
lectura como eje de su actuacion. Las instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General
de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado en su quinto apartado especifican estas
labores y funciones.

4.3. RELACION DEL PROFESORADO COLABORADOR.

Dicha relacién estd compuesta por el coordinador el profesorado que ya ha dado su apoyo a la
formacion del grupo de trabajo ( sigue estando abierto a nuevas incorporaciones)

® Antonio Fernandez Serrano profesor del Departamento de Lengua
® Nicolas Corchero, Director

5. DESCRIPCION DEL PLAN DE ACTUACION.

5.1. JUSTIFICACION.

El presente proyecto tiene como base justificativa dos ideas que también se recogen en la
legislacion andaluza relativa a la materia en cuestion: leer es una actividad que permite abrir las
puertas de mundos privados y ludicos organizados en torno al placer de la lectura; pero también es
la puerta que nos permite relacionarnos con el mundo exterior en el que el acceso a la informacion,
su conocimiento y la capacidad de enjuiciarlos criticamente son elementos claves para que las
nuevas generaciones puedan desenvolverse competentemente y alcancen el nivel Optimo de
desarrollo personal.

La biblioteca escolar es el mejor equipamiento global que un centro escolar puede poner al servicio
de las inquietudes culturales y de la mejora del nivel cultural de su alumnado. Por lo tanto debe
estar integrada en el curriculum, de manera que favorezca claramente el desarrollo personal del
alumnado.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, destaca la necesidad de afianzar el desarrollo
de habilidades y habitos de lectura y escritura y de trabajo y estudio, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.



En su articulo 113, dedicado a las bibliotecas escolares, establece que estas contribuiran a fomentar
la lectura y a que el alumnado acceda a la informacion y otros recursos para el aprendizaje de las
demas areas y materias y pueda formarse en el uso critico de los mismos. En el caso de alumnado
con menos facilidades para acceder a las fuentes de informacion desde su hogar, el papel de la
biblioteca escolar se vuelve determinante para el avance en el aprendizaje y para compensar
desigualdades sociales.

Las instrucciones con fecha 11 de Junio de 2012 especifican la necesidad del tratamiento técnico de
los fondos asi como la organizacion de las colecciones con lo que sera un objetivo de este curso.
Las nuevas instrucciones con fecha 24 de julio de 2013 insisten en este objetivo.

Como sefiala el Plan de Lectura y Biblioteca, es preciso que la biblioteca escolar se convierta en un
lugar donde alumnado, profesorado y familias encuentren todos los medios necesarios para que la
doble tarea de ensefanza y aprendizaje se desarrolle lo mas satisfactoriamente posible.

En nuestro caso esa necesidad se ve incentivada por la presencia de alumnado adulto que no
siempre tiene acceso a las nuevas tecnologias, hecho que se constata en el cambio efectuado en el
curriculo de los cursos de ESPA, en los que ahora dentro del Ambito de Comunicacion se prima el
conocimiento de las nuevas tecnologias, Internet, medios de comunicacion de masas...Ademas de
ello, parte del alumnado de ESO y Bachillerato no dispone de dichas oportunidades en el seno de su
familia. Constatamos cada afio un incremento en el alumnado que accede y utiliza la biblioteca para
realizar tareas escolares.Nuestro centro cuenta también con una ventaja notable: permanece abierto
durante casi todo el dia ya que tiene horario de nocturno.

5.2. OBJETIVOS PARA EL CURSO

Nuestros objetivos no son diferentes a los de la mayoria de centros andaluces si bien
citaremos aquellos que mas se ajustan a nuestros intereses:

@ Integrar la biblioteca escolar en la practica docente, de manera que se convierta en un centro
generador de actividades dedicadas a promover el habito lector, las competencias escritoras
y las habilidades de auto-aprendizaje.

® Implicar a la comunidad educativa en las propuestas del programa con el fin de que la
lectura se convierta en un elemento transversal en todas las areas.

@ Disefiar y elaborar materiales de trabajo y propuestas para la promocion lectora. Estas
estrategias deberan acercar el libro al alumnado, potenciar los valores de la lectura activa,
provocar interés por los libros en general, proporcionar cualquier material bibliografico vy,
especialmente, favorecer el disfrute de la lectura.

@ Scleccionar libros infantiles y juveniles de imaginacion, informativos y documentales para
dotar las bibliotecas de aula y la biblioteca de centro, y realizar recomendaciones de lecturas.



53. MEDIDAS Y ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
TEMPORALIZADAS ANUALMENTE Y RELACIONADAS CON:

® PROYECTO LECTOR DEL CENTRO.

El Proyecto Lector es un instrumento de apoyo para el curriculo del centro que permitira desde
determinadas areas, especialmente las lingiiisticas, desarrollar y afianzar las estrategias de busqueda
de informacién e investigacion, de modo que su avance repercuta de manera positiva en el resto de
las areas. Dichas estrategias se pondran en practica en el aula, por lo que apareceran en las
programaciones didacticas, pero contaran con el apoyo material y técnico de la biblioteca escolar.

Desde el Departamento de Lengua se ha incorporado el uso de la biblioteca dentro del horario
escolar (una hora) para todos los grupos del Primer Ciclo de Ensefianza Obligatoria.

La modernizacion de la biblioteca con puestos de informacion para el alumnado ayudara
decisivamente a compensar las deficiencias socioecondmicas que se presentan en este sector de la
comunidad educativa. Igualmente la renovacion del materia contribuird a atender en las mejores
condiciones a los diferentes tipos de alumnos que tenemos (inmigrantes, adultos, con necesidades
educativas especiales...).

® PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA. ACTUACIONES:

En este apartado se recogen las actuaciones generales que desde la biblioteca se desarrollaran con
relacion a los diferentes &mbitos que se enumeran en cada trimestre.

Programa de Actividades para el presente curso.

En primer lugar, quisiera comunicar que la biblioteca ya esta abierta en horario de tarde, mientras
que por la mafiana esta gestionando sobre todo el reparto de libros. En segundo lugar, lo largo del
curso, se pretende realizar Exposiciones en la entrada del Centro como viene siendo habitual ya sea
para conmemorar algin “Dia o Fecha relevante del calendario escolar” asi como
conmoraciones/efemérides o para presentar los trabajos del alumnado.

También quiero informaros que al igual que el resto de los departamentos la biblioteca participara
en el Proyecto de Magallanes-Elcano. De hecho, ya ha creado un logotipo que fusiona el del
Instituto con el del Quinto Centenario.

Por ultimo, la SEMANA DEL LIBRO también estara vinculada con dicho proyecto, aunque todavia
es pronto para decir que actividades se llevaran acabd durante esa semana, no obstante, como
siempre se realizaran tanto dentro como fuera del instituto:

Por citar algunas



- Mercadillo del libro usado.

- Conferencias y encuentros con autores/as. (Mesas redondas).
- Exposiciones.

- Concursos (Relatos, comic, marcapaginas, etc...).

- Visita a las bibliotecas.

- Conciertos.

- Fabricacién de “Falsos libros™.

PRIMER TRIMESTRE

1. Completar las tareas técnicas y organizativas para la catalogacion de los fondos pendientes:
geografia, ciencias, pedagogia, sicologia sociologia y deportes. (Programa ABIES 2.0.8.3).

2. Limpieza, recuperacion y cesion de todo aquel material caduco e inservible.

3. Presentacion de la Biblioteca y todo su potencial formativo tanto al alumnado nuevo del
centro (Gimkana) como a las familias ya que su colaboracion sera esencial en la consecucion
de objetivos escolares.

4. Colaborar con el Departamento de lengua para supervisar y planificar las necesidades que
faciliten la ejecucion del Proyecto Lector del centro.

5. Realizar actividades de colaboracion con las bibliotecas publicas de la zona y del
ayuntamiento.

6. Dotar de recursos electronicos suficientes que incentiven la tarea lectora.

7. Coordinar y definir las funciones y responsabilidades del Equipo de Apoyo siendo
conscientes de las dificultades para generar espacios de trabajo “en comun”.

8. Campaiia del libro y la lectura como valor: Se colocaran en todas las aulas del centro frases
de autores representativos de la literatura universal que animen e inciten a la reflexion sobre
la importancia de la lectura en la formacion integral de la persona.

9. Valorar la experiencia del curso anterior: utilizaciéon como material de apoyo voluntario en
las horas de guardia una seleccion variada de obras especialmente destinadas al alumnado de
la ESO con el fin de ser utilizado cuando algin profesor/a falte.

10.Difundir mediante los recursos disponibles lecturas recomendables por su calidad e interés.
Nos ayuda enormemente la suscripcion a la revista CLI1J.

11.Exposiciones: Continuar como afios anteriores con la realizacion de un espacio/ expositor de
divulgacion e informacion de actividades, efemérides, novedades. ..

SEGUNDO TRIMESTRE

1. Observamos que el peso de los fondos y materiales de gran tamafo hacen necesario un
refuerzo en aquellas estanterias en que estan ubicados. Un afio més, nos proponemos que
esta situacion se resuelva correctamente.



2. Evaluar aquellos fondos de los que se disponen varios ejemplares del mismo titulo, el
objetivo es iniciar actuaciones de lecturas colectivas.

3. Actualizacion del portal digital.

4. Celebracion del Concurso de Relatos Cortos y Poesia para todo el alumnado del centro.

5. Si el alumnado esta sensible a colaborar proponemos la actividad “Mercadillo del libro
usado”: Se pretende crear un espacio de intercambio de libros, materiales y fondos que
tenemos en casa y ya han cumplido su funcion. En un momento de crisis quizd sea una
forma de adquirir libros sin un desembolso econdmico. Seria interesante que las familias
participaran en este proyecto.

6. A lo largo del mes de Abril se concretaran las actividades correspondientes a la celebracion
del Dia del Libro. Pretendemos mantener los encuentros en el centro con autores/ as
gaditanos .La experiencia del afio pasado fue excelente.

TERCER TRIMESTRE

Evaluacién y propuestas de mejora del trabajo disefiado. Establecer criterios y premiar al alumnado
que mas utiliza y disfruta de la biblioteca del centro.

5.4. IMPLICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La comunidad educativa en su conjunto se encuentra implicada en este Proyecto ya que la lectura es
uno de los pilares que ayudan a la construccion del aprendizaje y como tal se reconoce en la
legislacion vigente. El curso anterior hicimos un gran esfuerzo de colaboracion con diferentes
departamentos didacticos, profesorado y alumnado para la realizacion de actividades
relacionadas con el Dia del Libro, tanto escolares como extraescolares. Fue una gran y bonita
experiencia. Especialmente, el profesorado relacionado anteriormente y que constituira el grupo de
trabajo orientado al disefio de actividades de animacion a la lectura serd el mas cercano a la
consecucion de nuestros objetivos, sin que ello suponga que otros, puedan anadirse a dicha relacion.

Es también especialmente relevante el aumento de horas lectivas y el nimero de alumnos/as por
aula. Los espacios y tiempos dedicados a estas actividades son un esfuerzo loable por parte del
profesorado que no podemos dejar de resenar.

5.5. RECURSOS ECONOMICOS Y MATERIALES QUE SE PROPONEN:

« INDICACION DE LA PROCEDENCIA DE LAS|[¢+ CUANTIA
ASIGNACIONES PARA LA BIBLIOTECA

* ASIGNACIONES EXTRAORDINARIAS PROCEDENTES|[* 100
DEL PL

« ASIGNACION ESPECIFICA DEL CENTRO | * 300

» OTROS (AMPA, AYUNTAMIENTO...) ° 0




6. BIBLIOGRAFIA:

La presente propuesta de plan de lectura para el curso 2018-19 del IES “Fernando Aguilar
Quignon” atendera a las siguientes referencias legales:

- La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en su articulo 2.2. reconoce el
fomento de la lectura y el uso de las bibliotecas como uno de los factores que favorecen la
calidad de la ensefianza. Igualmente, sus articulos 19, 24 y 25 disponen que, sin perjuicio de su
tratamiento especifico en algunas de las areas o materias de la etapa, la comprension lectora, la
expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las tecnologias de la informacion y la
comunicacion y la educacion en valores se trabajaran en todas las areas

- El articulo 38 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,
dispone que el sistema educativo andaluz tiene como prioridad establecer las condiciones que
permitan al alumnado alcanzar las competencias basicas establecidas en la ensefianza
obligatoria. Entre dichas competencias se recoge la de comunicacion lingiiistica, referida a la
utilizacion del lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita.

- Las instrucciones de 24 de julio de 2013 de la Direccion General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado de la Junta de Andalucia sobre el tratamiento de la
lectura para el desarrollo de la competencia en comunicacidon lingiiistica de los centros
educativos publicos.

7. PLAN “AL MENOS MEDIA HORA AL DiA”

1 INTRODUCCION

La lectura es una actividad inseparable e inherente al hecho de aprender. En el itinerario lector del
alumnado y en su experiencia lectora por el sistema educativo sucede que se pasa de aprender a leer
a aprender leyendo. En la actualidad, el alumnado se enfrenta diariamente a un niimero ingente de
textos multimodales, en distintas situaciones comunicativas, con diversas intenciones con los que,
como individuo en sociedad, debe tomar decisiones, seleccionar las fuentes mas fidedignas y aplicar
criterios de recopilacion de la informacion. Es, por tanto, la lectura un fendmeno transversal a toda
materia o area en el ambito de un centro docente que requiere de una planificacién adecuada para
lograr el mayor nivel de competencia en comunicacion lingiiistica en la equidad, la calidad y la
inclusion plena del alumnado en la Educacion Basica.

En este sentido, en el ambito educativo, la experiencia lectora que acumula el alumnado en su
itinerario lector se convierte en un medio para construir y comunicar conocimientos, poner en uso
funcional la lengua, edificar una identidad cultural y propia, desarrollar la capacidad de enfrentarse
a distintas fuentes informativas, formas discursivas o a desarrollar la aplicaciéon de estrategias
lectoras para interactuar con los textos. En definitiva, las practicas letradas, en el devenir del
alumnado por los distintos niveles educativos, van conformando un lector o archilector que revierte
su experiencia lectora en habilidades y destrezas o desempefios de aprendizaje a lo largo de la vida.
Efectivamente, la lectura constituye una actividad clave en la educacion y en el aprendizaje
permanente de los individuos ya que supone uno de los principales instrumentos de aprendizaje
cuyo dominio abre las puertas a nuevos conocimientos. Mas aun, las practicas letradas son un hecho



que desborda los margenes de los centros docentes y se convierten en la piedra angular de
actuaciones de todo tipo, en todos los ambitos y contextos. Asi, la lectura tiene propositos muy
diversos que estan al servicio de las necesidades e intereses del lector. Se lee para obtener
informacion, para aprender, para comunicarse, para interactuar con el texto escrito, para disfrutar
con las propuestas estéticas y éticas de la lectura o para establecer comunicacion y dialogo con los
interlocutores. En definitiva, para edificar una identidad propia en cada individuo.

2 CONTEXTUALIZACION
El Proyecto educativo incorporara este Plan de actuacién de lectura y se organizara de la siguiente
forma:
a) El Proyecto educativo incorporara los criterios generales para el tratamiento de la lectura y la
escritura en todas las areas y materias del curriculo con objeto de que sean tenidos en cuenta en la
elaboracién de las correspondientes programaciones didacticas, con el fin de acercar la lectura al
alumnado.
b) Las programaciones didacticas de todas las areas, materias o, en su caso, ambitos incluiran
estrategias y actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral.
c) El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica fijard las lineas generales de actuacién
pedagdgica en relacion con el tratamiento de la lectura y la escritura en el centro con objeto de
facilitar la coordinacion de todas las actuaciones que se realicen en el mismo. En este sentido,
contara con el apoyo de las Areas de Competencias, en su caso, y los coordinadores de ciclos y de
los distintos planes y programas en el centro.
d) El equipo de biblioteca y el docente responsable de la misma, ofreceran ayuda y recursos para
las actuaciones planificadas desde la biblioteca escolar del centro, asi como los programas que la
impulsan, sin menoscabo de posibles colaboraciones con otras bibliotecas tanto ptblicas como de
otros centros.

3 OBJETIVOS DEL PLAN DE ACTUACION DE LECTURA:

a) Desarrollar las competencias, habilidades y estrategias que permitan al alumnado convertirse
en lectores capaces de comprender, interpretar y manejar textos en formatos y soportes diversos.
b) Optimizar el desarrollo de las practicas letradas y potenciar la mejora de la competencia

lectora desde todas las areas, materias y, en su caso, ambitos del curriculo, teniendo en cuenta las
especificidades de cada una de ellas.

) Contribuir a la planificacion y coherencia de las practicas profesionales que, en relacién con
la lectura Y la escritura, se desarrollan en los centros docentes, asi como favorecer su integracion en
el proceso de ensefianza-aprendizaje de las diferentes areas, materias o, en su caso, ambitos del
curriculo. Favorecer que el desarrollo de la competencia lectora se convierta en elemento prioritario
y en asunto colectivo de los centros docentes, del profesorado, del alumnado, de las familias y de la
comunidad educativa.

d) Potenciar la actualizacion y la formacion del profesorado para que contribuyan, de manera
relevante, al mejor desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica como desempefios que
amparan el habito lector en el alumnado.

e) Integrar la utilizacion de las bibliotecas escolares y los programas para la innovacion
educativa para promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracion con los
organos de coordinacion docente y/o agentes externos.



f) Concienciar al alumnado de las caracteristicas lingiiisticas y pragmaticas de la modalidad
lingiiistica andaluza, acercandolos a sus aspectos no sélo lingiiisticos sino sociales, histéricos y
culturales con especial atencién al mundo y textos del flamenco.

4 METODOLOGIA:
Las actuaciones dirigidas a mejorar la competencia lectora del alumnado incluira tres momentos de
desarrollo: antes, durante y después.

Antes:

Se articularan actividades de pre-lectura disefiadas para motivar el interés y para activar el mundo
de referencias y conocimientos que previamente posee el alumnado. La presentacion de conceptos,
del vocabulario, del formato de lectura, entre otras cuestiones, son estrategias previas a la
comprension del texto. En esta fase de la planificacion se fomentara introducir elementos de
comprension como causa y efecto, comparacién y contraste, personificacion o técnicas de trabajo
intelectual. Es el momento de dotar de objetivos a la lectura y dirigir al alumnado a la necesidad de
leer.

Durante:

Se desarrollaran actividades durante la lectura que ayudaran a establecer inferencias de distinto
tipo, a la revision y comprobacion de lo que se ha leido, a la toma de conciencia sobre la
entonacion empleada, a una relectura formativa en distintas dimensiones textuales y a un proceso
de auto-aprendizaje.

Después:
Las actividades tras la pre-lectura y la lectura se dirigiran a la recapitulacion, puesta en practica de

lo leido, el debate de ideas, el uso del conocimiento adquirido en distintos contextos de
aprendizaje.

4.1  Orientaciones sobre el tiempo de la lectura:

Antes de trabajar la lectura en el aula conviene recordar que esta se desarrolla para alcanzar
distintos fines y propodsitos: para aprender, por placer e interés personal, para buscar y usar
informacion, para participar en la sociedad o como experiencia literaria. Cada uno de estos
propésitos debe abordarse con sus propios recursos y estrategias tanto para facilitar que se
consoliden los objetivos fijados como para programar la planificacién de los tiempos de lectura para
cada sesién o para el curso académico. A continuacion, se ofrecen orientaciones generales para el
desarrollo del tiempo de la lectura:

a) El alumnado debe ser el lector experimental con los textos. Toda planificacién debe
considerar el fomento de dinamicas activas de lectura por parte del alumnado.
b) El canon de lecturas seleccionadas debe ser amplio, diverso y adecuado al nivel del

alumnado. Si se pretende infundir el deseo de leer es conveniente que, en la medida de lo posible,
se tengan en cuenta los intereses de los estudiantes al mismo tiempo que se ofrecen clasicos
literarios y escolares de distintas épocas, géneros y formatos. Esta combinacion contribuira a
forjar su identidad lectora mientras amplia su conocimiento del mundo y se aproxima al acervo
cultural de las sociedades.



) En relacién con lo anterior es fundamental la funcion del mediador de lecturas, como
figura que trata de acompafar al lector en los procesos de lectura para generar un sentido a la
misma. Esta funcién no es exclusiva del profesorado, sino que puede hacerse extensiva al alumnado
(mediante recomendaciones entre pares), a las familias y a otros miembros de la comunidad
educativa con el objetivo de crear comunidades lectoras.

d) Crear situaciones de lecturas contextualizadas, significativas y relevantes, que
favorezcan la transferencia de aprendizajes a otras materias, contextos y competencias de forma
interdisciplinar.

e) Las actividades deberan perseguir la interaccion del alumnado con cualquier tipo de texto y
en situaciones comunicativas variadas. En la medida de lo posible, las propuestas de lectura
perseguiran el fomento de experiencias placenteras que permitan apreciar su dimension
estética y ética.

f) Las propuestas planificadas deben propiciar la reflexién (guiada, en su caso) y el analisis
critico de la informacion que traslada el texto con el objetivo de abrir turnos de debate en torno a los
temas de lectura, lo que conduce a recursos de iniciacion a la oratoria y el debate.

g) En la seleccion de textos y obras del acervo cultural y/o literarias se tratara de que sean
cercanas a la experiencia del alumnado sin abandonar la importancia del patrimonio literario,
cultural y artistico como conocimiento necesario.

h) Los textos seleccionados ayudaran al desarrollo de la competencia lingiiistica en el
alumnado para poder organizar la informacion y convertirla en conocimiento.
i) En todo caso, el empleo adecuado de la lengua oral y escrita, con correccion gramatical y

adecuacion pragmatica, estara guiado por modelos eficaces de comunicacion y creacién que tengan
presentes la modalidad lingiiistica andaluza.

Por tanto, en el momento de elaboracidn, planificacion y seleccién de textos se tendran en cuenta
estas orientaciones relativas al trabajo con la lectura durante el tiempo estipulado. Todo ello sin
perjuicio del uso del propio libro de texto ordinario.

5 BIBLIOTECA
La biblioteca escolar es un centro de recursos para la ensefianza y el aprendizaje que tiene como
objetivo contribuir a que el alumnado alcance las competencias basicas a que se refiere el articulo
38 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia. Por un lado, los recursos de
aprendizaje y textos seleccionados por la biblioteca escolar procuraran atender a las necesidades de
todas las areas y materias. Asimismo, se dotaran de libros de lectura que contribuyan a
fomentar en el alumnado practicas de lectura libre y auténoma como fuente de satisfacciéon
personal. Por otro lado, el personal responsable en las bibliotecas escolares de Andalucia informara
a las familias sobre los recursos de aprendizaje disponibles, los servicios y las actuaciones de
fomento de la lectura en las que podran colaborar gracias a Biblioweb-Séneca. Cabe destacar que la
biblioteca escolar puede convertirse en un centro neuralgico del aprendizaje que ofrece recursos
tanto para compartir, reflexionar y expresar preferencias personales en torno a la lectura como para
realizar actividades complementarias de fomento de la lectura, impulsando la innovacién, la
creatividad y el pensamiento critico de la comunidad educativa. Es importante el desempefio de la
biblioteca de aula y de centro como lanzadera para la biblioteca ptblica, asi podra acercarse al
alumnado al habito motivacional de la lectura. Los recursos de lectura adecuados a su edad e
intereses han de estar presentes en la mayoria de los espacios escolares de forma accesible. Desde la
biblioteca escolar es importante dedicar tiempo a la formacién de usuarios, a la alfabetizacion



mediatica e informacional, a la creacion de comunidades lectoras y al mantenimiento de un catalogo
adecuado a las necesidades y demandas de los miembros de la comunidad educativa.
6 ORGANIZACION EN EL CENTRO
Para favorecer que en todas las materias se garantiza el mismo tiempo de lectura, y que la
intervencion es equilibrada y proporcionada, con la misma dedicacién de tiempo al plan de
actuacion, se establece el siguiente calendario de periodos de 30 minutos para todos los cursos de
ESO.
e Respetando la franja horaria implicada cada dia, la media hora se puede organizar segiin
el criterio del docente.
e Desarrollo orientativo recomendado:
o 5 minutos de pre-lectura para motivar el interés y para activar el mundo de
referencias y conocimientos que previamente posee el alumnado.
o 15-20 minutos de lectura (en silencio o en voz alta)
o 5-10 minutos de pos-lectura para la puesta en practica de lo leido, el debate de ideas.
Primer trimestre:
PLAN DE LECTURA PRIMER TRIMESTRE
OCTUBRE-NOVIEMBRE

Horario LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8.00-8.30 1 2 3 4

9.00-9.30 7- FEST 8 9 10 11
10.00-10.30 | 14 15 16 17 18
11.30-12.00 | 21 22 23 24 25
12.30-13.00 | 28 29 30 31 1 NOV FEST
13.30-14.00 | 4 NOV 5 NOV 6 NOV 7 NOV 8§ NOV

NOVIEMBRE-DICIEMBRE

Horario LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
8.00-8.30 11 12 13 14 15

9.00-9.30 18 19 20 21 22
10.00-10.30 25 26 27 28 29
11.30-12.00 2 DIC 3 DIC 4 DIC 5 DIC 6 DIC FEST
12.30-13.00 9 DICFES | 10 DIC 11 DIC 12 DIC 13 DIC
13.30-14.00 16 DIC 17 DIC 18 DIC 18 DIC 20 DIC

e Lamisma distribucion se implementara en los siguientes trimestres.

7 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

La memoria de autoevaluacion que elaboren los centros prestara una especial atencion a la
valoracién de los logros y dificultades detectados en relaciéon con el tratamiento de la lectura y de
la escritura en el centro e incluird, en todo caso, propuestas de mejora en este ambito para su
inclusion en el Plan de Centro, con temporalizacion, persona responsable e indicadores de calidad
evaluables. Asimismo, tanto los planes de mejora como los de formacién del profesorado podran



recoger las actuaciones referidas a la mejora del funcionamiento del tiempo de lectura en las
aulas.

Evaluacidn, coevaluacion y autoevaluacidn docente

1. Dado que las actuaciones referidas al tratamiento de la competencia linglistica quedaran
integradas en la planificacion y programacion docente, se favorecera una evaluacion, seguimiento
y propuestas de mejora que tengan como referente el nivel de competencia en comunicacién
lingliistica del alumnado ya que todas las areas, materias y/o dmbitos colaboran en el desarrollo de
la misma.

2. El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica velard por el cumplimiento y posterior
evaluacion de todas las actuaciones que se realicen en el centro en relacién con el tratamiento de
la lectura y la escritura en sus aspectos organizativos y de aplicacidn en el aula y podran establecer
mecanismos propios de evaluacion de las actuaciones.

3. El Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacidon Educativa colaborara en la puesta en
practica de la planificacién, la evaluacién y el seguimiento de la misma segun disponga el proyecto
educativo.

4. La memoria de autoevaluaciéon que elaboren los centros prestara una especial atencion a la
valoracion de los logros y dificultades detectados en relacién con el tratamiento de la lectura y
de la escritura en el centro e incluira, en todo caso, propuestas de mejora en este ambito para su
inclusion en el Plan de Centro, con temporalizacion, persona responsable e indicadores de calidad
evaluables. Asimismo, tanto los planes de mejora.

ENLACES CON RECURSOS

En este sentido, el portal de Lecturas y Bibliotecas aglutinard los materiales y recursos de ayuda a la
implantacion de la lectura planificada en las aulas:

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/lectura

Programa Comunica:

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/programa-

comunica

Programa Proyecto Lingiiistico de Centro (PLC):
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/programa-plc

Proyecto leer.es
https://leer.es/

Recursos y publicaciones: lecturas, familias lectoras, coleccion cléasicos escolares:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/recursos-y-

publicaciones

Bibliotecas escolares:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/bibliotecas-
escolares



https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/lectura
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/bibliotecas-escolares
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/bibliotecas-escolares
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/recursos-y-publicaciones
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/recursos-y-publicaciones
https://leer.es/
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/programa-plc
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/programa-comunica
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/programa-comunica

Otros recursos y enlaces:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/enlaces

Libro abierto:
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/libro-abierto/inicio



https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/libro-abierto/inicio
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/lecturas-bibliotecas-escolares/enlaces
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1.- INTRODUCCION

Para el periodo 2024/2028 la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formaciéon Profesional
aborda la puesta en marcha de un nuevo Plan de Igualdad de Género en Educacion .Se sigue
apostando por dotar de un marco de referencia a la implantacion de diversas iniciativas y
metodologias en los centros docentes andaluces para trabajar la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, la Transversalidad de Género, la Eliminacion de las Desigualdades y la mejora de la

Convivencia.

Desde esta estructura, se asume un nuevo enfoque en la intervencién publica integrando la
perspectiva de género, en el que todos los elementos estan interconectados de tal modo que es
el conjunto de la actuacion la que justifica su légica interna y permite avanzar hacia la

superacion de las desigualdades entre mujeres y hombres.

Durante el curso académico 2021/2022 se han llevado a cabo labores de recogida de
informacion, revision y evaluacion de la implementacién en los centros docentes de las
estrategias establecidas en el anterior II Plan Estratégico de Igualdad en Andalucia y las
conclusiones extraidas de estas evaluaciones han conformado la base de la reflexion para la
elaboracion del presente III Plan de Igualdad de Género en Educacion en Andalucia 2024/2028.
Bajo la premisa de que la igualdad es un proceso social progresivo, y a la vista de que atn se
constatan ciertas brechas de género en el diagnéstico previamente realizado, este III Plan nace
del permanentemente renovado compromiso institucional por construir una ciudadania
igualitaria y justa entre los sexos, reforzando las condiciones de base para continuar con el

desarrollo de propuestas de trabajo en el contexto educativo.

Por lo tanto el contexto en el que se desarrolla el plan de Igualdad de nuestro centro para el
curso 2024-2025, gira en torno a este nuevo plan de igualdad publicado en la Orden de

7 de junio de 2024 de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional.

El nuevo plan incluye como novedad dos nuevas lineas, dentro de los objetivos estratégicos. Se
trata del uso coeducativo y seguro de las Tecnologias de la Informacion, aprendizaje,
conocimiento y comunicacion y trabajar en la autoestima, el espiritu critico y emprendedor, asi
como el bienestar emocional del alumnado. Ademas aporta una especial atencion a los centros
que presenten una disparidad entre alumnos y alumnas en las tasas de absentismo y abandono
escolar y se pondran en marcha campafias en redes sociales de caracter informativo y

preventivo para un uso seguro e igualitario de internet y redes sociales entre los jovenes.



Esta tercera edicion del Plan de Igualdad, sigue apostando por dar un marco de referencia para
iniciativas y metodologias en los centros docentes andaluces que trabajan la igualdad entre
mujeres y hombres y la eliminaciéon de las desigualdades con el objetivo final de mejorar la

convivencia en las aulas.

Contexto de partida
El disefio del III Plan de Igualdad de Género en Educacion de Andalucia, no parte de cero, al

igual que el plan de igualdad de nuestro centro.

Su base se sostiene sobre la experiencia acumulada por la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacion Profesional, y en nuestro caso, en la experiencia del Ies Fernando Aguilar Quignon,
tanto en el disefio y la evaluacion de los dos anteriores planes, como desde el conocimiento de

la realidad del dia a dia que se vive en nuestro centro.

Este nuevo III Plan viene incardinado en un extenso marco normativo general de referencia a

nivel internacional, europeo, estatal y autonomico, lo que legitima su contenido.

2 MARCO LEGAL DEL PLAN DE IGUALDAD DEL CENTRO

A continuacion, y por orden cronolégico, se enuncian referencias legislativas

Contexto internacional y europeo.

- Plataforma de Accién de Beijing - IV Conferencia mundial sobre la Mujer (1995): Es la
hoja de ruta fundamental en la lucha mundial para alcanzar la igualdad de género desde
una perspectiva integrada. El género se considera transversal a toda estructura social y
tiene efectos diferenciados en las personas a las que va dirigida la aplicacion de
cualquier medida o politica.

- Agenda de Desarrollo Sostenible 2030: Su ODS nimero 4 es “Garantizar una educaciéon
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos” y su ODS nuimero 5 es “Lograr la Igualdad de Género y empoderar a
mujeres y nifias”.

- Estrategia de Igualdad de Género del Consejo de Europa 2018-2023: Aboga entre otras

cuestiones por conseguir la transversalidad de género en todas las politicas y medidas y



prevenir y luchar contra los estereotipos de género y el sexismo que siguen presentes en
la educacion.

- Estrategia para la Igualdad de Género 2020-2025: Descansa en un planteamiento dual,
con la conjuncién de la inclusion sistematica de la perspectiva de género en todas las
fases de todas las politicas de la UE junto a medidas especificas dirigidas al
empoderamiento de las mujeres y aplica la interseccionalidad como principio
transversal. Propone elegir itinerarios educativos y profesionales sin las restricciones
que imponen las normas estereotipicas de género. Reconoce la importancia de la
educacion en la prevencion de multiples formas de violencia contra las mujeres, incluida
la mutilacion genital, el aborto forzoso, la esterilizacion forzosa, el matrimonio precoz y

forzado o la violencia por asuntos de honor.

Contexto estatal.

- La Constitucion Espafiola proclama en su articulo 14 el principio de igualdad ante la
Ley y en el articulo 9.2. establece que los poderes publicos promoveran las condiciones
para que la libertad y la igualdad sean reales y efectivas, removeran los obstaculos
que impidan o
dificulten su plenitud y facilitaran la participacién de la ciudadania en la vida politica,

economica, cultural y social.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
Se propone avanzar en la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y erradicar
cualquier tipo de discriminacion hacia las mujeres. Dedica tres articulos especificos al
ambito de la educacion: Articulo 23. Educacién para la igualdad de mujeres y
hombres; Articulo
24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacién; y Articulo 25. La

igualdad en el ambito de la educacion superior.

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de protecciéon integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Otorga una prioridad esencial a la prevencién, la
socializacion y la educacion, tanto entre las personas menores de edad como entre las
familias y la propia sociedad civil. Su articulo 4.k sobre Criterios generales incluye la
Promocién de la igualdad de trato de nifios y nifias mediante la coeducacion y el
fomento de la ensefianza en equidad, y la deconstruccién de los roles y estereotipos de

género. El capitulo IV desarrolla diversas medidas de prevencién y deteccion precoz de



la violencia en los centros educativos que se consideran imprescindibles si se tiene en
cuenta que se trata de un entorno de socializacion central en la vida de los nifios, nifias y
adolescentes.

Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025: En el
también conocido como PEIEMH, la coeducacién se considera una herramienta para
conseguir la igualdad entre mujeres y hombres y cuenta con una linea especifica de
trabajo en materia de coeducacion dentro de su Eje 4. Aporta como novedades en su
enfoque que la metodologia coeducativa lleve a el feminismo a las aulas y contribuya a
la erradicacién de “todas las formas de violencia machista”. Se apoya en la LOMLOE1
al insistir en su oposicién a modelos de educacion segregada por sexos.

Estrategia Estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025: Dentro del Eje 2
sobre Sensibilizacion, prevencion y deteccion de las distintas formas de violencia

machista, la Linea estratégica 2.5

“Educando contra las violencias machistas a lo largo de la vida” pone el énfasis en la
necesaria formacion del profesorado en prevenciéon de esta violencia y en la
protocolizacion y coordinacién de recursos especializados. Todo ello, de cara a frenar la
alta incidencia de violencia psicoldgica y de control detectada entre adolescentes, el facil
acceso a la pornografia y su impacto en las relaciones afectivas (deshumanizacion,

cosificacién, hipersexualizacion, discursos machistas, acoso

sexual online, reparto de roles de sumisién para las mujeres / dominacion-satisfaccion

para los hombres, naturalizacion de la violencia, etc.).

Todo ello, por la necesidad de impulsar un modelo que cambie mentalidades y que
transversalice la perspectiva de género y la prevencién de la violencia para toda la
comunidad educativa. Para ello la Estrategia desarrolla 3 tipos de actuaciones con un

total de 15 medidas.

Contexto andaluz.

Ley 2/2007 del Estatuto de Autonomia para Andalucia. Establece en su articulo 15 la
garantia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ambitos. En
su articulo 21.8 sobre Educacidn se establece que los planes educativos en Andalucia

promuevan, entre otros, los valores de igualdad entre hombres y mujeres. Y entre los



principios rectores de las politicas publicas se defiende la lucha contra el sexismo, la
xenofobia, la homofobia y el belicismo, especialmente mediante la educacion en valores
que fomenten la igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidaridad (Articulo 37).

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia. En su articulo 3.5 se insiste en la necesidad de considerar de forma
sistematica la igualdad de género en “el ejercicio de las competencias de las distintas
politicas y acciones publicas”. En el articulo 4.13 se considera principio general la
incorporacién del principio de igualdad de género y la coeducacion en el sistema

educativo y dedica el Capitulo I de la Ley a la Igualdad en la educacion (seccién la

Ensefianza no universitaria), abordando su promocion en los centros docentes, en los
contenidos curriculares, los materiales curriculares y libros de texto, en la formacion del

profesorado, los Consejos escolares, definiendo el papel de la Inspeccion educativa.

Incluye también el desarrollo de servicios de conciliacién en el ambito educativo

(art.37bis).

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral
contra la violencia de género en Andalucia. Incluye acciones de prevencion y proteccion
de esta violencia en el ambito escolar. Refuerza el papel de la direccién de los centros
educativos y los consejos escolares en la activacion de protocolos de actuacién y las
medidas necesarias para detectar comportamientos de violencia de género. En su
articulado se impulsa la existencia de un Plan integral de sensibilizacién y prevencion
contra la violencia de género que incluye la coeducacion de manera transversal como
estrategia de actuacién (Articulo 8). Ademas, especificamente se incluye la Prevencion
de cualquier tipo de violencia en el ambito educativo (Articulo 11) actuando al
amparo de los valores de la coeducacion; un Curriculo educativo que cuente con
elementos de prevencion y erradicacion de la violencia de género, tanto en contenidos
como en la accién tutorial (Articulo 12); y en materia de detecciéon y atencién a la
violencia de género, el Consejo Escolar de Andalucia, en colaboracién con la Consejeria
competente en materia de violencia de género y la Consejeria de Educacion, elaborara

un informe

anual sobre la situacion de la coeducacién y la prevencién de la violencia de género en

los centros educativos de Andalucia (Articulo 14).

Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no

discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia. Esta, en su



CAPITULO II Articulo 13 recoge las medidas para el reconocimiento de derechos y no

discriminacion de las personas LGTBI actuaciones en el ambito educativo.

- La Orden de 28 de abril de 2015 que incluye protocolo de actuacién sobre Identidad de
género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA ntim 96, de 21 de mayo de 2015)

- La Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el protocolo de actuacion ante casos de
violencia de género en el ambito escolar (BOJA num. 132, de 7 de julio de 2011)

- Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia. Entre sus fundamento
establece la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres como uno de
los principios fundamentales del sistema educativo (Articulo 4), marca en sus objetivos
la adquisicion de valores de igualdad y no violencia entre el alumnado (Articulo 5) e
incluye entre los deberes del alumnado el respeto a la igualdad entre hombres y mujeres
(Articulo 8).

- III Plan de Igualdad de Género en Educacion 2024/2028
Ademas, de promover la presencia equilibrada en diversos o6rganos como los equipos
directivos de los centros (Articulo 134) y los Consejos escolares (Articulo 135) y
conceder autonomia a los centros docentes para organizar los grupos y las materias en
las que se adopte la atencion a la diversidad y el fomento de la igualdad entre sexos
(Articulo 48), aqui se destaca el Articulo 39 sobre Educacion en valores en cuyo punto 3
y con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres se indica
que “el curriculo contribuira a la superacion de las desigualdades por razon del género,
cuando las hubiere, y permitira apreciar la aportacién de las mujeres al desarrollo de

nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.”

- Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. Normativa
central para el presente III Plan de Igualdad de Geénero en Educacion. En la
modificacién del Articulo 15 de la anterior ley, profundiza en los principios de una
escuela coeducativa y en la corresponsabilidad, aportando herramientas para facilitar

la integracion de los objetivos coeducativos en el curriculo escolar. Ademas, se

encomienda a todos los centros docentes la elaboracion de un Plan de Igualdad dentro de

su Plan de centro.

Ademas de realizar una autoevaluacion del grado de desarrollo del mencionado Plan de

igualdad, la Administracion educativa garantizara que todos los centros docentes



cuenten con una persona responsable de coeducacion con formacion especifica, que, en
dependencia de la persona que dirija el centro docente, impulse la igualdad de género y
facilite un mayor conocimiento de los obstaculos y discriminaciones que dificulten la
plena igualdad de mujeres y hombres. Para ello el articulo 11 enumera una serie de
actuaciones y actividades concretas. Se promueve la sensibilizacion de la comunidad
educativa en general y la capacitacién del profesorado y del alumnado, ademas de la

integracion de los contenidos curriculares con claros objetivos de la coeducacion.

Pacto Andaluz por la Igualdad de Género identifica como su primera Linea de Trabajo la
Transversalidad de Género, al tiempo que dedica su linea de trabajo “f” a la educacion y
coeducacion. En ella se indica que para conseguir una educacion coeducativa resulta
esencial la formacién del profesorado, partiendo de un compromiso de mejora de su
practica docente. Concibe la coeducacién como un reto para el conjunto de la sociedad
que anula las situaciones de discriminacién, caminando hacia la igualdad de derechos
y oportunidades definidas, teniendo en cuenta a ambos sexos y aprendiendo de lo que
han creado y sostienen las mujeres, que es fundamental para la vida y la convivencia
humana. De esas premisas emana una relacién de 15 acuerdos donde se refleja la
apuesta por un modelo de coeducacion.

Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos

de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales
de Andalucia, viene a garantizar el derecho a la autodeterminacion de género de las
personas que manifiesten una identidad de género distinta a la asignada al nacer,
estableciendo la necesidad de asegurar desde el ambito educativo la no

discriminacion por motivo de género, promoviendo actitudes de respeto mutuo y el

reconocimiento de la igualdad de derechos de todas las personas con independencia del

género con el que se sienten identificadas.

Ley 7/2018, de 30 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre,
de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género. Al
referirse a la redaccién del Plan integral de sensibilizacién y prevencion contra la
violencia de género incluye la estrategia de actuacion en materia de Educacion:

“con el objetivo fundamental de incidir, desde la etapa infantil hasta los niveles
superiores, en la igualdad entre mujeres y hombres y en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, dotando de los instrumentos que permitan la deteccién precoz
de la violencia de género, incluyendo la coeducacion de manera transversal y la

educacioén afectivo-sexual de acuerdo con el desarrollo evolutivo de los nifios y nifias”.



También hace hincapié en las medidas a adoptar por parte de la Administracion
educativa en la formacién especifica destinada al profesorado e incluso a las familias.

Resoluciones anuales, de la Direcciéon General de Formacion del Profesorado e
Innovacién Educativa, por la que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas de
formacion del profesorado establecidas en el III Plan Andaluz de Formacion Permanente
del Profesorado y la elaboracién de los proyectos de formacion para cada curso escolar,
defendiendo una escuela inclusiva para la igualdad y la equidad con atencién a la
diversidad y a la convivencia. Defiende que la formacién del profesorado debe basarse
en la Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad, fomentando practicas coeducativas
y apoyandose en el Plan de Igualdad de Género en Educacion en los centros docentes.
Plan Estratégico de Evaluacion Educativa 2021-2027. En el diagnéstico que precede a la
elaboracion de este Plan se pone en valor, entre otros aspectos, la realizacion de
evaluaciones de determinados elementos del Sistema Educativo como los Planes de

Igualdad de los centros educativos.

Ademas, el disefio del plan incorpora el principio de perspectiva de género de forma
tangencial en el objetivo estratégico nimero 8 “en el ambito de la evaluacion mejorar la
calidad y la explotacion de la informacién cuantitativa y cualitativa de los Sistemas de
Informacién de la Consejeria de Educacién y Deporte, centrandolos en procesos y
ambitos claves desde una perspectiva holistica, y perspectiva de género, ecoldgica,

evolutiva”.

Estrategia Andaluza para la lucha contra la Trata de Mujeres y Nifias con fines de
explotacion sexual 2021-2024. En su Eje 1 incluye actuaciones de
prevencion,sensibilizacion y visibilizacion desde los centros educativos, para facilitar
dentro de la comunidad educativa la identificacién de posibles manifestaciones de esta
manifestacion extrema de la violencia machista.

Incluye medidas como la elaboracién de materiales educativos y de sensibilizacién al
respecto (1.1.1); actividades escolares enfocadas a minimizar o eliminar Ila
discriminacion y el estigma social de las mujeres y nifias en situacion de prostitucion y/o
que han sido victimas de trata con fines de explotacion sexual (1.1.4); programas
informativos dirigidos a personas jovenes o menores de edad, en los que se haga
especial énfasis en el grooming y en otras conductas relacionadas con la trata de seres
humanos que se lleva a cabo a través de TIC (1.1.2); y programas de educacién afectivo

sexual dirigidos a la poblacién adolescente y al profesorado, realizados por



profesionales de la pedagogia y especialistas en educacion sexual, abordandose de
manera especifica el consumo de pornografia y como ello incide en la trata, la

prostitucion y la violencia sexual contra mujeres y nifias (1.3.1).

- Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2022-2028. La atencidn a la coeducacion figura especialmente dentro del Eje III sobre
Representacion y Poder donde se incluye la linea 3.A “Coeducacion y desaparicion de
los estereotipos de género que condicionen el futuro”. Alli se apuesta por normalizar la
estrategia coeducativa y reconocer el desempefio de excelencia en esta materia de

aquellos centros educativos que lo merezcan. Desde esta estrategia

marco a nivel de Andalucia resulta esencial promover de forma generalizada que
la seleccién de especialidades de estudio por parte de nifias y nifios sea libre de
estereotipos, lo que les permitira dirigir sus vocaciones profesionales sin sesgos
preestablecidos. Por su parte, la normativa que regula la ordenacién curricular de las

diferentes etapas educativas refleja lo siguiente:

Por un lado en los distintos Decretos de ordenacion y curriculo, es decir, en los Decretos
100/2023, de 9 de mayo, 101/2023, de 9 de mayo, 102/2023, de 9 de mayo y el
103/2023, de 9 de mayo, se incorporan modificaciones en la ordenacién de las diversas
etapas, prestando especial atencion al conocimiento y respeto de los Derechos Humanos
y de la Infancia, a los principios y valores recogidos en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia, asi como a la igualdad de mujeres y hombres y al valor del
respeto a la diversidad, a las diferencias individuales, fomentando la igualdad de género.
Asimismo, las Ordenes que desarrollan los citados Decretos se pronuncian en la misma

linea.

Asi, la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional reconoce la importancia de
la lucha contra la violencia de género. En este sentido, se implementaran todas las medidas
a su alcance para contribuir de manera efectiva a la promocién de la igualdad en nuestra
sociedad. Del mismo modo, se busca la implicacién de toda la comunidad educativa en la
prevencion de la violencia de género mediante actuaciones de formacion y otras de

participacion dinamica.



3 MISION Y VISION DEL Il PLAN DE IGUALDAD
DE GENERO EN EDUCACION 2024/2028

En un primer momento sefialar que la principal aportacion del II Plan de Igualdad de Género
en Educacion ha sido el impulso a la inclusion de un Plan de Igualdad dentro de los Planes de

Centro.

La razon de ser de este III Plan es lograr que la estrategia de igualdad de género en el ambito

educativo de Andalucia sea una realidad plena y efectiva, sin marcha atras.

En concreto, el III Plan viene a afianzar los pasos y consolidar las medidas y
actuaciones ya iniciadas en ediciones anteriores con el propésito de incidir en aquellos
puntos en los que la evaluacion del II Plan hubiera detectado algunas debilidades. De ahi que
las intervenciones objeto de este III Plan estén encaminadas a contribuir en la eliminacién de

las brechas de género previamente detectadas.

La aspiracion de este III Plan es superar cualquier discriminacion directa e indirecta por
razon de género en el seno de la comunidad educativa andaluza y conseguir un
espacio de vida libre de violencia de género, desde el momento de su aprobacion
hasta el final de su vigencia en 2028.

Con este propésito se caminara en estos proximos afios hacia un paradigma:

- sin estereotipos sexistas ni violencias de ningtin tipo;

- diverso y abierto a todas las identidades de género; con una equilibrada representacion
de ambos sexos en todos los niveles educativos, en todas las disciplinas de estudio y en
todos los espacios de formacion complementaria, recreo y actividad extraescolar;

- con una poblacion estudiante donde, ambos sexos estén preparados a la salida de su
etapa educativa para afrontar personal y profesionalmente los grandes desafios
(tecnoldgicos, climaticos, econdmicos y sociales) de la sociedad;

- con un profesorado debidamente capacitado en igualdad de género que sepa disponer de
herramientas coeducativas a lo largo del todo el curriculo formativo;

- en unos centros docentes dotados de los medios necesarios y debidamente preparados y
organizados para desarrollar las medidas de este I1I Plan;

-y contando con una comunidad escolar sensibilizada por la igualdad real de

oportunidades entre mujeres y hombres.



4 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL Il PLAN DE IGUALDAD
DE GENERO EN EDUCACION 2024/2028

Siguiendo las directrices marcadas en el Plan Estratégico para la igualdad de mujeres y hombres
en Andalucia 2022-2028, el presente III Plan de Igualdad de Género en Educacion 2024/2028
se alinea con los principios rectores alli establecidos, fundamentando su formulacion sobre un

marco de coherencia generado a partir del diagnostico previo.

Transversalidad del enfoque de género como pilar de intervencion y transformacion de la
politica educativa en Andalucia.
La transversalidad de género se conceptualiza instrumentalmente, estando presente a lo largo
de todo el proceso de actuacion publica e impregnando la elaboracion, ejecucién y
seguimiento de cualquier disposiciéon normativa, Orden reguladora o Plan de actuacién en el

contexto educativo.

Para ello, se consideraran sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las
mujeres y de los hombres, en todas las fases de gestién de la politica educativa, en todos los
niveles de intervencion y en todas las areas tematicas, teniendo en cuenta su incidencia en la
situacion especifica de unas y otros, al objeto de eliminar cualquier efecto discriminatorio y

fomentar la igualdad de género.

Por ende, la aplicacion de este enfoque se convierte en un elemento de buena
gobernanza en si mismo, pues es una forma de explicitar el compromiso de los poderes
publicos con la igualdad y de implicar a educadoras y a educadores para que con su
concienciacién y capacitacion especializada en materia de igualdad de género se conviertan

en verdaderos agentes del cambio.

Eleccion de itinerarios formativos libres de estereotipos y visibilidad de la contribucion de
las mujeres.
En un modelo de escuela coeducativa mujeres y hombres crecen y se desarrollan bajo

el paraguas de los derechos humanos y la igualdad de

oportunidades, para hacer personas que, desde su diversidad, sean iguales en derechos y

libres para elegir itinerarios formativos.



En ese contexto, el curriculo educativo debe velar por evita condicionantes que, de
forma consciente o inconsciente, conduzcan al alumnado por concepciones sesgadas
basadas en roles tradicionales de género, es decir, que lleven a las nifias
mayoritariamente a opciones de estudio asociadas al cuidado y las humanidades y a los
nifios a opciones asociadas a la ciencia y la tecnologia. Para lograrlo, resulta
imprescindible la formaciéon permanente del profesorado en igualdad de género y la

revision sistematica de los recursos y materiales didacticos.

A través de las técnicas pedagogicas debe garantizarse la eliminacion de estereotipos
sexistas (en el lenguaje, en los textos, en las imagenes y en los ejemplos practicos),
visibilizando y poniendo en valor la contribucion tanto de mujeres como de hombres a
cada disciplina curricular, sea del ambito de la historia, de la economia, de la ciencia, de
la tecnologia o de cualquier otra esfera del conocimiento. También se debe trabajar de
forma reflexiva tanto en los casos de éxito con protagonismo de mujeres, como en

aquellos casos en los que se les ha mermado su visibilidad y reconocimiento.

Interseccionalidad, diversidad e inclusion.

Con la aspiracion de educar a ciudadanas y ciudadanos para una sociedad justa e
igualitaria, el ambito educativo debe convertirse en un espacio atractivo, inspirador e
inclusivo para todas las personas que lo componen, libre de discriminaciones y atento a

la igualdad de trato hacia las personas.

En particular, en la confluencia del enfoque de género con el de derechos humanos, se
trata de concebir la diversidad en la identidad de género y de orientacion sexual como

elemento evidente de enriquecimiento colectivo.

En paralelo, se ha de vigilar con especial atencion la interseccion de ciertas condiciones

de mayor vulnerabilidad donde determinadas

caracteristicas personales como la propia orientacién e identidad sexual, pero también la
situacion economica, la discapacidad, la ruralidad, la condicion migrante o la
pertenencia a una minoria racial, étnica o religiosa, etc., puedan devenir en situaciones
de desventaja o discriminaciéon multiple. Por tanto, dentro de esta planificacion
estratégica es preciso dar prioridad a aquellas nifias y mujeres que estén en mayor riesgo

de discriminacion.



Paridad en la representacion.
El modelo coeducativo de escuela debe ser ejemplarizante a la hora de ofrecer una
construccion social con participacion equitativa y justa de ambos sexos. Ello debe

lograrse en todas sus dimensiones.

En el alumnado deben evitarse mecanismos de sociabilizacion diferenciada por razén de
sexo. Por el contrario, es preciso fomentar la participacion de las nifias y jovenes tanto
en el espacio del aula, como en el del patio o en los contextos de actividades
extraescolares. También ellas deben alzar su voz y formar parte de los érganos de
representacion escolar, tanto formales (como el Consejo escolar) como informales

(grupos de trabajo, responsables de clase, asociaciones deportivas, etc.).

Por su lado, el profesorado debe aspirar a una presencia paritaria de mujeres y hombres
en todos los ambitos de representacion y categorias profesionales. Desde los puestos de
direccion y toma de decisiones, hasta el claustro docente, comisiones intercentros,
representacion sindical, etc. El objetivo es que nifias y mujeres puedan seguir
avanzando hacia el liderazgo en igualdad de condiciones los diferentes escenarios

participativos sin adolecer de una segregacion vertical.

Comunidad educativa como entorno de convivencia y prevencion de la violencia de
género.
Se considera que la mejor féormula de anticipacién a una cultura libre de violencias en
general, y violencia de género en particular, parte de una educacion en el respeto comtn

y en los valores de igualdad entre

mujeres y hombres desde edades tempranas. Hacen falta actuaciones de capacitacion
especifica entre el personal docente, asi como iniciativas de sensibilizacién y
concienciacion permanente dirigidas al alumnado. Igualmente, es necesario promover la
disponibilidad de herramientas especificas de deteccién y coordinacion con recursos
especializados. Todo ello, sin olvidar la implicaciéon de las propias familias y las

asociaciones de madres y padres del alumnado como parte de la comunidad educativa.



Estos principios de actuacion basicos del Plan de Igualdad: visibilidad, transversalidad,
inclusion y paridad se materializaran de forma general durante el curso 2024/25 en el IES

Fernando Aguilar Quignén de la siguiente manera:

1.- Alta visibilizacion de la coeducacién a través de: El lenguaje escrito (carteleria,
comunicados...), existencia de una seccién en la biblioteca sobre feminismo y coeducacién,
recursos audiovisuales, presencia de un tablon especifico de coeducaciéon. Ademads, sera
frecuente la comunicacion con el Claustro sobre las actividades y acciones que se realizan
desde el presente Plan. En ultimo lugar, la persona al frente de la Coordinacién del Plan
quedara a disposicion de la atencion y dudas por parte de la comunidad educativa en materia de

igualdad.

2.- Transversalidad notable presente en la realizacion del nuevo diagnoéstico, perspectiva de
género en la interpretacion de resultados académicos, participacion y liderazgo, utilizacion de
tiempos y espacios, relaciones interpersonales, conflictividad, corresponsabilidad, uso del

tiempo libre y expectativas tanto académicas como profesionales.

3.- Inclusion de la perspectiva de género en los documentos de Centro y en el Plan de accion
tutorial con actividades concretas y significativas sobre autonomia personal y social y
educacion emocional. Presencia de actividades complementarias y extraescolares coeducativas

en las conmemoraciones anuales.

4.- Paridad: se tiene en cuenta la participacion equilibrada en la toma de decisiones por parte

del profesorado.

5 LINEAS DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE
GENERO EN EDUCACION DE ANDALUCIA
2024/2028

El III Plan de Igualdad de Género en Educacién de Andalucia 2024/2028 se propone
cumplir con los siguientes grandes Objetivos Estratégicos:

LINEA 1: PLAN DE CENTRO CON PERSPECTIVA DE GENERO.



LINEA 2: SENSIBILIZACION, FORMACION E IMPLICACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

LINEA 3: CENTROS DOCENTES COMO AGENTES DE SENSIBILIZACION FRENTE
A LA VIOLENCIA DE GENERO.

LINEA 4: MEDIDAS ESTRUCTURALES DEL PROPIO SISTEMA EDUCATIVO.

LINEA 5: USO COEDUCATIVO Y SEGURO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, APRENDIZAJE, CONOCIMIENTO Y COMUNICACION.

LINEA 6: AUTOESTIMA. ESPIRITU CRITICO Y EMPRENDEDOR. BIENESTAR
EMOCIONAL.

Las 4 primeras lineas coinciden con el II Plan de Igualdad, siendo novedad en este III Plan de

Igualdad de Género en Educacion 2024/2028 las lineas 5 y 6.

Estas lineas estratégicas se articulan en un total de 17 medidas y 51 actuaciones especificas que
implican tanto al funcionamiento de los centros como a la gestion del propio sistema educativo.
Para el seguimiento y la evaluacion del III Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion se facilitan diversos indicadores de evaluacion ( de realizacion y de resultado) que

hacen referencia a las diferentes medidas y actuaciones contempladas.

6 OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGICAS

El TIT Plan de Igualdad de Género en Educacién 2024-2028 propone seis grandes objetivos

especificos:

1 Implementar Planes de Centro que permitan mejorar la convivencia, en cuanto al
respeto a la diversidad y al fomento de la igualdad entre hombres y mujeres a través de

una organizacion escolar, un curriculo y unos materiales con perspectiva de género.

2 Sensibilizar, formar e implicar a la comunidad educativa en materia de igualdad de

género, coeducacion, diversidad y prevencion de la violencia de género.



3 Sensibilizar, formar y prevenir la violencia de género para contribuir a su erradicacion,
asegurando una intervencién eficaz y eficiente ante posibles casos de violencia de

género en todas sus formas en el &mbito educativo.

4 Fomentar y consolidar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento
de la Administracion educativa, sus organismos adscritos y los centros docentes

dependientes de ella.

5 Fomentar actuaciones de sensibilizacion y prevencién en materia de igualdad de género,

diversidad y coeducacion en los entornos virtuales.

6 Desarrollar en el alumnado habilidades emocionales, asi como el espiritu critico y

emprendedor que le permita el pleno desarrollo de su trayectoria vital y profesional.

En cuanto a su estructura, el III Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion fija

seis lineas estratégicas:

linea 1: plan de centro con perspectiva de género.

linea 2: sensibilizacién, formacion e implicacion de la comunidad educativa.

linea 3: centros docentes como agentes de sensibilizacion frente a la violencia de género.
linea 4: medidas estructurales del propio sistema educativo.

linea 5: uso coeducativo y seguro de las tecnologias de la informacién, aprendizaje,
conocimiento y comunicacion.

linea 6: autoestima. espiritu critico y emprendedor. bienestar emocional.



7 ACCIONES A NIVEL DE CENTRO PARA LA CONSECUCION
DE LOS OBJETIVOS DEL PLAN.

Acciones para la consecucion del objetivo 1. Implementar Planes de Centro que permitan

mejorar la convivencia, en cuanto al respeto a la diversidad y al fomento de la igualdad

entre hombres y mujeres a través de una organizacion escolar, un curriculo y unos
materiales con perspectiva de género.

v Informar al Claustro sobre la existencia y naturaleza del III Plan estratégico para facilitar

la integracion de la perspectiva de género, a través de compartir la informacién de la

guia.

v Recordatorio y asesoramiento al Claustro para integrar el lenguaje no sexista a las

programaciones didacticas.

v Recordatorio para incluir en las programaciones didacticas contenidos que integren el

papel y rol de la mujer.

v Utilizacion de un lenguaje no sexista e inclusivo en la totalidad de documentacion del
centro, carteleria del centro, pagina web y documentos de comunicacion con las

familias.

v Coordinacion con el Dpto. de Orientacion del Centro para que los contenidos
relacionados con la igualdad, coeducaciéon y erradicacion de la violencia de género

tengan representacion en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial POAT.

v Integracion de la perspectiva de género en la totalidad de Planes,
Programas y Proyectos a los que se encuentra adscrito el centro. (Escuela Espacio de
Paz, Forma Joven, Erasmus +, Proyecto Parces, etc). Como en cursos anteriores

complementado por la participacion en el Pacto contra la Violencia de Género.

v Integracién de la perspectiva de género en las actividades complementarias y
extraescolares. Reforzado por las actividades concretadas en el Pacto contra la Violencia
de Género. Reforzado por las actividades concretadas en el Pacto contra la Violencia de

Género siempre que dicho pacto esté en vigor.

v Inclusién de formacién relacionada con la igualdad y la coeducacion en el Plan de

Formacion del Profesorado

v En la paridad en los cauces de decision, responsabilidad y participacion de los distintos

sectores de la comunidad educativa: controlar y fomentar la participacion paritaria de



hombres y mujeres en las jefaturas de departamentos, equipo directivo y consejo de

centro.

v En el reparto de roles y responsabilidades entre el alumnado: las figuras representantes de

clase, delegados y delegadas, seran en la medida de lo posible, chico y chica.

Acciones para la consecucion del objetivo 2: Sensibilizar, formar e implicar a la
comunidad educativa en materia de igualdad de género, coeducacion, diversidad y

prevencion de la violencia de género.

v Ofrecer tanto al Claustro como al alumnado formacion en perspectiva de género. Dicha
formacion se realizara con los fondos proporcionados por el Pacto contra la Violencia
de Género o bien a través de talleres y seminarios ofrecidos de forma gratuita por

organismos publicos.

v Ofrecer al claustro informacioén y orientaciones sobre el Protocolo sobre identidad de

género en el Sistema Educativo Andaluz.

v Difusién de normativa, materiales y guias especificas publicadas por las administraciones
o entidades de reconocido prestigio sobre materia de igualdad de género, coeducacion y

prevencion de la violencia de género.

v Celebracion de actos con motivo del Dia 25 de noviembre Dia

Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer se celebra anualmente el
25 de noviembre para denunciar la violencia que se ejerce sobre las mujeres en todo

el mundo y reclamar politicas en todos los paises para su erradicacion.

* aclaracion: Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Género en su articulo 1.1, define la violencia de género como aquella que, “como
manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los
hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus
conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun
sin convivencia”, y “comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica, incluidas las agresiones a la

libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacioén arbitraria de libertad.”

v Celebracién de actos con motivo del Dia 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

v Celebracion de actos con motivo del Dia 28 de mayo, Dia de la Salud de la Mujer.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2004-21760

v Celebracién de actos con motivo del Dia 14 de Febrero, San Valentin. Consideramos esta

efeméride de gran importancia ya que nos permite hablar de mitos del amor romantico.

v Difundir la Biblioteca Coeducativa.

v Visibilizacion de la diversidad de género, sexual y de modelos familiares.

Acciones para la consecucion del objetivo 3.

Sensibilizar, formar y prevenir la violencia de género para contribuir a su
erradicacion, asegurando una intervencion eficaz y eficiente ante posibles casos
de violencia de género en todas sus formas en el ambito educativo.

v Celebracién de actos con motivo del Dia 25 de noviembre. Dichos actos iran

encaminados a la sensibilizacion, prevencion, condena y erradicacion de la violencia de

género.

v Creacién de un alojamiento web en la pagina del centro en el que se traten contenidos

coeducativos y de prevencién de la violencia de género.

v Panel Coeducativo “las gafas violetas” que nos ayude a integrar la perspectiva de género

en todos los ambitos de la vida del Centro.

v Informar al Claustro sobre el Protocolo ante situaciones de violencia de género en el entorno

escolar

Acciones para la consecucion del objetivo 4.

Fomentar y consolidar la integraciéon de la perspectiva de género en el
funcionamiento de la Administraciéon educativa, sus organismos adscritos y los
centros docentes dependientes de ella.
v La Creacion de un espacio de debate, intercambio de informacion y reflexion entre las
personas encargadas de la coordinacion de los Planes de Igualdad de los distintos IES

de Cadiz.

v Difusién de buenas practicas coeducativas.

v Dar difusion de nuestras acciones en materia de igualdad a través de la pagina web del

instituto y también entre el resto de centros educativos de la ciudad y la provincia a



través del apoyo de la Fundacion Municipal de la Mujer, las Redes Sociales y los

contactos informales entre miembros de la comunidad educativa

v Difundir la informacién para que nuestro alumnado pueda participar en concursos y
certamenes organizados por las Administraciones Educativas o no, en materia de

Igualdad, con el objetivo de visibilizar la perspectiva de género.

v Puesta en marcha del Proyecto: Machismo ni en broma, para el alumnado de 3° ESO y
PMAR, asi como para el alumnado de la materia optativa de debate. El proyecto esta

propuesto por la Junta de Andalucia

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/noveda

des/-/contenidos/detalle/el-machismo-ni-en-broma-1k6cw7z4kyaij

Acciones para la consecucion del objetivo 5.

Fomentar actuaciones de sensibilizacion y prevencion en materia de igualdad
de género, diversidad y coeducacién en los entornos virtuales.

v Organizar charlas y/o conferencias virtuales con expertos en igualdad de género y
diversidad. Incluir a ponentes que puedan hablar sobre sus experiencias personales y
profesionales.

v Ofrecer cursos online y MOOC (Cursos Masivos Abiertos en Linea) sobre igualdad de
género y diversidad para estudiantes y docentes. Utilizar plataformas como Coursera,
edX o Moodle del instituto.

v Crear un entorno virtual donde el alumnado pueda tratar temas relacionados con los
aspectos que desarrolla el III plan estratégico, defininedo en primer lugar el cédigo de
conducta especifico para la comunidad escolar virtual, que incluya normas claras contra
el acoso y la discriminacién y crear y difundir un protocolo claro para la prevencion y
actuacion en casos de discriminacién o violencia de género en entornos virtuales.

v Crear foros y grupos de discusion en linea donde los estudiantes puedan hablar sobre
temas de igualdad y diversidad de manera segura y respetuosa.

v Asegurar que las plataformas virtuales utilizadas sean accesibles para todos los
estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidades. Usar herramientas que permitan la
lectura de texto, subtitulos en videos, etc.

v En el aula utilizar aplicaciones y herramientas digitales que promuevan la igualdad y
la diversidad, como juegos educativos y simulaciones interactivas.

v Crear una seccion en la pagina web del instituto para compartir historias de éxito de
exalumnos y otros miembros de la comunidad que hayan promovido la igualdad y la
diversidad.


http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/noveda

v Visibilidad de Role Models: Invitar a figuras ptiblicas y lideres locales que representen la
diversidad y la igualdad de género para que hablen con los estudiantes y compartan sus
historias.

v Crear una biblioteca virtual con recursos sobre igualdad de género y diversidad,
incluyendo libros, articulos, videos y otros materiales educativos.

v Uso de Redes Sociales y Plataformas Digitales: Crear y difundir contenido en redes
sociales, blogs, y otros medios digitales que promuevan la igualdad de género, la
diversidad y la coeducacion. Utilizar hashtags y campafias virales para llegar a un
publico mas amplio.

Acciones para la consecucion del objetivo 6.

Desarrollar en el alumnado habilidades emocionales, asi como el espiritu
critico y emprendedor que le permita el pleno desarrollo de su trayectoria vital
y profesional. ( *desde la perspectiva de género)

v Organizar talleres periodicos sobre inteligencia emocional donde los estudiantes aprendan a
reconocer, entender y gestionar sus emociones.

v Ofrecer cursos sobre emprendimiento que incluyan temas como la creacién de planes de
negocio, marketing, finanzas y gestion de proyectos, colaborando con el Aula de
Emprendimiento del IES

v Organizar talleres practicos donde los estudiantes puedan desarrollar ideas de negocio y
aprender habilidades emprendedoras a través de la practica. Trabajando este objetivo
también en modulos como empresa e iniciativa emprendedora y similares

v Formar un club de emprendimiento donde los estudiantes puedan reunirse regularmente
para discutir ideas, trabajar en proyectos y aprender de emprendedores invitados, desde
la perspectiva de género.

v Utilizar plataformas de aprendizaje en linea que ofrezcan cursos sobre habilidades
emocionales, pensamiento critico y emprendimiento.

v Proveer acceso a libros electrénicos, videos y otros recursos digitales que cubran estos
temas.

Al implementar estas acciones, nuestro IES puede crear un entorno educativo que no sélo
fomente el éxito académico, sino también el desarrollo integral de los estudiantes,
preparandolos para enfrentar los desafios de su vida personal y profesional con confianza y
habilidad, desde la igualdad de oportunidades entre chicos y chicas.



8 TEMPORALIZACION DE LAS ACCIONES DEL PLAN

De forma general, las acciones relativas al objetivo 1 se realizardn durante los meses de
septiembre y octubre, ya que es cuando se modifican, disefian y planifican el grueso de los

documentos del centro.

Las acciones relativas a los objetivos 2 y 3, se realizaran a partir de los meses de noviembre,
coincidiendo con la efeméride del dia contra la violencia de género, y se desarrollaran hasta

final de curso.

Las acciones relativas al objetivo 4, 5 y 6 se realizaran de forma paralela al desarrollo del

proyecto.

Debido al cambio en la coordinacion del Plan, ain se esta trabajando en la temporalizacion de
las acciones, ya que no se quiere atosigar al claustro con un aluvién de informacién o nuevas
acciones. La finalidad de la temporalizacién de las acciones del Plan es ir integrandolas de

forma paulatina a lo largo del curso en la vida del centro.

9 EVALUACION DEL PLAN: CRITERIOS E INDICADORES.

La evaluacién del Plan pivotara en torno a los cuatro criterios de evaluacion que se desprenden

del trabajo para la consecucion de los seis objetivos del Plan.

Criterios de evaluacion:

1 Se han establecido las condiciones para que los centros implementen Planes de Centro
que permitan mejorar la convivencia, en cuanto al respeto a la diversidad y al fomento
de la igualdad entre hombres y mujeres a través de una organizacion escolar, un

curriculo y unos materiales con perspectiva de género.

2 Se han realizado acciones de sensibilizacion, formacién e implicacién de la comunidad
educativa en materia de igualdad de género, coeducacion, diversidad y prevencion de la

violencia de género.



3 Se han promovido actuaciones de sensibilizacién, formacién y prevencién de la
violencia de género para contribuir a su erradicacion, asegurando una intervencion
eficaz y eficiente ante posibles casos de violencia de género en todas sus formas en el

ambito educativo.

4 Se ha fomentado y consolidado la integracion de la perspectiva de género en el
funcionamiento de la Administracién educativa, sus organismos adscritos y los centros

docentes dependientes de ella.

5 Se ha fomentado las actuaciones de sensibilizacion y prevencion en materia de igualdad

de género, diversidad y coeducacién en los entornos virtuales.

6 Se han desarrollado en el alumnado habilidades emocionales, asi como el espiritu
critico y emprendedor que le permitan el pleno desarrollo de su trayectoria vital y

profesional.

Los indicadores del plan giraran en torno a la realizacion o no de las acciones determinadas
para ello y de la reflexion, fruto de la observacion, sobre el desarrollo de las mismas. La tabla

presentada a continuacion, servira para realizar la memoria anual del Plan en junio de 2025.



Indicadores para criterio de evaluacion 1.

Indicador

Realizacion. Lista de
control

Propuesta de mejora.
Observacion

Informar al Claustro
sobre la existencia y
naturaleza del III Plan
estratégico para facilitar
la integracion de la
perspectiva de género,

a través de compartir la
informacion de la guia

Informado el claustro a
principio de curso. Se
realiza a lo largo del
curso un envio de
correos con la
informacién que es
relevante: concursos,
charlas, etc... que van
llegando al coordinador
del Plan.

Recordatorio y
asesoramiento al
Claustro para integrar el
lenguaje no sexista a
las programaciones
didacticas

Se recordaran a principios
de curso las directrices al
respecto y se valorara el
envio y/o difusién de
guias de

lenguaje inclusivo en
funcién de las
necesidades del
profesorado

Recordatorio para
incluir en las
programaciones
didacticas contenidos
que integren el papel y
rol de la mujer

Se recordaran a
principios de curso las
directrices al respecto

Utilizacién de un
lenguaje no sexista e
inclusivo en la totalidad

Revision de
documentos, web y

de documentacion del
centro, carteleria del
centro, pagina web y
documentos de
comunicacion con las
familias

carteleria del centro
para verificar la
ausencia de lenguaje
sexista




Coordinacion con el
Dpto. de Orientacion del
Centro para que los
contenidos relacionados
con la igualdad,
coeducacion y
erradicacion de la
violencia de género tengan
representacion en el Plan
de Orientacion y Accion
Tutorial POAT.

Muchas de las
actuaciones se
realizaran en
coordinacién con
Orientacion en las
tutorias. Inclusion de
actividades sobre
igualdad de género en el
Plan de Orientacién y
Accion Tutorial (POAT).

Integracion de la
perspectiva de género en
la totalidad de

Planes,

Programas y Proyectos a
los que se encuentra
adscrito el centro.
(Escuela Espacio de
Paz, Forma Joven,
Erasmus +, Proyecto
Parces, etc).

Desde Escuela Espacio de
Paz y Forma Joven, se
trabaja activamente en el
resto de programas en
proceso.

Integracion de la
perspectiva de género en
las actividades
complementarias y
extraescolares.

Inclusion de formacion
relacionada con la
igualdad y la coeducacion
en el Plan de Formacién
del

Profesorado.

En proceso. Informacion al
profesorado de cursos,
talleres, seminarios, etc
impartidos por

organismos publicos




En la paridad en los
cauces de decision,
responsabilidad y
participacion de los
distintos sectores de la
comunidad educativa:
controlar y fomentar la
participacion paritaria de
hombres y mujeres en las
jefaturas de
departamentos, equipo
directivo y consejo de
centro.

Se realiza en los casos
que marca la ley en
elecciones como la de
miembros del Consejo
Escolar.

En el reparto de roles y
responsabilidades entre el
alumnado: las figuras
representantes de clase,
delegados y delegadas,
seran en la medida de lo
posible, chico y chica.

Se tratara de implantar
este reparto en la
eleccion de delegados/as.
Se

informara de esta
directriz al claustro

Indicadores para criterios de evaluacion 2.

Indicador

Realizacién. Lista de
control

Propuesta de mejora.
Observacion

Ofrecer tanto al
Claustro como al
alumnado formaci6n en
perspectiva de género.
Dicha formacién se
realizara con los fondos
proporcionados por el
Pacto contra la
Violencia de Género.

Se buscara realizarlo
con los fondos del
Pacto de Estado en
talleres dirigidos al
alumnado de ESO y
FPB. También se tendra
en cuenta la formacién
ofrecida por diferentes
organismos publicos.

Ofrecer al claustro

En proceso




informacién y
orientaciones sobre el
Protocolo sobre
identidad de género en el
Sistema Educativo
Andaluz.

Difusion de normativa,
materiales y guias
especificas publicadas
por las administraciones
o entidades de
reconocido prestigio
sobre materia de
igualdad de género,
coeducacion y
prevencion de la
violencia de género.

Comunicaciones a
través de Séneca y/o
intranet o pagina web
del IES

Celebracion de actos
con motivo del Dia 25
de noviembre Dia
Internacional de la
Eliminacién de la
Violencia contra la
Mujer se celebra
anualmente el 25 de
noviembre para
denunciar la violencia
que se ejerce sobre las
mujeres en todo el
mundo y reclamar
politicas en todos los
paises para su
erradicacion.

Registro de actividades
realizadas; niimero de
participantes...

Celebracion de actos
con motivo del Dia 8 de
marzo, Dia
Internacional de la
Mujer.

Programacion de
actividades
conmemorativas,
registro de participantes
y difusion de resultados

Celebracién de actos

Registro de actos y

con motivo del Dia 28
de mayo, Dia de la
Salud de la Mujer.

eventos realizados para
celebrar el Dia de la
Salud de la Mujer.




Celebracion de actos con
motivo del Dia 14 de
Febrero, San Valentin.
Consideramos esta
efeméride de gran
importancia ya que nos
permite hablar de mitos
del amor romantico.

Desmitificacion del
amor romantico y
trabajar sobre las
relaciones toxicas en
tutorias, a través de la
APP de la Junta de
Andalucia:
DETECTAMOR.
Programacion de
actividades para hablar
sobre los mitos del amor
romantico.

Difundir la Biblioteca
Coeducativa.

Promocion de la
biblioteca en puntos
como redes sociales,
web del centro y
comunicaciones
internas.

Visibilizacion de la
diversidad de género,
sexual y de modelos
familiares

Indicadores para criterios de evaluacion 3.

Indicador

Realizacion. Lista de
control.

Propuesta de mejora

Celebracion de actos con
motivo del Dia 25 de
noviembre. Dichos actos
irdn encaminados a la
sensibilizacién,
prevencion, condena y
erradicacion de la
violencia de género.

Registro de actividades,
charlas y debates
realizados en torno al
Dia Internacional de la
Eliminacion de la
Violencia contra la
Mujer.




Creacion de un
alojamiento web en la
pagina del centro en el
que se traten contenidos
coeducativos y de
prevencion de la
violencia de género

Se creara un apartado en
la web del centro y
publicacion de recursos
coeducativos.

Panel Coeducativo “las
gafas violetas” que nos
ayude a integrar la
perspectiva de género en
todos los ambitos de la
vida del Centro.

Informar al Claustro sobre
el Protocolo ante
situaciones de violencia
de género en el entorno
escolar.

Indicadores para criterios de evaluacion 4.

Indicador

Realizacion. Lista de
control.

Propuesta de mejora.
Observacion

La creaciéon de un
espacio de debate,
intercambio de
informacion y reflexién
entre las personas
encargadas de la
coordinacién de los
Planes de Igualdad de
los distintos IES de
Cadiz.

Organizacion de
reuniones periddicas,
intercambios de
informacion, etc entre
los coordinadores de los
diferentes IES para
compartir experiencias y
estrategias.

Difusion de buenas
practicas coeducativas

Publicacion de informes
sobre buenas practicas
coeducativas en la web
del centro y redes
sociales.




Dar difusion de nuestras
acciones en materia de
igualdad a través de la
pagina web del instituto y
también entre el resto de
centros educativos de la
ciudad y la provincia a
través del apoyo de la
Fundacion Municipal de
la Mujer,

las Redes Sociales y los
contactos informales entre

miembros de la comunidad

educativa.

Actualizacién periddica
de la web y redes
sociales con las
actividades y acciones
realizadas en el centro
relacionadas con la
igualdad.

Difundir la informacion
para que nuestro
alumnado pueda
participar en concursos y
certamenes

Proporcionar
informaci6n sobre
CONCUrsos o
certamenes
organizados por

organizados por las
Administraciones
Educativas o no, en
materia de Igualdad, con
el objetivo de visibilizar
la perspectiva de género.

entidades educativas o
sociales relacionados con
la igualdad de género.

Puesta en marcha del
Proyecto: Machismo ni
en broma, para el
alumnado de 3° ESO y
PMAR, asi como para el
alumnado de la materia
optativa de debate. El
proyecto esta propuesto
por la Junta de
Andalucia

Indicadores para criterios de evaluacion 5




Indicador

Realizacion. Lista de
control.

Propuesta de mejora.
Observacion

Organizar charlas y
conferencias virtuales
con expertos en

igualdad de género y
diversidad. Incluir a
ponentes que puedan
hablar sobre sus
experiencias personales y
profesionales.

Registro de conferencias
realizadas, participacion y
feedback del alumnado.

Ofrecer cursos online y
MOOC (Cursos Masivos
Abiertos en Linea) sobre
igualdad de género y
diversidad para estudiantes
y docentes. Utilizar

Buscar esta tipologia de
cursos virtuales en otras
administraciones publicas

plataformas como
Coursera, edX o Moodle
del instituto.

Crear un entorno virtual
donde el alumnado pueda
tratar temas relacionados
con los aspectos que
desarrolla el III plan
estratégico, defininedo en
primer

lugar el codigo de
conducta especifico

para la comunidad

escolar virtual, que
incluya normas claras
contra el acoso y la
discriminacion y crear y
difundir un protocolo claro
para la prevencion y
actuacion en casos de
discriminacion o violencia
de género en entornos
virtuales.

En proceso




Crear foros y grupos de
discusion en linea donde
los estudiantes puedan
hablar sobre temas de
igualdad y diversidad de
manera segura y
respetuosa

En proceso

Asegurar que las
plataformas virtuales
utilizadas sean

accesibles para todos

los estudiantes,
incluyendo aquellos con
discapacidades. Usar
herramientas que permitan
la lectura de texto,
subtitulos en videos, etc

Tratar este tema con el
coordinador TIC del IES,
para verificar de la
accesibilidad de las
plataformas virtuales del
instituto, uso de subtitulos
y herramientas para
estudiantes con
discapacidades.

En el aula utilizar
aplicaciones y
herramientas digitales

que promuevan la
igualdad y la diversidad,
como juegos educativos y
simulaciones

interactivas.

Uso regular de
aplicaciones y
herramientas digitales en
el aula para promover la
igualdad y diversidad.

Crear una seccion en la
pagina web del instituto
para compartir historias de
éxito de exalumnos y otros
miembros de la comunidad
que hayan promovido la
igualdad y la diversidad.

Publicacion de historias
de exalumnos o miembros
de la comunidad que
promuevan la igualdad y
la diversidad.

Visibilidad de Role
Models: Invitar a figuras
publicas y lideres

locales que representen la
diversidad y la

igualdad de género para
que hablen con los
estudiantes y compartan
sus historias.

Registro de eventos con la
participacion de Role
Models que inspiren al
alumnado en igualdad y
diversidad




Crear una biblioteca
virtual con recursos
sobre igualdad de
género y diversidad,
incluyendo libros,
articulos, videos y otros
materiales educativos

Creacion y
mantenimiento de una
biblioteca virtual con
acceso a libros, articulos,
videos y otros recursos
relacionados con la
igualdad de género.

Uso de Redes Sociales y
Plataformas Digitales:
Crear y difundir
contenido en redes
sociales, blogs, y otros
medios digitales que
promuevan la igualdad

Creacion de perfiles en
redes sociales dedicados
a la promocion de
contenidos sobre
igualdad y coeducacion

de género, la diversidad y
la coeducacion.

Utilizar hashtags y
campafias virales para
llegar a un publico mas
amplio.

Indicadores para criterios de evaluacion 6

Indicador

Realizacion. Lista de
control.

Propuesta de mejora.
Observacion

Organizar talleres sobre
inteligencia emocional
donde los estudiantes
aprendan a reconocer,
entender y gestionar sus
emociones

Programacion y registro
de talleres sobre
inteligencia emocional
para el alumnado,
colaborando con otros
planes y proyectos como
aula emprendedora,
aunando de esta forma
esfuerzos y recursos
economicos para lograr el
objetivo planteado




Ofrecer cursos sobre
emprendimiento que
incluyan temas como la
creacion de planes de
negocio, marketing,
finanzas y gestion de
proyectos, colaborando
con el Aula de
Emprendimiento del IES

Organizacion de cursos y
talleres de
emprendimiento que
incluyan la perspectiva
de género y diversidad

Organizar talleres

practicos donde los
estudiantes puedan
desarrollar ideas de
negocio y aprender

Registro de talleres
donde los estudiantes
desarrollen proyectos de
emprendimiento desde
una optica de

habilidades emprendedoras
a través de la practica.
Trabajando este objetivo
también en modulos como
empresa e iniciativa
emprendedora y similares

igualdad.

Formar un club de
emprendimiento donde
los estudiantes puedan
reunirse regularmente
para discutir ideas,
trabajar en proyectos y
aprender de
emprendedores
invitado, desde la
perspectiva de género

Utilizar plataformas de
aprendizaje en linea que
ofrezcan cursos sobre
habilidades
emocionales,
pensamiento critico y
emprendimiento.

Registro de plataformas
online usadas en las aulas
para promover habilidades
como la

inteligencia emocional y
el pensamiento critico.




Proveer acceso a libros Revisién de la biblioteca

electrénicos, videos y digital y recursos
otros recursos digitales electronicos disponibles
que cubran estos temas para los estudiantes,

asegurando que cubran
temas de igualdad,
emprendimiento y
pensamiento critico.

10. REFERENCIAS. BIBLIOGRAFICAS Y WEB

v Guia de buen trato y prevencion de VG

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abacoportlet/content/f2243 473-a7e7-
417a-b9ca-ab73b70248fa

v Evaluacién del I Plan de Igualdad. AGAEVE

http://www.agaeve.es/docs/estudio _evaluacion i plan igualdad.pdf

v Estudio sobre evaluacion del I Plan de Igualdad. Informe de resultados.
AGAEVE

http://www.agaeve.es/docs/publicaciones/Evaluacion I Plan Igualdad.pdf

v Il Plan de Igualdad Estratégico de Igualdad en Educacion 20162021.
Boletin nimero 41 de 02/03/2016

http://juntadeandalucia.es/boja/2016/41/BOJA16-041-00023-3564-
01 00086188.pdf

v 1 Plan de Igualdad de Género en Educacion. 2005-2016

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/abacoportlet/content/47f2d b05-7777-
488b-90b9-£35e30850766
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v Orden del 15 de Mayo de 2006 por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y

medidas establecidas en el I Plan de Igualdad entre

Hombres y Mujeres en Educacion. (BOJA n° 99 de 25/05/2006)
http://juntadeandalucia.es/boja/2006/99/d4.pdf

v Recomendaciones para un uso no sexista del lenguaje. UNESCO

http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001149/114950s0.pdf

v Campaiia TOC TOC Buenos Tratos
https://equipotecnicoorientaciongranada.wordpress.com/2016/04/25/toc-tocbue nos-tratos/

v Un mundo por compartir

http://agrega.juntadeandalucia.es//repositorio/08012016/9a/esan 2016010813
9085205/UnMundoParaCompartir/UnMundoParaCompartir/in dex.html

v Materiales Premios Rosa Regés:

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/webportal/web/portal-deigualdad/mat eriales-

premios-rosa-regas

v Blog Responsables de igualdad
http://responsableigualdad.blogspot.com.es/

v Blog de Rosa Maria Solano. Materiales de formacién en igualdad en el CEP de Cérdoba y

otros recursos

http://rsolanofernandez.blogspot.com.es/

v Programa ELIGE Orientacion Profesional no sexista
http://agrega.juntadeandalucia.es//repositorio/23092016/39/esan 2016092311
9130059/index.html
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v Identidad sexual. ;Qué somos? Curso CEP Cdrdoba

https://sites.google.com/site/identidadsexualquesomos/

v Guia como compartir la vida en igualdad.

http://www.mujeresenred.net/IMG/pdf/guiacompartir.pdf

v Educacién en Igualdad. Propuestas metodoldgicas en Educacion.
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/programas/docs/2015/Plu
ralesPropuestaMetodologica ES.pdf

v Liderazgo e igualdad en Educacién. Consejeria de Educacién v Ciencia de Asturias

http://institutoasturianodelamujer.com/iam/wpcontent/uploads/2010/03/Liderazg

0 e igualdad en educacion.pdf

v Materiales del Instituto Andaluz de la Mujer, dirigidos para profesorado, familias y
alumnado, donde se presentan actividades y materiales para trabajar la sensibilizacion sobre la

necesidad de eliminar contenidos sexistas y violentos de muchos juegos y juguetes:

http://www.juntadeandalucia.es/iam/index.php/fondodocumental/publicaciones/li

bros_y_otros_recursos_de_caracter_monografico/r

ecursos-de-coeducacion/en-torno-a-la-navidad/Decalogo para Elegir Juegos y Juguetes No

Sexistas No Violentos : Campafia del Juego y el Juguete No

Sexista, No
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Violento http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2009/29197.pdf

v Mira la publicidad con otros ojos: experiencias educativas: Campafa del Juego y el
Juguete No Sexista, No Violento:

http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2003/164 39.pdf

v La publicidad también juega: campafia del juego y el juguete no sexista, no violento.

Actividades http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2008/26771 02.pdf

v Guia didactica para el analisis de los videojuegos: investigacion desde la practica
[Multimedia] http://www.juntadeandalucia.es/iam/catalogo/doc/iam/2005/20746.pdf

v Con gafas violetas. Symbaloo

http://edu.symbaloo.com/mix/congafasvioleta

v Materiales de la Red de Coordinacion del Plan de Igualdad en Almeria
https://sites.google.com/view/redigualdad1621/p%C3%A1gina-principal

v 1II Plan de Igualdad de Género en Educacion 2024/2028.

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/plan-igualdad/i ii-plan-de-
igualdad-de-genero-en-educacion-2024/2028

v Portal de igualdad. https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/inicio
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RED: ESCUELA DE ESPACIO Y PAZ

El seguimiento y participacién en la “Red Escuela Espacio de Paz” es coordinado por Manuel Rey
Pelayo. en estrecha colaboracién con Equipo directivo, Departamento de Orientacion, Tutores,

Escuela de Igualdad .participantes de Departamentos, Alumnado . Alumnado Ayudante y la
Asociacion de Padres y Madres del Instituto.

Con este plan se pretende el fomento y desarrollo de capacidades de nuestros alumnos/as en torno a
valores de respeto, tolerancia ,igualdad ,solidaridad, convivencia, que les permita mejorar su
relacion con los demds, con el entorno y como consecuencia el grado de satisfacciéon consigo
mismos

FINALIDADES

Partiendo de los objetivos aprobados el curso anterior se plantea una linea de trabajo enfocada a :

* Fomentar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa para educar en la
convivencia y la paz.

* Mejorar la convivencia, promoviendo la paz con el desarrollo de valores, actitudes,
habilidades y habitos .

* Trabajar en estrecha relacion con la Escuela de Igualdad en un espacio comun: COEPAZ

* Incentivar en nuestros alumnos/as el respeto e interés por el cuidado de su entorno.

* Fomentar el interés por mejorar el rendimiento escolar asi como una conciencia positiva de
sus posibilidades.

* Promover la realizaciéon de actividades con el colegio Antonio Machado y Fermin
Salvochea y otras instituciones del entorno

OBJETIVOS

Los establecidos son:

e Despertar el deseo de la errradicacion de cualquier forma de violencia en las relaciones
interpersonales

e Favorecer la participacion del alumnado y de los diferentes sectores de la comunidad en la
convivencia de centro.

e Fomentar actividades que favorezcan la participacion activa, la expresion de sentimientos y
opiniones o creencias, la reflexion, el didlogo y el consenso.

e Desarrollar habilidades sociales y estrategias que permitan a los alumnos/as aprender a
convivir, encontrando soluciones pacificas para resolver conflictos.

e Conseguir que los alumnos /as dejen de ser espectadores y se conviertan en protagonistas no
tolerantes ante situaciones de conflicto y/o acoso

e Fomentar la cohesion del grupo, la comunicacion e interacciones positivas para favorer la
convivencia ,el interés por el cuidado de su entorno y la mejora de su rendimiento escolar.

e Puesta en marcha de estrategias para el conocimiento y la elaboracion de normas.

e Sensibilizar al alumnado sobre problemas como pobreza, inmigracién, xenofobia,
homofobia, malos tratos.

e Potenciar la coeducacion e igualdad promoviendo actividades conjuntas desde COEPAZ
e Adquirir habitos de salud y bienestar.
e Incentivar el cuidado de los espacios y materiales comunes

e Realizar actividades conjuntas con colegios ¢ instituciones del entorno.
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En definitiva , un objetivo global e integrador: crear en nuestro centro una cultura de igualdad, paz
y respeto.

ACTIVIDADES

Trabajaremos de forma flexible, siendo posible la inclusion la seleccion o ampliacion de
actividades, en funcion de los intereses y necesidades del centro. Se pretende que gran parte de las
actividades que permiten desarrollar los objetivos propuestos formen parte del curriculum de las
diversas materias y por tanto se desarrollen en el diario del aula y curso.

Las actividades a desarrollar van en la linea de las siguientes:

* Plan de acogida para el alumnado de secundaria que se incorpora al centro.
* Presentar el programa de alumnado mediador, para que el alumnado interesado pueda
participar.
* Formacioén del grupo de alumnos ayudantes y mediadores.
* Servicio de mediacion.
* Costitucion de un grupo de alumnos/as con algunas destrezas o habilidades en diversas
materias con los que organizar talleres ludicos durante los recreos
* Actividades y talleres a cargo de los alumnos y alumnas formados el curso anterior en el
programa Escuela de Igualdad
e Utilizar letras de canciones con mensajes directos o encubiertos sobre desigualdad y/o
violencia de género, para analizar e interpretarlas
* Proyeccion de peliculas y/o documentales relacionadas con igualdad y derechos
humanos.Cinefoum
* Talleres a cargo de DDHH sobre sensibilizacion de derechos humanos y profundizaciéon en
alguno de ellos.
* Preparar salida extraescolar que refuerce las relaciones entre alumnos/as y profesores.
* Recogida de alimentos, ropa , juguetes..para ONGs.
* Concurso aula y pasillos mas cuidada y “guapa”
* Concurso de convivencia en el centro y en el aula.
* Realizacion de murales y carteles relacionados con la paz y la no violencia, igualdad,
violencia de género, derechos humanos, medio ambiente....
* Charlas coloquio sobre diversos temas, relacionados con los objetivos propuestos.
* Lecturas colectivas sobre temas relacionados con convivencia, paz, igualdad, derechos
humanos.
* Concurso de fotografia y/o relatos sobre convivencia, paz, igualdad, derechos
humanos,medio ambiente.
* Convivencia y deporte.
* Actividades realizadas en sesiones de tutoria.
* Celebracion de dias como:
Dia contra la violencia de género.
Dia de la Paz.
Dia de la mujer.
Dia de la Tierra

* La celebracion de algunos dias marcados como efemérides se intentara hacerlo en
colaboracion con el colegio Antonio Machado
* Actividades propuestas desde instituciones del entorno

La EVALUACION de la participacion en la “Red Escuela Espacio de Paz” se realizara
trimestralmente, con el fin de analizar el resultado de las actividades llevadas a cabo.
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PROYECTO PARCES. IES FERNANDO AGUILAR QUIGNON
Programa de Apoyo v Refuerzo Educativo

A JUSTIFICACION DEL PLAN DE APOYO Y REFUERZO

En toda aplicacion de las medidas y actuaciones de mejora educativa debe prevalecer la
existencia de unos principios generales de actuacion:

- Un Centro educativo que desarrolle una acciéon educativa eficaz debe ser un lugar de
encuentro para todos los miembros de la comunidad educativa, cualesquiera que sean sus
caracteristicas per- sonales, sociales, econdmicas y culturales.

- Este Centro educativo debe priorizar la idea de que todos sus miembros cuenten en un
plano de igualdad para un profesorado que acepta la diversidad de la realidad escolar y social
de toda indo- le como punto de partida para ensefiar y educar.

- Este Centro educativo debe estar conectado al entorno en que se ubica para dinamizarlo,
fomen- tando la participacion, la interaccion y la convivencia democratica.

- Un Centro educativo debe desarrollar un proyecto de actuacion pedagdgica que promueva la
in- tegracion y la normalizacion educativa de todo su alumnado.

- El Plan de Educativo que se desarrolle debe implicar a todo el Claustro y debe contener
actua- ciones integrales y conjuntas, teniendo en cuenta, principalmente, que Ila
Compensacion Educativa debe contar con todos los recursos de que dispone el Centro y que,
¢éste, desde su autonomia peda- gogica, debe conformar dichos recursos para atender a los
alumnos.

La problematica en ESO que afecta a la practica totalidad de los institutos hace necesario
el planteamiento de nuevas formas de organizacion y agrupamientos de los alumnos y alumnas
que posibilite su atencion en funcion de las necesidades que presenta cada grupo y que
garantice los derechos de todos a recibir una educacion en un clima de convivencia y respeto.
La intervencion sobre los grupos de especial dificultad en aprendizaje, rendimiento y conducta
durante cuatro cursos permite realizar el andlisis y valoracion de los resultados y extraer
conclusiones.

A.1 PERFIL DEL ALUMNADO Y SUS NECESIDADES
EDUCATIVAS

El alumnado que plantea mayores problemas al grupo es aquel que no le encuentra
sentido al trabajo en la escuela y manifiesta este rechazo negdndose a trabajar
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sistematicamente. Este alumnado, impide habitualmente el desarrollo normal de las clases
perjudicando al resto del alumnado. La intervencion sobre este grupo de alumnos y alumnas
no ha dado resultados en la

mayoria de los casos, son alumnos totalmente desmotivados que carecen de interés y que
rechazan la escolarizacion obligatoria asi como todos los medios que se ponen a su disposicion.
Este rechazo hacia la escolarizacion obligatoria por parte de un grupo de alumnos y alumnas en
situacion de desventaja socio-educativa, acompaiiado por la falta de formacion socio-cultural y
de responsabilidad familiar y la escasez de medios de los servicios sociales para abordar este
problema plantea a veces, problemas en la convivencia del centro. Este alumnado presenta
algunas de estas caracteristicas:

-Falta a clase de forma esporadica, continuada y por cualquier motive. Ni ellos, ni las
familias valoran el trabajo diario que se realiza en el IES. Por lo tanto, no tiene importancia que
falten mucho o poco a clase. Llama la atencion la escasa asistencia a las actividades
complementarias (salidas) y extraescolares Prefieren quedarse en casa durmiendo o
ayudando a las familias (para ellos es mas productivo que andar por ahi de “excursion”).

-Son poco constantes y abandonan todo aquello que les suponga cierta responsabilidad y
esfuerzo.

-Son poco responsables en su trabajo; no sienten satisfaccion en hacer las cosas bien.

-Le ven muy poca utilidad al hecho de estudiar y aprender. Su horizonte es limitado; tienen
muy claro en qué van a trabajar, si pueden, y el hecho de estudiar mas o menos no va a cambiar
sus perspectivas laborales. Vienen al centro por obligacion.

-Estan desmotivados, desinteresados, tienen poco habito de trabajo, interrumpen en clase, no
traen el material escolar...

-El trabajo en casa es nulo (no tiene para ellos ningin valor lo que se hace en el centro).
Aislan de forma sistematica su vida como estudiante del resto de las cosas que hacen a diario,
aparcando su labor estudiantil cuando llegan a casa y volviendo a retomarla al dia siguiente.

-No tienen habito lector; y su mala expresion oral y escrita influye claramente en todas las
areas.

-No practican los buenos modales ni las normas elementales de educacion. Su vocabulario

es bastante altisonante y los insultos entre ellos son frecuentes. Presentan, en general, cierta

agresividad a la hora de solucionar los problemas (insultos, peleas).

B OBJETIVOS DEL PLAN

La convivencia y la educacion para la convivencia deben ser consideradas cuestiones
prioritarias por la comunidad escolar. Porque, si bien es verdad que aprender a convivir tiene
mucho de 6smosis social no intencionada, tampoco es menos cierto que si planificamos en una
direccion— fomentar relaciones de respeto, de pluralidad, de convivencia democratica- se
pueden facilitar procesos de aprender a aprender, objetivo basico que no podemos olvidar. Para
ello, los pilares basicos serian:



v Implicacion de las familias.

v’ Sensibilizacion y formacion del profesorado.

v Normas claras, conocidas y asumidas

v’ Estructuras organizativas que permitan y favorezcan la comunicacion.
v’ Implicacion y participacion de la comunidad educativa

OBJETIVOS GENERALES

Garantizar la escolarizacion en condiciones de igualdad de oportunidades del alumnado
con ne- cesidades educativas.

& Hacer participar a todos los sectores de nuestra comunidad educativa en su realizacion.

Desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para la consecucion de los
objeti- vos educativos.

Favorecer la integracion escolar del alumnado intentando evitar el abandono escolar
prematuro en alumnos absentistas.

Favorecer la adaptacion del alumnado de origen extranjero y de sus familias a la nueva
situa- cion que supone residir en otro pais.

Mejorar el clima de convivencia en el centro, mediante la prevencion y modificacion de los
ha- bitos de comportamiento que provocan los conflictos.

Fomentar en el alumnado actitudes de solidaridad y de aprecio hacia la interculturalidad.

Establecer los canales de comunicacion adecuados para garantizar la informacion y
participa- cioén de las familias en el proceso educativo de sus hijos.

Fomentar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa en las
acciones de compensacion educativa del centro.

Crear lineas de coordinacion de los centros educativos de la zona con instituciones
publicas y entidades privadas sin animo de lucro que desarrollen actividades encaminadas a la
promocion e insercion del alumnado perteneciente a minorias étnicas o culturales en
desventaja y a otros sectores sociales desfavorecidos.

Los contemplados y desarrollados en el Plan Anual de Centro.

Nuestra especial preocupacion va encaminada a mejorar el clima de relaciones
interpersonales en el centro. Para ello, no dudamos de poner en practica diferentes programas
de intervencion educativa como medidas de prevencion, seguimiento individualizado de
algunos alumnos, actuaciones en clases a todo el grupo. Apostar por un sistema de regulacién



de la convivencia que se sustente en la elaboracion de normas de convivencia y organizar
sistemas de mediacion de conflictos que favorezcan la cultura del didlogo.

¢ DESCRIPCION DE ACTUACIONES

Este programa de Apoyo y Refuerzo educativo trabajard en torno a tres lineas basicas de
actuacion y en cada una de ellas abordaremos el desarrollo de un area relacionada con ella,
quedando el Programa de la siguiente manera:

ATENCION DIRECTA AL ALUMNADO: Convivencia escolar, refuerzo educativo y
transicion primaria y secundaria.

INTERVENCION CON FAMILIAS: Colaboracién entre las familias del alumnado y el
centro educativo

ACTUACIONES PARA MEJORAR LAS RELACIONES CON EL ENTORNO: Absentismo
escolar y Escuela Deportiva.

LA ATENCION DIRECTA AL ALUMNADO

LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Convivir es vivir en comun. Las instituciones educativas son un lugar privilegiado para
convivencia, pero esto exige aceptar la posibilidad del conflicto en las relaciones que se
establecen en ellas. Muchas veces nos se acepta esta realidad, tendiendo a simplificar el
conflicto y la realidad que es percibida como una sucesion inconexa de hechos sin ninguna
relacion.

Superar esta simplificacion exige analizar los hechos sociales desde una perspectiva
global, nunca desde una perspectiva simplificadora y reduccionista, que permita la
construccion de un clima social positivo. Es necesario abordar el analisis sobre la diversidad y
la conflictividad considerando la simultaneidad y convergencia de los procesos sociales
envueltos en mecanismos

estructurales y funcionales si deseamos llegar a la raiz de los fendémenos contextuales que
inciden en los conflictos escolares, y para comprenderlos en toda su profundidad.

La construccion, o el intento de construccion, de un clima social escolar positivo es una
tarea vital para el fomento de unas relaciones interpersonales humanizadas, tarea fundamental
para abrir la posibilidad real de aprender, de convivir y de relacionarnos. Para ello
consideramos como basico considerar las posibles incidencias e influencias del entorno y
contexto [edificios y sus caracteristicas, caracteristicas personales y grupales del entorno



escolar, estructura organizativa y curricular del centro, relaciones profesorado-alumnado y
variables socio-culturales del entorno] en el clima escolar. Todas las variables antes expuestas
inciden positiva o negativamente en la convivencia escolar porque el clima social de un centro
de secundaria es el microclima interrelacional y superador constituido por los distintos climas
de cada aula. El nexo existente entre el clima socio-interactivo del centro y cada aula,
asumiendo que estas son a su vez micro-climas complejos no puede ser ignorado.

Asumir la incidencia del contexto socio-cultural, organizativo y curricular en la
construccion de un clima de convivencia positivo supone abrir canales de mediacidon que nos
lleven a un modelo integrado de gestion de la convivencia en nuestro centro que permita
abordar el conflicto en toda su complejidad. Las estrategias utilizadas para mejorar la
convivencia seran las siguientes:

a Campafia de educacion en valores dirigida a concienciar, desde las aulas, de la
necesidad de mantener limpio el entorno mas cercano al alumno. A lo largo del curso
2024/25 trabajaremos nuevos centros de interés, de la inagotable propuesta de valores que
podemos ofertar a nuestros alumnos/as para que puedan formarse de manera mas integral,
porque la educacion, mas alla de lo estrictamente académico, también tiene mucho que ver
con las actitudes y las opciones desde las que situarse en la vida.

- MES - TEMA « ESLOGAN - ACCION
- SEPTIEMBR | . SETU - ATREVETE | - Eleccion de Delegados/as.
E MEJOR A SER TU . .
VERSION MEJOR ienliziofrfei Zpaflsra conocernos y
VERSION. :
- OCTUBRE - jBIENVENIDOS! . - Campaiia para la inclusion de los
- CAMPANA DE “BIENVENID | nuevos alumnos en el centro y
MEJORA 0S”» evitar el “bullying” entre los
- DE LIMPIEZA + “Por un IES companeros.
mas limpio”

+ NOVIEMBRE | - SIN MIEDO A « 25 « Celebracion del dia internacional de

NADA NOVIEMBRE | 1la lucha contra la violencia de
género con actividades de
concienciacion.

+ DICIEMBRE | . NAVIDAD - i Feliz « Celebracion Festiva del Dia de la
Conexion con el Navidad! constitucion
Dia de la - i Feliz Afio
constitucion 2025!

« ENERO . EDUCACION - “Lapazesel |+ Celebracion de la paz y no violencia
PARALAPAZY camino”
LA NO
VIOLENCIA




+ FEBRERO - CARNAVAL, “..Enel - Dar un toque alegre y carnavalesco
CARNAVAL mundo entero” | al centro para animar y apoyar a los
alumnos.
- MARZO - PIENSA EN “Despierta, el | + Campana para conocer los
VERDE clima esté problemas medioambientales y
cambiando” concienciar a la mejora del medio
ambiente.
+ ABRIL + SALUDABLE - “Mente sana | -+ Campafia para una alimentacion
en cuerpo saludable y lucha contra la obesidad
sano.” infantil.
+ MAYO + jAPOR TODAS! | . "El fracaso - Animo a los alumnos para que
consiste en puedan terminar el curso sin
no persistir, suspensos.
en
desanimarse
después de
un error, en
no levantarse
después de
caer.”
(Thomas
Edison)

b El Proyecto de Coeducacion que desarrollamos desde hace afios. Nuestro objetivo es
facilitar las medida necesarias para favorecer la igualdad entre alumnos/as.

¢ Relaciones socio-afectivas, transmitiendo conocimientos e informaciones adecuadas
sobre sexualidad, consolidando aptitudes positivas hacia cualquier tipo de identidad sexual,
a través del programa Forma Joven que desarrollamos en nuestro centro.

d Programa Pedagdgico Adolescencia y Alcohol desde el trabajo de la prevencion del
consumo de alcohol debido a las caracteristicas propias de esta edad, orientandolos hacia
estilos de vida saludables.

e ESO sin humo, con el programa “A fumar, no me apunto” trabajado desde las tutorias
las consecuencias del consumo del tabaco.

f Mantener la publicacion de nuestra revista literaria “Telegrafia al hilo” elaborada por
el alumnado, y que contara ademds con la participacion del profesorado y miembros del
AMPA en el que expondra sus sensaciones y vivencias en nuestro IES.

g Talleres de Refuerzo Educativo: Dirigido al alumnado con absentismo, o dificultades
académicas, en horario de tarde, con la finalidad de concienciar sobre la importancia de la
educacion, con el objetivo de que sean poco a poco ellos los que se motiven a si mismo a
asistir al IES. Estableceremos grupos de Refuerzo Educativo de Lengua. Matemadticas e
Inglés en horario de tarde para el alumnado de 1°, 2°, 3° Y 4° de ESO.




HORARIO CLASES DE REFUERZO EDUCATIVO.

PARCES
« HORARIO - LUNES - MIERCO- « VIERNES
LES
- 15.30H - I°ESO 1°ESO - 1°ESO
16.30H - 2°ESO - 2°ESO - 2°ESO
- 17.30H - 3°ESO - 3°ESO - 3°ESO
18.30H - 4°ESO - 4°ESO - 4°ESO

h Dinamizacion de los recreos. Creemos muy importante dar contenido a los recreos para
que sean un momento de descanso saludable y educativo. Por ello, vamos a desarrollar
competiciones deportivas en los recreos en nuestras pistas deportivas, involucrando a todo
el alumnado del centro, mediante el torneo “Escuela, Espacio de Paz” desde Enero a Mayo,
y ademds vamos a desarrollar talleres semanales en el Gimnasio del centro para que el
alumnado que quiera participe: Zumba, Risoterapia, Teatro, Relajacion, Baile.

I Actividades Culturales mensuales. Es necesario acercar la cultura al alumnado como
medio para la formacion y el enriquecimiento personal a través del arte. A través del teatro,
la musica y el cine pretendemos crear un espacio de reflexiéon compartida y poner en juego
valores educativos enriquecedores. Hemos disefiado una completa programacion de
actividades en ese sentido con la intencion de inclusiéon y que el alumnado de nuestra
comunidad no quede al margen del acceso a la cultura: Conciertos, Teatro, Conferencias,
Galas... que se desarrollaran durante el curso escolar.

TRANSICION DE LA EDUCACION PRIMARIA Y
SECUNDARIA

Las diferentes actuaciones que se llevan a cabo para facilitar la transicion de los
alumnos de 6° de primaria a secundaria, implican a los alumnos y profesores de ambos ciclos.
En el mes septiembre u octubre los profesores de 6° de primaria tendran una reunioén de
coordinacion con el Departamento de Orientacion del IES. Durante todo el afio los profesores
de 1° de secundaria mantendran contactos con los profesores de 6°de primaria para obtener
informacion de los alumnos: tanto a nivel de conocimiento previo del curriculo académico
como a nivel de comportamiento y convivencia del alumnado.



En el mes de Mayo tendremos una charla conferencia para los alumnado de 6° de
Primaria por parte del D. de Orientacion y el profesorado de Secundaria sobre los aspectos mas
relevantes de la vida académica en Secundaria. Durante los meses de mayo y junio estan
programadas las visitas del alumnado de 6° de Primaria a Secundaria. Estas se organizaran en
grupos de 15 alumnos aproximadamente tutorizados por un compafiero de 1° de secundaria a
una jornada escolar de las clases de 1° de Secundaria.

Para asi poderse hacer una idea real del cambio que supone el paso a
Secundaria. En estas visitas se le entregara al alumnado un cuadernillo en el que describen
los aspectos mas

relevantes de la vida en un IES de secundaria. Igualmente en estas fechas se organizard una
charla- conferencia del Director y el Orientador para los padres y madres de 6° de Primaria
sobre los aspectos académicos y de adaptacion de los alumnos al ciclo de secundaria.

INTERVENCION CON FAMILIAS: Colaboracion entre las
familias del alumnado y el centro educativo

Lograr que las madres/padres acudan al Centro con regularidad es una tarea pendiente. Es
cierto que hay padres/madres que estan interesados en la educacion de sus hijos/as y lo
manifiestan acudiendo al tutor/a varias veces a lo largo del curso, pero la gran mayoria no viene
al centro a no ser que sea citado/a y también los hay que no so6lo no solicita entrevistarse con el
tutor/a sino que tampoco acude a sus llamadas.

Una excepcién son los finales de trimestre ya que a la recogida de notas si que acuden
bastantes familias. Sin embargo, pensamos que su participacion en este Plan es fundamental ya
que en la medida en que todos los miembros de la comunidad sienten que sus opiniones son
tenidas en cuenta, que participan en el disefio de las normas que rigen la vida del centro y que
¢éstas son justas y equitativas, en la misma medida tenderan a asumirlas y respetarlas.

PLATAFORMA PASEN

Como estrategia basica de comunicacion tendremos la plataforma PASEN una
herramienta fundamental en la comunicacion con las familias. Daremos un gran impulso a la
misma grabando todos los moviles y correos electronicos de los padres y madres en la
plataforma. Al mismo tiempo, facilitaremos las claves de acceso a todos los padres y madres, y
alumnado, de manera que puedan estar conectados a la realidad del centro de manera eficaz y



continua. Estableceremos la comunicacion via sms de forma diaria para comunicar las faltas de
asistencia o cualquier incidencia de comportamiento que nos interesa conozcan
inmediatamente, asi como informaciones sobre la vida del centro.

REVISTA MENSUAL DE INFORMACION A LAS FAMILIAS.

Cada mes se publicard una revista informativa y formativa BIE (Boletin Informativo
Escolar), para hacer participes a las familias de la vida del centro. Incluiremos fotos,
experiencias, entrevistas, actividades del centro, informaciones varias que nos ayuden a
mantener una relacion con las familias mas estrecha y completa.

ESCUELA DE PADRES Y MADRES

Este curso escolar favoreceremos la figura de los delegados /as de padres y madres de
los cursos de ESO, FPB y Bachillerato. Con ellos haremos un trabajo de colaboracion con la
marcha del centro y de corresponsabilidad con los tutores /as. Favoreceremos la creacion de una
Escuela de Padres, atractiva y motivadora, para los padres y madres de nuestro centro,
Especialmente indicada para los padres y madres delegados, pero abierta al resto de padres del
centro.

ACTUACIONES PARA MEJORAR LAS RELACIONES CON EL

ENTORNO:

Absentismo escolar

Todo el esfuerzo que se haga para trabajar con las familias en la linea de reducir o eliminar los
obstaculos que impiden la asistencia de los menores a los centros escolares,serd poco en esta
zona; la asistencia normalizada a la escuela actia como prevenciéon y como elemento de
integracion positiva de los jovenes. Su no asistencia a la escuela supone un riesgo elevado y
prematuro de exclusion social.

Para reducir este nimero de en colaboraciéon con el Ayuntamiento se ha puesto en
marcha el “protocolo del absentismo™ que exige una mayor coordinacioén entre los Servicios
Sociales Comunitarios, las Entidades Sociales que colaboran en la deteccion y reduccion del
absentismo escolar, la policia autondmica y la fiscalia de menores; en este sentido el ritmo del



trabajo sigue siendo lento pero se han dado los primeros pasos mas claros y manifiestos en los
alumnos de ensefianza primaria que en los de ensefianza secundaria.

El objetivo es erradicar el absentismo en nuestro IES, que en el momento actual esta
comenzando a ser un problema grave, para ello se requiere establecer cauces de coordinacion
con toda la sociedad educativa, a fin de unificar criterios de intervencion, orientados a prevenir
y controlar el absentismo en el periodo de escolaridad obligatoria.

En la mayoria de los casos el absentismo escolar tiene que ver mas con grupos de
poblacion no normalizados, en los que existen graves problemas familiares de fondo o con
problemas de integracion social, que con familias socio-econdmicamente normalizadas. Hay
que destacar, que existe una variacion en funcion del nivel educativo, asi pues en primaria el
absentismo viene dado, en la mayoria de los casos por la permisividad de los tutores y en
secundaria hay un ocultismo hacia los mismos del problema.

Otra de las vias para seguir avanzando hacia la erradicacion del absentismo escolar es
IMPLICAR A LAS AMPAS Y A LA AAVYV (el barrio con el fin de hacerlas participes de la
dindmica escolar.

Un gran proyecto en que hemos invertido esfuerzo y energias, con la intencion de
ofertar una ocupacion sana del tiempo libre y abrir las instalaciones a la zona, es la Escuela de
Deportes Francisco Parrilla, abierta al barrio, en la que desarrollaremos las siguientes
actividades con monitores y clubes especializados para mas de 300 alumnos /as y adolescentes
y jovenes que no son del centro:

.
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« ACTIVIDAD « HORARIO

. ESCUELA DE JUDO | - LUNES Y MERCOLES de 17.00h a 18.00h
- MARTES Y JUEVES de 16.00h a 20.00h

- ESCUELA DE - LUNES a VIERNES de 16.30 a 20.20 / Sabados: De 10.00h
PATINAJE a 14.00h
« FIT DANCE - LUNES Y MERCOLES de 17.00h a 18.00h

- MARTES Y JUEVES de 16.00h a 20.00h

D RECURSOS

*Materiales: Instalaciones deportivas del centro, Salon de actos, aula de musica, aulas comunes
dotadas de medios audiovisuales, material escolar y material deportivo.

*Humanos: Monitores de las actividades deportivas de la Escuela Francisco Parrilla y profesorado
de apoyo para la clases de refuerzo.

*Economicos: Asignacion de subvencion proveniente de la asignacion de PARCES para
hacer frente a los gastos en recursos humanos y materiales de todas las actividades disefiadas en
este proyecto: 5.700 EUROS

- Actividades complementarias y culturales: 1.700
- Clases de apoyo y refuerzo por las tardes: 4.000

E COORDINACION y EVALUACION DEL PLAN

COORDINADOR DEL PROGRAMA: NICOLAS CORCHERO MONTERO,
Director. COORDINADORA CON LOS EQUIPOS DOCENTES: ANGELES
OROZCO SEGURA

ESTRATEGIAS DE INTEGRACION DEL PROGRAMA EN LA VIDA DEL CENTRO

Este Programa de Apoyo y Refuerzo ha sido articulado las siguientes vias de integracion

del programa en la vida del centro, una vez integrado en el Proyecto Educativo y en el Plan
Anual de Centro:



El Director del Centro coordinard los distintos programas destinados a mejorar la
convivencia en nuestro IES. Estos programas contaran con la colaboracion de los Tutores
para desarrollarlos en los distintos cursos de la ESO y Bachillerato.

El Departamento de Orientacidon con el apoyo del profesorado de 1° de ESO y el equipo
directivo asumira la Coordinacion del Programa de Transito de Primaria a Secundaria.

La Jefa de Estudios, con la colaboracion de todo el Profesorado, realizard un seguimiento
diario de la asistencia del alumnado. Ademas, mantendrd reuniones periddicas con los
Servicios Sociales y el Equipo Educativo para analizar la marcha de los distintos programas.

Los Grupos de refuerzo educativo en horario de tarde, donde el alumnado en situacion de
desfase curricular participard activamente en unos procesos formativos de corte y
orientacion constructivista y colaborativo para trabajar en torno a proyectos funcionales que
permitan su progresiva integracion en la dindmica del centro.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION SOBRE LA EFICACIA

DEL PROGRAMA

Si concebimos la evaluacion como un proceso continuo, sistematico y flexible orientado

a seguir la evolucion de los procesos de desarrollo del alumnado y a la toma de decisiones
necesarias para adecuar el disefio y desarrollo de nuestra Accion Tutorial a las necesidades y
expectativas de- tectadas entre nuestro alumnado, consideramos que los procesos evaluativos

estardn orientados a al- canzar los siguientes objetivos:

* Detectar, de manera permanente, las dificultades surgidas en el desarrollo del Programa.
* Regular el proceso de intervencion para facilitar la consecucion de las metas previstas.
* Conocer los resultados obtenidos al final del proceso de intervencion

* Valorar los resultados obtenidos

* Replantear el modelo de intervencion de acuerdo con la informacion recogida y con su
valo- racion.

Estas evaluaciones se realizaran trimestralmente apoyandonos en estos instrumentos de
seguimiento y evaluacion:

* El cuestionario
* La observacion
* La auto-evaluacion del alumnado y del docente.

Igualmente realizaremos una puesta en comun entre los distintos coordinadores de los

distintos programas que conforman este Programa.



PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
APORTACION AL PLAN DE CENTRO DEL DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS EXTRAESCOLARES.

1.INTRODUCCION

Desde el A.C.E. se pretende ser un punto de partida y de encuentro para fomentar todas
aquellas actividades educativas y complementarias que contribuyen a seguir formando a nuestros
alumnado en los diferentes campos del conocimiento y del saber, a seguir contribuyendo en su
formacion integral, pero, sobre todo poner nuestro granito de arena para hacer de nuestros alumnado
mejores personas.

Este departamento entiende que la participacion del alumnado en actividades complementarias y
extraescolares es una faceta fundamental de su educacion integral., ya que complementan los
conocimientos tedricos-practicos que reciben en el aula y deben formar parte del curriculo de cada
Departamento Didactico. La participacion en estas actividades debe ser obligatoria para todo el
alumnado, debemos animarlos a que participen en ellas, ya que complementan una fase de la
formacion que es imposible desarrollar en el aula y al mismo tiempo satisfacen distintas demandas
de tipo cultural y formativo que emanan tanto del alumnado como del profesorado.

Las actividades complementarias del IES Fernando Aguilar Quignén pretenden ofrecer a nuestro
alumnado un complemento educativo en campos tales como habilidades sociales, ocio saludable,
etc. Ademads, muchas de ellas estan creadas para ensefiar al alumnado como es el espacio, la cultura,
la sociedad y otros tantos elementos que les rodean, desde el ambito provincial, al internacional. Al
mismo tiempo, deseamos que muchas de estas actividades sean abiertas al resto de la comunidad, de
tal manera que favorezcan el desarrollo de vinculos sociales, educativos, etc.

Si nos planteamos que la finalidad de la educacion esta en conseguir el pleno desarrollo de la
personalidad del alumnado, en proporcionar a los jovenes una formacion plena que les permita
conformar su propia y esencial identidad, asi como construir una concepcion de la realidad que
integre a la vez el conocimiento y la valoracion ética y moral de la misma . Si la personalidad no
so6lo comporta la faceta intelectual -saber cientifico de la Escuela tradicional-, sino las facetas
corporal, afectiva, social y ética-moral, nuestro papel como educadores no estriba meramente en
formar jovenes intelectualmente, sino en educarlos integramente, fomentando los valores basicos y,
sobre todo, potenciando determinadas actitudes para conseguir ciudadanos plenos que participen
activamente en la sociedad, para conseguir asi mejorar la forma en que habitamos el Planeta.

A partir de estas premisas, consideramos que las actividades complementarias y extraescolares son
un espacio idéneo, diriamos que imprescindible dentro de cualquier centro educativo, para alcanzar
este objetivo basico y otros que después enunciaremos. El conjunto de todos ellos y su consecucion
determinaran poderosamente el tipo de educacion que ofreceremos a nuestro alumnado.

El Departamento de Actividades Complementarias vy Extraescolares propone una serie de
actividades que a continuacidon se relacionardn. La relacidon gque presenta es meramente indicativa,

ya que para la realizacion hay que contar con factores negativos (desinterés del alumnado y
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profesorado _en el tema propuesto, presupuesto. incapacidad espacial del centro, etc.) vy otros

positivos como puede ser la valiosa aportacion del alumnado, a quienes van dirigidas, en su
mayoria, estas actividades. Por ello algunas de estas actividades podran ser desechadas y otras
nuevas incluidas. Aln asi, creemos que esta relacién pueda ser muy util para animar al alumnado y
profesorado a realizar y proponer otras actividades para ello y en coordinacién con la Direccién, se

han creado diversas comisiones formadas por alumnos y alumnas de diversos cursos, para llevar a
cabo el proyecto creado por dicho centro para el presente curso escolar. En cada caso se procurara

contar con la colaboraciéon de otros Departamentos que por su especialidad puedan orientar a su
alumnado a la realizacién de algunas actividades.

Asimismo las actividades que se contemplan se realizardn siempre que las disponibilidades

presupuestarias lo permitan.

2. DEFINICION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Actividades complementarias.

1. Se consideran actividades complementarias las organizadas por los Centros durante el horario

escolar, de acuerdo con su Proyecto Curricular, v que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan.

2. Teniendo en cuenta que estas actividades se realizan dentro del horario escolar, el Centro debera
arbitrar las medidas necesarias para atender educativamente al alumnado que no participe en ellas
por causas médicas u otras ( cuando la actividad requiera pago y algiin-a alumno-a no desee hacer
frente a ese pago extra)

3. En el caso de actividades complementarias que exijan la salida del Centro de algiin alumno o
alumna menor de edad, se requerira la correspondiente autorizacion escrita de sus padres o tutores.

Actividades extraescolares.

1. Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su
entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su
horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre.

2. Las actividades extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario
para todos los alumnos y alumnas del Centro, y, en ningiin caso, formaran parte del proceso de
evaluacion por el que pasa el alumnado para la superacion de las distintas areas o materias
curriculares que integran los planes de estudio.

3. Los Centros docentes de una misma zona podran coordinarse en la elaboracion de sus actividades
extraescolares, con objeto de conseguir un mejor aprovechamiento de sus instalaciones y recursos.
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2. OBJETIVOS GENERALES.

Como objetivos generales debemos senalar:

1. Contribuir a la formacion integral del alumnado aportando vivencias y experiencias nuevas.

2. Completar la formaciéon de nuestro alumnado en diferentes campos del conocimiento aportando
actividades que por su particularidad no son factibles de desarrollar en el horario normal de clases
asi como inculcarles valores sociales.

3.Potenciar en el alumnado actividades de colaboracién, cooperacion, trabajo en equipo,
solidaridad, voluntariado, responsabilidad abriéndoles en todo momento la posibilidad de participar
en la preparacion y organizacion de actividades.

4.Desarrollar en el alumnado la capacidad de planificacion, organizacion, iniciativa y evaluacion
mediante su implicacion directa en la participacion de actividades complementarias educativas.

5. Impulsar la preocupacion del alumnado por su entorno, tanto en lo que se refiere a la
conservacion y mejora del medio ambiente, como respecto al aprecio por su patrimonio cultural
mas proximo, para que, desde la valoracion de ambos y la contribucidén activa a su defensa, se
implique como ser humano en la del resto de bienes naturales y culturales de la Tierra.

6.Favorecer la convivencia tanto entre los propios alumnos / as como entre estos y sus profesores /
as, asi como con otras personas y entidades de interés cultural. Al desarrollar actividades en otros
contextos que no son los estrictamente académicos, se pueden buscar espacios y formas de
encuentro distintas de las habituales, que pueden contribuir a mejorar no solo las relaciones
interpersonales, sino la disciplina, la actitud, los problemas de aislamiento, etc. Es el modo también
de que el Instituto se vea ademés de como un lugar de estudio, como un sitio de encuentro y de
conformaciodn de la personalidad a través del intercambio de experiencias.

7. Desarrollar en ellos su capacidad de desenvolverse en medios que no le son habituales y que
conozcan cuales son las normas que hay que respetar cuando se realizan actividades fuera del aula o
del centro en el que estudian.

8.Implicar a todos los sectores educativos en la participacion de actividades complementarias y
extraescolares.

9.Fomentar en el alumnado actitudes de respeto tolerancia y solidaridad.
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10.Establecer proyectos de colaboracidon con instituciones y asociaciones locales y provinciales que
faciliten la promocion de actividades.

11.Interesar al alumnado en su propio proceso educativo, ampliando al mismo tiempo su formacion.

12.Actuar como elemento directivo del ocio hacia patrones saludables.

3. COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO.

Se trata de un departamento unipersonal, siendo por consiguiente el jefe de departamento del mismo
su unico componente, Don Francisco Butrén, Profesor de Lengua Castellana, con destino definitivo
en este centro.

4.NORMAS PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.

Por su definicién, nosotros vamos hacer una diferenciacién entre actividades extraescolares y
complementarias.

Actividades complementarias.

1. Las actividades se incluiran en el Plan de Anual de Centro.

2. Se detallaran los objetivos de la actividad.

3. Las actividades complementarias son evaluables, el profesor puede evaluar dicha actividad.

4.El profesorado informara al jefe del departamento de ACE sobre la realizacion de las actividades
lo antes posible pero como fecha tope dos semanas antes de la realizacion de la actividad para poder
incluirlas en el calendario del mes con suficiente antelacion.

Ademas el profesor encargado de la actividad debera consultar a los equipos educativos cuando no
hubiera sido incluida en el PAC o hubiera sido incluida pero con fecha abierta para no interferir con
épocas de examenes.
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5. Para poder informar de la actividad, el profesorado rellenard una hoja que entregara al jefe del
departamento de ACE y éste le facilitara el material que necesite para poder realizar la actividad.

6.El profesor sera el encargado de avisar a los profesores que se vean afectados por la actividad,
poniendo en el casillero el aviso correspondiente con suficiente antelacion para que se tomen las
medidas oportunas, si hubiera que tomarlas ( si algiin-a alumno-a no participase en la salida, ...).

7.Las actividades complementarias seran obligatorias dado que se producen en horario lectivo si
estas son gratuitas.

En el caso de que el Alumnado deba abonar una entrada para asistir a la actividad programada
(obras de teatro en inglés o francés adaptado, obras clasicas en castellano) , no se podra realizar
dicha actividad si no participa, al menos 2/3 del alumnado que regularmente asista a clase.

8. Se intentard realizar las actividades por niveles y no por grupos. Se comunicard, ademas, que, si
la actividad no ocupa todo el horario escolar, el alumnado estara obligado a asistir tanto a las clases
previas como a las posteriores.

9. El profesorado recogera y traera al alumnado al centro.

10. Para poder salir del centro, todos los alumnos menores de edad necesitaran autorizacion de sus
padres. Las autorizaciones hay que entregarlas tres dias antes.

11. Las actividades complementarias deben ser realizadas por todos los alumnos. A tal efecto, el
profesor controlara la asistencia. Excepto en el caso, antes citado, de que el alumno deba pagar
una entrada. En ese caso se requerird la asistencia de 2/3 de los alumnos para poder realizar la salida
y los alumnos que no se hayan apuntado seran atendidos en el Centro por los profesores que
normalmente deban impartir clase en esa franja horaria.

12. El alumnado viajara siempre en transporte publico para ir al sitio donde se realiza la actividad.

13. Si las condiciones meteoroldgicas no son las adecuadas, la actividad se suspendera.

14. El profesorado no utilizard su coche para llevar alumnos a la actividad.

15. El niimero de profesores que acompanaran a los alumnos sera de uno por cada veinte alumnos.
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16. No se podra realizar ninguna actividad complementaria durante los diez dias lectivos anteriores
a las sesiones de evaluacion.

17. El profesorado que participe en alguna salida del centro debera dejar, para las clases de las que
se ausente, actividades que puedan ser supervisadas por el profesor de guardia.

18. Por la especial importancia que tienen para el alumnado las pruebas de acceso a la universidad,
durante el tercer trimestre, no se programaran actividades que afecten al horario lectivo ordinario
del alumnado de 2° de bachillerato ni al del profesorado que imparte asignaturas en este nivel.

19. A partir del mes de mayo quedan suspendidas las actividades complementarias para todo el
alumnado, excepto aquellas en las que el tiempo atmosférico sea determinante ( actividades
deportivas , mafnana de convivencia en el playa, actividades en relacion con el departamento de
biologia relativos a la flora y fauna,...)

Actividades extraescolares.

1.Las actividades se incluiran en el Plan Anual de Centro.

2.Los jefes de departamento propondran al jefe de departamento de ACE las actividades
extraescolares antes del 15 de Octubre.

3. Se requerira al menos la participacion de 2/3 del alumnado del grupo-clase o del nivel para poder
realizar la salida extraescolar.

Cuando la salida se realice exclusivamente para el alumnado matriculado en una determinada
asignatura también se requerird la participacion de al menos 2/3 del alumnado matriculado en esa
materia para poder realizar la salida.

4. Las actividades deberan indicar el nivel al que van dirigidas y los profesores implicados en las
mismas. Asi mismo se detallaran los objetivos de la actividad.

5. Se incluira un presupuesto asi como el coste y las féormulas de financiacion.

6. El nimero de profesores que acompanara a los alumnos sera de uno por cada 20 alumnos, para
salidas nacionales, y para salidas al extranjero de uno por cada 15 alumnos.
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7. El profesorado que participe en alguna salida del centro debera dejar, para las clases de las que se
ausente, actividades que puedan ser supervisadas por el profesor de guardia.

8. A partir del mes de mayo quedan suspendidas las actividades extraescolares para todo el
alumnado, excepto aquellas en las que el tiempo atmosférico sea determinante.

9.El jefe de ACE estudiara con el equipo directivo las actividades propuestas y realizara un
calendario anual de actividades.

10. Los profesores explicardn e informaran a los padres sobre la realizacion de la actividad.

11. Las actividades seran propuestas por los profesores, no por los alumnos.

12. Para poder salir del centro todos los alumnos menores de edad necesitaran autorizacion de sus
padres. Si un alumno fuera sin autorizacion, el responsable es el profesor que realiza la actividad.
Las autorizaciones habra que entregarlas tres dias antes.

13. El profesorado y el alumnado irdn en el mismo medio de transporte publico.

5.PROGRAMA DE ACTIVIDADES

5.1.EXPOSICIONES
. Exposiciones de fotografias.

. Exposiciones realizadas por los distintos departamentos.

5.2. CURSOS Y CONFERENCIAS

. Conferencia sobre salidas profesionales impartida por la UCA.

. Conferencia sobre salidas profesionales.

. Conferencias sobre sexualidad.

. Conferencias sobre el consumo de alcohol, drogas y prevencion en el uso de las redes

sociales.
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5.3. ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

. Dia contra la violencia hacia la mujer de género 25 de noviembre. Actividades
organizadas, exposiciones y conferencias (Plan de Igualdad y Proyecto de Coeduca-
cion).

. Dia de la Constitucion (5 de diciembre). Talleres con los tutores y lecturas de articulos

de la Constitucion.

. Dia del Flamenco (16 noviembre)

. Feria del libro en diciembre.

. Dia Escolar de la No-violencia Y de la Paz (DENYP), 30 de enero.

. Dia de Andalucia (27 de febrero). Desayuno andaluz.

* Dia de la mujer trabajadora (8 de marzo). Plan de Igualdad.

5.4 ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

Este afio la Escuela de Deportes Francisco Parrilla oferta las siguientes actividades.

JUDO, FIT DANCE, PATINAJE ACROBATICO. Todos los dias, de 16.00h a 20.00h.
5.6 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES AMPA

. Colaborar con el desayuno andaluz

. Ayudar en la Campafia de recogida de alimentos en época navidefia (“Operacion kilo™)

. Colaboracion Concurso de relatos y poesia.
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Denominacion I.E.S. Fernando Aguilar Quignon
Cad. Centro 11008501

Localidad Cadiz

Provincia Cadiz

Fecha de Ultima actualizacion: 2 de septiembre de 2024



.
Plan de Actuacion Digital

Programa de Cooperacion Territorial #CompDigEdu

DEFINICION: El Plan de Actuacién Digital (PAD) es la herramienta de planificacion, integrada en el Proyecto educativo,
sobre la que se sustentara el proceso de Transformacion Digital disefiado por cada centro educativo.

OBJETIVOS: - Planificar y desarrollar capacidades digitales eficaces para mejorar la calidad de la ensefianza.
- Favorecer la transformacién del centro en una organizacidn educativa digitalmente competente.

ESTRUCTURA

Marco europeo para organizaciones educativas R
digitalmente competentes (DigCompOrg) Ambitos PAD

1. Practicas de liderazgo y gobernanza
3. Desarrollo profesional Organizacién de centros
7. Infraestructuras

6. Colaboracion y networking Informacién y comunicacion

2. Practicas de ensefianza y aprendizaje
4. Practicas de evaluacion Procesos de ensefianza-aprendizaje
5. Contenidos y curriculos

Proceso de Elaboracion

ATD #CompDigEdu Plan de

. s . .
Red de Asesorias Seleccion de un/a responsable ActuaC|on D |g|tal
Técnicas Docentes del #CompDigEdu del centro
educativo

O

Funciones resp.
#CompDigEdu

Elaborar el Plan de Actuacion Digital

Funciones ATD

» Acompafiamiento en la elaboracidn,
implementacion y evaluacion del PAD
Realizar y analizar el diagnéstico de la
competencia digital docente (CDD) y de
la competencia digital del centro (CDC)

= Ayudar en el diagnostico de la competencia {
digital docente (CDD) y de la competencia :
digital del centro (CDC) |

|

________ S Participar y promover actividades
* Promover actividades formativas que formativas que permitan mejorar la
permitan mejorar la competencia digital competencia digital docente

Programa financiado por el Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional y el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
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PLAN DE ACTUACION DIGITAL CURSO 2024/2025

CENTRO: I.E.S. Fernando Aguilar Quignon (11008501)

Se establece el siguiente Plan de Actuacion Digital para el centro.

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 1)

cQué?

* Instalacion de equipos informaticos para reforzar la dotacion de los departamentos de Matematicas, Lenguas, Filosofia, Educacion
Fisica, y para reforzar aulas de mantenimiento electromecéanico, administrativo, 6ptica de anteojeria, carpinteria, y aula de usos
multiples (antigua cafeteria)

* Montaje y configuracién de 2 carros de portatiles, destinado al alumnado de diversificacién

* Montaje y configuracion de 2 carros con portétiles, para uso exclusivo de ESO, bachillerato y curso de acceso a grado medio.
Implementacién de un sistema de reservas online de estos recursos, que guede integrado en la intranet del centro

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

* La implementacion del sistema de reservas sera responsabilidad del coordinador TDE. Cuando el desarrollo y las pruebas de dicho
sistema hayan concluido, se enviara un mensaje a todo el profesorado, explicando su funcionamiento

Tareas - ¢COmo? - Intervencién en el centro o implementacién

* El montaje y configuracion de los carros de portatiles sera llevado a cabo por el equipo directivo, el equipo de coordinacion TDE, asi
como por el profesorado que se ofrezca a ayudar

* Para la implementacion del sistema de reservas online se utilizaran eventos de tipo "cita horaria" de Google Calendar, asi como un
formulario para registrar la asignaciéon alumno-equipo que se hace en cada reserva. Toda la informacién, normas de uso, asi como el
acceso al sistema de reservas, quedaré integrado en la Intranet del centro

Evaluacién de las tareas. Objeto

* Los carros descritos deben quedar disponibles antes de que termine el primer trimestre
* El sistema de reservas debe quedar integrado en la Intranet del centro, solo debe ser accesible al profesorado. Se debe considerar la
existencia de reservas anuales, destinadas a las asignaturas TIC de ESO y bachillerato

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ ] Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

Otras

Detalla otras herramientas:

El equipo directivo, asi como el equipo de coordinacién TDE, comprobara que el sistema cumple con los requisitos previstos
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo
Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Plan de Recuperacién,
Transformacioén
W v Resiliencia

Junta
de Andalucia

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre
[ ] Segundo trimestre

[ ] Tercer trimestre

Observaciones:

Pag.:4 /12



InfPlaActProDig_TD

Ref.Doc.:

Cébd.Centro: 11008501

Fecha Generacion: 11/11/2024 10:48:42

e Financiado por Plan de Recuperacién, Junta
iA ‘GOBIERNO MINISTERIO - s
A !|a Union Europea CEEPANA  DEEDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Transformacién I3
Trart vosons ilienci de Andalucia
* NextGenerationEU W v Resiliencia

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 1)

Qué?

* Afiadir a la web del centro una seccion destinada a las familias, que recopile informacion util relacionada con las TIC, por ejemplo:
Manual Andared_Corporativo, Manual iPasen, Documentacion sobre proteccién de datos, Plan digital familiar de la AEPD, guias para el
buen uso del movil, ...

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion
* No es preciso formacion para esta linea de actuacion

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

* El coordinador TDE, en colaboracién con jefatura de estudios y el departamento de orientacion, seleccionara los contenidos que se
publicaran

* La persona responsable del mantenimiento de la web afiadira la seccion destinada a las familias, e incorporara los contenidos
seleccionados

Evaluacién de las tareas. Objeto

* El coordinador TDE comprobara que la publicacién es accesible y los contenidos se corresponden con los seleccionados

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ ] Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

Otras

Detalla otras herramientas:

El coordinador TDE comprobara que la publicacién es accesible y los contenidos se corresponden con los seleccionados
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo

Equipo de coordinacion

[ ] Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ]cep

Otros

Especifica qué otros grupos:

Plan de Recuperacién,
Transformacioén
W v Resiliencia

Junta
de Andalucia

Departamento de orientacion

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
[ ] Primer trimestre
Segundo trimestre

[ ] Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 1)

Qué?

* Continuar con la iniciativa para la educacién y racionalizacion en el uso del movil. En este sentido:

Se fomentara el uso de recursos como la realidad aumentada, Kahoot, EdPuzzle, ..., que puedan ser utilizados en momento puntuales
durante las clases.

Se organizaran charlas relacionadas con este tema, destinadas tanto al alumnado como a las familias (Cibervoluntarios).

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion

* El coordinador TDE, seleccionara las herramientas mas apropiadas para el &mbito educativo, con ayuda del profesorado interesado en
participar en la iniciativa. Dicho profesorado decidira en qué momento y de qué forma aplicara cada recurso en sus clases

* El uso de las herramientas propuestas (Kahoot, EdPuzzle, ...) es sencillo y, en la mayoria de los casos, la formacién necesaria puede
adquirirse facilmente desde la plataforma empleada

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

Evaluacidn de las tareas. Objeto

* Se valorard: la utilidad de las herramientas seleccionadas, la motivacién que se haya podido observar en el alumnado, y la cantidad y
calidad del material disponible. Si la experiencia resulta positiva, se propondra continuar con su uso, y ampliarlo a otras asignaturas
durante el préximo curso.

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ ] Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

Otras

Detalla otras herramientas:

La evaluacién sera llevada a cabo por el coordinador TDE y por el profesorado que haya participado en la experiencia.
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

Equipo de coordinacion
Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:

Cébd.Centro: 11008501

Fecha Generacion: 11/11/2024 10:48:42
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 2)

Qué?

* El plan de formacion del curso 24/25 describe la necesidad de formacién en metodologias activas y participativas. En coherencia con
la necesidad detectada en dicho plan:

Se analizaran y seleccionaran varios bancos de recursos educativos abiertos, se incorporaran a la intranet del centro, y se publicitaran
al profesorado

Ademas de la solicitud de cursos especificos de formacién al CEP, se prepararan charlas, destinadas al claustro del profesorado, que
permitan una aproximacién al uso de la inteligencia artificial generativa en el &mbito de la educacién

Afecta a:
Formaci6n del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Como? - Formacion
* El plan de formacion 24/25 incluye la necesidad de formacién en metodologias activas

Tareas - ¢COmo? - Intervencion en el centro o implementacién

* El andlisis y la seleccién de bancos de recursos educativos abiertos sera llevada a cabo por el coordinador TDE, en colaboracién con el
responsable de formacioén, evaluacién e innovacién educativa. La publicacion de los contenidos en la Intranet del centro, asi como la
comunicacioén de su disponibilidad al profesorado, sera responsabilidad del coordinador TDE

* Las charlas sobre IA generativa seran impartidas de forma telematica, mediante Google Meet. También se preparara un documento
gue recopile ejemplos de uso de esta tecnologia en las diferentes areas (Socio-Lingiistica, Cientifico-Tecnologica, Artistica, y

Formacién Profesional)

Evaluacién de las tareas. Objeto

* El coordinador TDE comprobara que los recursos educativos abiertos seleccionados han quedado accesibles en la Intranet del centro
* Se debe efectuar al menos una sesion Meet sobre "IA generativa en el ambito de la educacion” en el periodo. La realizacion de nuevas
sesiones dependera de la acogida de esta iniciativa entre el profesorado

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ ] Formulario

[ ] Encuesta
[ ] Estadisticas

Otras

Detalla otras herramientas:

El coordinador TDE comprobara que los recursos seleccionados han quedado accesibles en la Intranet del centro
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

Equipo de coordinacion
Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
Otros

Especifica qué otros grupos:

Plan de Recuperacién,
Transformacioén
W v Resiliencia

Junta
de Andalucia

* Responsable de formacion, evaluacién e innovacion educativa
* Profesorado del curso de especializacion en Inteligencia artificial y big data

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
[ ] Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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RECURSOS TECNOLOGICOS

Junta
de Andalucia

Bring your own device (BYOD)
Accesibilidad

Ningin grupo [ ] Menos de 2 grupos [ | Entre 3y 9 grupos Entre 10 y 29 grupos

| ] Masde30grupos [ |

Croma
En buen estado (existentes) Ninguno Uno [ |
En mal estado (existentes) Ninguno Uno [ |
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno Uno D

Entre 2y 3
Entre 2y 3

Entre 2y 3

[]

1 [

Masde3 [ ]

Masde3 [ ]

Mas de 3 D

Impresoras 3D

En buen estado (existentes) Ninguna

Una [ |
Una [ |

Una D

x

<] =] [

En mal estado (existentes) Ninguna

Refuerzo necesario (peticiones) Ninguna

Entre 2y 3
Entre 2y 3

Entre 2y 3

Masde3 [ ]

Masde3 [ ]

Mas de 3 D

Kits de robotica
En buen estado (existentes) Ninguno

Uno | |
Uno | |

Uno D

En mal estado (existentes) Ninguno

<] X [

Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno

Entre2y 5
Entre2y 5

Entre 2y 5

OO oo

Masde5 [ ]

Masde5 [ ]

Mas de 5 D

Proyectores
En buen estado (existentes)

Menosde2 [ | Entre3y19 [ | Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos

En mal estado (existentes)

Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20 y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos | |

Refuerzo necesario (peticiones)

Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos [ ]

Méas de 100 [ |

Méas de 100 [ ]

Méas de 100 [ |

Pizarras digitales PDI/SDI
En buen estado (existentes)

Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos [ ]

En mal estado (existentes)

Mas de 100 [ |

Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos | | Mas de 100 [ |
Refuerzo necesario (peticiones)

Menosde2 [ | Entre3y19 [ | Entre 20 y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos | | Méas de 100 [ ]
Chromebooks

En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 [ | Entre 50y 100 | | Més de 100 | |

En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre20y 49 [ | Entre 50 y 100 [ | Mas de 100 [ |

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 Entre 20 y 49 D

Entre 50 y 100 D Mas de 100 D
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Tabletas digitales (Tablets)
En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre20y49 [ |  Entre50y 100 | | Més de 100 [ |
En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 | | Entre 50y 100 | | Més de 100 | |
Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 Entre 20 y 49 D Entre 50 y 100 D Mas de 100 D
Portatiles
En buen estado (existentes) Menosde20 | | Enre20y49 [ |  Entre50y 100 | | Més de 100
En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 | | Entre 50y 100 | | Més de 100 [ ]
Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20 y 49 D Entre 50 y 100 Mas de 100 D
PC sobremesa
En buen estado (existentes) Menosde 20 [ | Entre 20y 49 | | Entre 50 y 100 Méas de 100 [ |
En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 | | Entre 50y 100 | | Més de 100 [ |
Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20y 49 D Entre 50 y 100 Mas de 100 D

Otros recursos no recogidos y/o especificos. Afiada el niUmero y la justificacion.
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